Ogloszenie
o zatrudnieniu na zastgpstwo kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siennicy

Wojt Gminy Siennica zatrudni od zaraz do dnia 03 lipca 2014 roku osobg na
umowe o pracg na zastepstwo kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Siennicy, tj na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy etatowego kierownika tej
jednostki w wymiarze etatu. :
Kandydat na w/w stanowisko obowiazany jest posnadac
1) obywatelstwo polskie, : : :
2) pelnq zdolnoéé do czynnoécei prawnych oraz korzystac z pehn praw publlcznych
3) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) ciesz¢ si¢ nieposzlakowang opinia,
5) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika GOPS
6) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,
7} wyksztalcenie wyzsze z zakresu pomocy spoleczne] oraz specjalizacj¢ z zakresu
organizacji pomocy spolecznej.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys {CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie swiadectw pracy,

6) kserokopie innych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejgtnosciach,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (w przypadku zatrudnienia konieczne bedzie zaswiadczenie z KRK o
nickaralnosci),

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t). Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.zm.),

10} o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na w/w stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie pracy Osrodka i nadzor nad wykonywaniem zadan przez pracownikow
Qdrodka,

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Osrodka,

3) kierowanie praca podleglych pracownikow,

4) dokonywanie podziatu zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci miedzy podleglych
pracownikow i koordynowanie ich pracy,

5) nadz6r nad zgodnoscig zalatwianych spraw z przepisami prawa i interesem gminy,

6) realizacja uchwal Rady Gminy w zakresie dot. zadan Osrodka,



7) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,

8) sporzazanie sprawozdan, analiz i informacji,

9) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

10) analiza i ocena realizacji planu potrzeb oraz skutecznosci $wiadczen pomocy spolecznej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu
Gminy w Siennicy ul. Kolbielska 1 (pokoj nr 6) w godzinach pracy Urzg¢du lub przestac¢
poczta na adres Urzqd Gminy w Siennicy ul. Kolbielska 1, 05-332 Siennica w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 lutego 2014r. wiacznie (decyduje data wptywu oferty
do Urzedu Gminy), w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem
do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem:

., Zatrudnienie na stanowisko kierownika GOPS w Siennicy”.




