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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY SIENNICA

Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w wymiarze petnego etatu w Urzedzie Gminy w Siennicy, ulica Kotbielska 1,
05-332 Siennica

1. Stanowisko pracy: ds. drég i ochrony srodowiska
2. Wymagania niezbedne jakie powinna spetnia¢ osoba ubiegajaca sie o
zatrudnienie:
1) obywatelstwo polskie
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) nie karalnos¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie wyzsze,
6) stan zdrowia pozwalajgcy na prace na w/w stanowisku,
7) prawo jazdy kat. B.

3. Wymagania dodatkowe:
1) biegta znajomo$c¢ obstugi komputera i pakietow biurowych Ms Office (Word,
Excel, Internet), Open Office, poczty elektronicznej i urzadzen biurowych,
2) znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie nastepujgcych ustaw:
- 0 samorzgdzie gminnym,
- Kodeks postepowania administracyjnego,
- o drogach publicznych,
- Prawo wodne,
- Prawo ochrony srodowiska,
- 0 pracownikach samorzgdowych,
3) umiejetnosc¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa,
4) tatwo$¢ komunikowania sie i przekazywania informacgji,
5) umiejetno$¢ pracy w zespole oraz sprawnej i efektywnej organizacji pracy,
6) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) realizacja funduszu sofeckiego w zakresie biezacego utrzymania drég,

2) opracowywanie decyzji na zajecie pasa drogowego drogi gminnej oraz zjazdu
z nieruchomosci na droge gminna,
3) prowadzenie spraw zwigzanych z lokalizowaniem w pasie drogowym drog
publicznych, obiektow nie zwigzanych z gospodarkg drogowa,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z lokalizowaniem w pasie drog
wewnetrznych, obiektéw niezwigzanych z gospodarka drogowg oraz zjazdow,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z zajeciem dziatek stanowigcych drogi
wewnetrzne,
6) utrzymywanie aktualnych i w nalezytym stanie oznakowan drog gminnych i
przejazdow kolejowych oraz koordynacja robét w pasie drogowym,
7) wspdidziatanie z organami policji, instytucjami i organizacjami w zakresie
utrzymania bezpieczenstwa ruchu drogowego,
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8) wprowadzanie ograniczen badz zamykanie drog i drogowych obiektow
mostowych dla ruchu oraz wyznaczanie objazdow, gdy wystepuje
bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa osob lub mienia,

9) zlecanie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektéow mostowych
oraz nadzor nad utrzymaniem nawierzchni chodnikow i drog,

10) prowadzenie i aktualizowanie gminnej ewidencji drég gminnych i drogowych
obiektow mostowych,

11) wspotdziatanie ze stanowiskiem urzedniczym ds. obronnych w zakresie
zimowego utrzymania drog,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem ruchu na drogach,

13) koordynowanie pracy robotnikéw gospodarczych,

14) prowadzenie spraw w zakresie przygotowywania gminnego programu
ochrony $rodowiska oraz przygotowywanie raportéw z wykonania tego
programu,

15) prowadzenie publicznego, dostepnego wykazu danych o dokumentach
zawierajgcych informacje o srodowisku i jego ochronie,

16) prowadzenie postgpowan w sprawie wydania decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewzie¢ mogacych znaczgco
oddziatywac¢ na srodowisko,

17) prowadzenie ewidencji zrodet zanieczyszczen w zakresie korzystania ze
srodowiska oraz catoksztattu spraw zwigzanych z opftatami z tytutu
korzystania ze $Srodowiska,

18) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie
srodowiska,

19) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w zakresie ochrony
srodowiska oraz utrzymania czystosci i porzadku,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z oczyszczalnig $ciekow,

21) zlecanie i kontrola badan monitoringowych oczyszczalni $ciekow,

22) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody, a w szczegoInosci:

a) wydawanie zezwolen na usuniecie drzew i krzewow, naliczanie optat za
ich usuniecie,

b) naktadanie kar pienieznych za usuniecie drzew i krzewdw bez
wymaganego pozwolenia,

23) zaktadanie i utrzymywanie w nalezytym stanie terenow zieleni i zadrzewien,

24) naliczanie optat za korzystanie ze $rodowiska,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem optat wynikajgcych z ustawy
,Prawo wodne”,

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku pracy i sposobu
wykonywania zadan:
a) praca w siedzibie Urzedu Gminy w Siennicy,
b) praca biurowa,
c) stata praca z klientem wewnetrznym i zewnetrznym,
d) wysitek umystowy,
e) praca w terenie.

2) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
a) stanowisko pracy zlokalizowane na | pietrze w budynku Urzedu Gminy bez
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windy,

b) budynek Urzedu Gminy z barierami architektonicznymi, nie dostepny dla
0s6b na wozkach inwalidzkich,

¢) wykonywanie pracy w jednostce przy zapewnionym dostepie do stanowiska
komputerowego, w warunkach pracy zgodnie ze stosowanymi regulacjami
prawa pracy i przepisami BHP,

d) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

e) narzedzia i materiaty pracy — komputer, kserokopiarka, skaner, bindownica,
niszczarka, telefon, samochod osobowy do korzystania w miare potrzeb,

f) brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym,

g) pomieszczenie higieniczno-sanitarne nieprzystosowane dla oséb
niepetnosprawnych,

h) brak oznaczen dla osob niewidomych,

i) praca w godzinach: poniedziatek 8% — 17% wtorek — czwartek 8% — 160
pigtek 80 — 1500

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

o) kserokopie $wiadectw pracy,

6) kserokopie innych  dokumentow o posiadanych  kwalifikacjach,

uprawnieniach i umiejetnosciach,

7) oSwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo,

8) osSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego,

10)oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku ds.
drog i ochrony $rodowiska.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢
podpisane wiasnorecznie przez kandydata, a kserokopie sktadanych dokumentéw
po$wiadczone, przez kandydata, za zgodno$é z oryginatem.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy w Siennicy ul. Kotbielska 1 (pokdj nr 6) lub przestac pocztg na adres Urzedu
Gminy w terminie do dnia 17 maja 2021r. do godz. 17% (decyduje data wptywu
oferty do Urzedu Gminy), w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. drog i ochrony $rodowiska

w Urzedzie Gminy w Siennicy”.
Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po uplywie wyzej okreslonego terminu,
nie beda rozpatrywane.

9. Inne informacje:
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1) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i
ztozg komplet wymaganych dokumentow zostang dopuszczeni do kolejnego etapu
naboru. O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie.
2) Kandydaci, ktorych oferty nie bedg spetniaty wymagan formalnych zawartych w
ogtoszeniu bedg powiadamiani drogg mailowa, badz bedg mogli uzyskaé
telefoniczng informacje w tej sprawie pod numerem telefonu 25 757 20 20 wew. 33,
a po zakonczonej rekrutacji moga odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne ztozone w
procedurze naboru osobi$cie na stanowisku pracy ds. organizacyjno-kadrowych
(pok.4) przez okres 3 miesigcy od dnia opublikowania wyniku naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu. Po tym terminie dokumenty aplikacyjne zostana
komisyjnie zniszczone.
3) Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie BIP —
www.ugsiennica.bip.org.pl oraz na tablicy ogtoszert Urzedu Gminy w Siennicy.
4) W przypadku wytonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed
zawarciem stosunku pracy zobowigzany jest do przedstawienia:
a) aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego,
b) oryginatow dokumentow przedstawionych w ofercie.
5) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (025) 757 20 20
wew. 33 .

Administratorem danych osobowych podawanych w zwigzku z rekrutacjg
jest Wojt Gminy Siennica z siedziba ul. Kotbielska 1 , 05-332 Siennica. Dane
kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@ugsiennica.pl. Dane osobowe sa
przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji. Podanie danych w zakresie:
imig (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i
wynika z przepisow Kodeksu pracy. Podanie pozostatych danych odbywa sie
na podstawie dobrowolnej zgody osoby bioracej udziat w rekrutacji, ktéra ma
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na i€
podstawie przed jej wycofaniem. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz - w zakresie wynikajacym
z tresciart. 17 i 18 RODO - usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane osobowe beda
przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Siennicy.



