Uchwata Nr XXI1/170/09
Rady Gminy w Siennicy
z dnia 4 czerwca 2009 roku

w sprawie: utworzenia Osrodka Przedszkolnego w Grzebowilku i ustalenia jego organizacji.

Na podstawie art.14 a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty
(tekst jednolity Dz.U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust.2, pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10
stycznia 2008 roku w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow
tworzenia 1 organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 38 )
Rada Gminy w Siennicy postanawia, co nastepuje :

§1

Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2009 r. Osrodek Przedszkolny w Grzebowilku - jako punkt
przedszkolny.

§2

Ustala si¢ organizacj¢ osrodka w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 1 do uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Siennica.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr XXI1/170/09
Rady Gminy w Siennicy
z dnia 4 czerwca 2009 r.

Organizacja Osrodka Przedszkolnego w Grzebowilku
dzialajacego w formie punktu przedszkolnego

NAZWA I MIEJSCE PROWADZENIA OSRODKA

-

1. Ustalona nazwa uzywana przez punkt przedszkolny brzmi: Osrodek Przedszkolny zwany
dalej ,,Osrodkiem”.

2. Adres Osrodka Przedszkolnego: Grzebowilk, ul. Mazowiecka 37, 05-332 Siennica.

3. Osrodek funkcjonuje w Publicznej Szkole Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w
Grzebowilku.

II. CELE I ZADANIA OSRODKA I SPOSOBY REALIZACJI

1. Giéwnym celem Osrodka jest wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci w wieku
3-5 lat pochodzacych z terenéw wiejskich.

2. Ofsrodek zapewnia dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju psychofizycznego, w
warunkach poszanowania ich godnos$ci i wolnos$ci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j.

3. Osrodek wspomaga indywidualny rozw6j dziecka i przygotowuje je do edukacji w szkole
oraz wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka.

4. Ofsrodek realizuje swoje cele 1 zadania we wspdtpracy z rodzicami, prawnymi opiekunami
dziecka i innymi petnoletnimi cztonkami rodziny upowaznionymi przez rodzicow.

III. DZIENNY WYMIAR GODZIN W OSRODKU

1. Wymiar godzin w Os$rodku nie moze by¢ nizszy niz 3 godziny dziennie i 15 godzin
w tygodniu.
2. Godzina zaj¢¢ w Osrodku wynosi 60 minut.

IV.  WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI NA ZAJECIA

1. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat na podstawie karty zgloszenia.

2. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci mieszkajace na wsi, w ktorej funkcjonuje
Osrodek. W przypadku wolnych miejsc do Osrodka moga by¢ przyjmowane dzieci
mieszkajace w pobliskich miejscowosciach. Przy duzej liczbie zgloszen do Osrodka w
pierwszej kolejnosci beda przyjmowane dzieci pigcioletnie, dzieci uczgszczajace juz do
Osrodka, dzieci z rodzin objetych pomoca spoteczna.

3. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ co roku w miesigcu kwietniu.

4. Lista dzieci przyjetych do Osrodka bedzie umieszczana na tablicy informacyjne;.



5. W miar¢ wolnych miejsc, dzieci bgda przyjmowane przez caty rok a rodzice beda
informowani o przyjgciu telefonicznie.

V. PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

1. Podstawowym prawem dziecka uczeszczajacego do Osrodka jest prawo do
wszechstronnego rozwoju 1 poszanowania godnoSci osobistej zgodnie z Karta Praw
Dziecka.

2. Dziecko ma obowiazek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, respektowania potrzeb
innych oséb, szanowania ich wolnosci i troszczenia si¢ o swoje otoczenie.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw Osrodka po miesigczne]
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

VI. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC

p—

Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych
do Osrodka.

3. Nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ wspieraja rodzice (prawni

opiekunowie) dziecka 1 inni petnoletni cztonkowie rodzin upowaznieni przez rodzicow.

VII. WARUNKI PRZYPROWADZANIA DZIECI NA ZAJECIA T ICH
ODBIERANIA

1. Dziecko moze by¢ odebrane z Osrodka wytacznie przez rodzicow lub osobg, ktéra ma do
tego pisemne upowaznienie na formularzu przyjecia lub w uzupetniajacym dokumencie
dostarczonym nauczycielowi przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.

VII. WARUNKI ORGANIZOWANIA ZAJEC DODATKOWYCH,
WYKRACZAJACYCH POZA ZAKRES PODSTAWY PROGRAMOWE]
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Osrodek moze organizowa¢ wycieczki. Wycieczka jest kazde wyjscie poza teren Osrodka.
2. Przed kazda wycieczka rodzice musza by¢ poinformowani o tym, dokad dzieci sig
wybieraja i jak dlugo beda poza Osrodkiem.

IX. TERMINY PRZERW W PRACY OSRODKA

1. Terminy przerw: co roku w lipcu 1 sierpniu przez 35 dni roboczych w zalezno$ci od
potrzeb zgloszonych przez rodzicow

X. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ZAJECIA W
OSRODKU

1. Sprawowanie opieki nad powierzonymi dzie¢mi uczeszczajacymi do Os$rodka oraz
stwarzanie im optymalnych warunkéw do rozwoju.

2. Wospieranie kazdego dziecka w jego indywidualnym rozwoju.

Opracowanie i realizacja planu pracy dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej nauczyciel

odpowiada za ich jakos¢ 1 wyniki.

4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ocenianie jakosci pracy dzieci.
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Organizowanie udzialu rodzicéw w pracy Osrodka, wspétpraca z rodzicami w zakresie
wychowania i nauczania dzieci.

Opracowanie ramowego rozktadu dnia.

Prowadzenie dokumentacji Osrodka w tym dziennika zaje¢ 1 kart obserwacji
pedagogicznych.

Przygotowanie arkusza organizacji Osrodka.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawg moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

10. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.




