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WSTEP

Dokument Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Siennica zostat
przygotowany na lata 2016-2021. W swoich zatozeniach programowych odnosi si¢ do innych
dokumentéw z zakresu polityki spotecznej funkcjonujagcych na poziomie europejskim,
ogollnopolskim i1 samorzadowym, iumozliwia ubieganie si¢ o Srodki zewnetrzne, m.in.
z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

Strategia pozwala przede wszystkim na racjonalizacj¢ lokalnej polityki spotecznej,
okre$la misj¢ oraz wyznacza cele i dziatania, ktérych wdrozenie powinno przyczyni¢ si¢ do
ztagodzenia lub rozwigzania wielu probleméw spotecznych, zdiagnozowanych w gminie
w trakcie tworzenia dokumentu. W pracach nad dokumentem uczestniczyli przedstawiciele
samorzadu lokalnego, srodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy, oSwiaty, kultury, ochrony
zdrowia, Policji i1 sgdownictwa, przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, Kosciota,
mieszkancy gminy oraz eksperci.

Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przeprowadzono badania ankietowe.
Do analizy wykorzystano 47 wypelnionych anonimowo ankiet, w ktérych do wybranych
zagadnien dotyczacych sytuacji spotecznej w gminie odnies$li si¢ losowo wybrani mieszkancy
oraz osoby majgce wptyw na ksztalt lokalnej polityki spotecznej (m.in. radni, pracownicy
Urzgdu Gminy, czlonkowie komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przedstawiciele placowek oswiatowo-wychowawczych, kulturalnych, pomocy spotecznej,
ochrony zdrowia, Policji, organizacji pozarzadowych, kosciota). W kolejnych 48
anonimowych ankietach respondenci odpowiadali na pytania dotyczace réwnosci szans kobiet
1 mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na ple€. Z kolei analizie sytuacji dziecka w gminie
w srodowisku szkolnym 1rodzinnym stuzyly 4 ankiety wypelnione przez pedagogéw

z funkcjonujacych na terenie gminy placéwek oswiatowych.



I. CZESC WPROWADZAJACA

1. STRUKTURA STRATEGII

Cze$¢ wprowadzajaca zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz
uwarunkowan zewnetrznych (prawnych i strategiczno-programowych) tworzenia dokumentu.
Obejmuje rowniez ocen¢ stopnia wdrozenia poprzednio realizowanej strategii.

Cze$¢ analityczno-diagnostyczna zawiera informacje ogélne dotyczace gminy oraz
diagnozg¢ sytuacji spoleczno-gospodarczej w gminie, ktéra zostata oparta na badaniu Zrédet
zastanych, tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji dzialajacych w gminie badz
obejmujacych zasiggiem dzialania jej mieszkancow, identyfikacji mocnych i stabych stron
oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT), a takze analizie ankiet
skierowanych do przedstawicieli funkcjonujacych w gminie placowek oswiatowych oraz
reprezentantow $rodowiska lokalnego (liderzy lokalni, mieszkancy). Diagnoza zostata

przeprowadzona w nastepujacych obszarach:

Demografia;

Infrastruktura techniczna;
Komunikacja i transport;
Gospodarka;

Zasoby 1 warunki mieszkaniowe;
Edukacja i kultura;

Ochrona zdrowia;

Sport, rekreacja i turystyka;

Bezpieczenstwo publiczne;

Pomoc spoteczna;

Sektor pozarzadowys;

Bezrobocie;

Bezdomnos¢;

Uzaleznienia i przemoc w rodzinie;
Roéwnos¢é pici,

Sytuacja dziecka;

Sytuacja oséb starszych;

Sytuacja oséb niepetnosprawnych.

Czes$¢ programowa zawiera najistotniejsze zalozenia polityki spolecznej gminy na
najblizsze lata. Sg one ujete w formie misji, celéw strategicznych, celéw operacyjnych
i kierunkéw dziatan. W czesci programowej sg réwniez wskazane podmioty realizujgce
strategie 1 wspoldziatajace w jej realizacji, zrédta finansowania i czas realizacji
wyznaczonych w dokumencie dziatan. Ponadto przedstawione sg ramy finansowe strategii,

prognoza zmian oraz informacja na temat sposobu wdrozenia dokumentu, a takze
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prowadzenia monitoringu jego realizacji. Dla realnej oceny stopnia wdrozenia dokumentu
zostal przygotowany wykaz wskaznikow monitoringowych.
Ponizszy diagram prezentuje struktur¢ Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Gminy Siennica.

Diagram 1. Struktura dokumentu strategii

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY SIENNICA

CZESC WPROWADZAJACA
¢ informacje na temat organizacji strategii oraz uwarunkowan
zewnetrznych (prawnych i programowych) tworzenia dokumentu;
® ocena wdrozenia poprzednio realizowanej strategii.

CZE§C' ANALITYCZNO-DIAGNOSTYCZNA
¢ informacje ogdlne dotyczace gminy;
e diagnoza sytuacji gospodarczo-spotecznej w gminie z wykorzystaniem
zrédet zastanych, analizy SWOT oraz analizy ankiet skierowanych
do przedstawicieli funkcjonujacych w gminie placowek oswiatowych
i reprezentantow srodowiska lokalnego. —

CZESC PROGRAMOWA

e zatozenia polityki spotecznej gminy na najblizsze lata w formie misji,
celéw strategicznych, celéw operacyjnych i kierunkéw dziatan;

e podmioty realizujgce strategie i wspotdziatajace w jej realizacji;

e 7rodta finansowania i czas realizacji wyznaczonych w dokumencie
dziatan;

e wskazniki monitoringowe;

* ramy finansowe strategii;

® prognozazmian;

¢ informacja na temat sposobu wdrozenia dokumentu.
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2. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE TWORZENIA STRATEGII

2.1. PODSTAWY PRAWNE

Gminna strategia rozwigzywania probleméw spotecznych, podobnie jak inne
dokumenty strategiczne przygotowywane na réznych szczeblach administracji publicznej, jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika wprost z art. 17
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
930), ktéry w ramach zadan wtasnych gminy przewiduje ,,opracowanie i realizacj¢ gminnej
strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki irozwigzywania probleméw alkoholowych
1 innych, ktérych celem jest integracja oséb i1rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”. Na tres¢
1 realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych maja réwniez wplyw
inne akty prawne. Nalezg do nich:
e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
446),

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 487),

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2 2015 r., poz. 332 z p6zn. zm.),

® ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t;j. Dz. U. z 2015 r.,

poz. 114 z p6zn. zm.),
e ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tj. Dz. U. z 2016 1., poz. 169),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2015 r., poz. 1390),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2016.,
poz. 224),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2011 r.

Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.),
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e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn.
zm.),

e ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U.
22013 r., poz. 966 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 239),

e ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.
22016 1., poz. 157),

e ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 231, poz. 1375),

® ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz.
1059 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekundéw
(Dz. U. 22016 1., poz. 162),

e ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.
U.z 2016 ., poz. 195).

Podczas realizacji strategii zajdzie rowniez potrzeba odwotania si¢ do innych aktow

prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

2.2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem
zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére funkcjonuja na poziomie
europejskim, ogélnopolskim, wojewddzkim, powiatowym i gminnym. Dokumenty te tworzg
warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie pomocniczo$ci panstwa przy
wykorzystaniu zasobow tkwiacych w srodowiskach lokalnych 1 aktywnosci Srodowisk

zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym.
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2.2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE I KRAJOWE

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu jest dokumentem, ktérego gléwnym celem jest wyjscie
z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazla si¢ gospodarka europejska, powr6t na sciezke
rozwoju, a nast¢pnie na niej pozostanie. Strategia, ktérej zalozeniem jest stworzenie wigkszej
liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobg
powigzane priorytety:

1. Rozwdj inteligentny — rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwdj zréownowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajacy wilaczeniu spolecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spojnos¢ spoteczng i terytorialng.
Dokument zawiera réwniez kilka nadrzednych celéw Unii Europejskiej do 2020 roku:
e ograniczenie liczby oséb przedwczesnie konczacych nauke szkolng do 10% z obecnych
15% oraz zwigkszenie odsetka oséb w wieku 30-34 lata posiadajagcych wyzsze
wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%,

e ograniczenie liczby Europejczykéw zyjacych ponizej krajowej granicy ubdstwa o 25%
poprzez wydobycie z ubdstwa 20 mln oséb.

W ramach trzech priorytetéw tematycznych w omawianym dokumencie przygotowano
siedem projektéw przewodnich. Projekt ,,Unia innowacji”’ ma na celu popraw¢ warunkéw
ramowych i dostgpu do finansowania badan i innowacji, co powinno wzmocni¢ rol¢ tancucha
innowacji i zwigkszy¢ poziom inwestycji w calej Unii. Z kolei projekt ,,Mlodziez w drodze”
stuzy poprawie wynikéw systemoéw ksztalcenia oraz podniesieniu atrakcyjnosci europejskiego
szkolnictwa wyzszego na arenie mi¢dzynarodowej, a projekt ,,Europejska agenda cyfrowa”
zaktada upowszechnienie szybkiego Internetu oraz umozliwienie gospodarstwom domowym
i przedsigbiorstwom czerpanie korzysci z jednolitego rynku cyfrowego.

Projekt ,,Europa efektywnie korzystajaca z zasobow” ma na celu uniezaleznienie
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobow poprzez zmniejszenie udziatu emisji
wegla w europejskiej gospodarce, wigksze wykorzystanie odnawialnych zrédet energii,
modernizacj¢ transportu i propagowanie efektywno$ci energetycznej, natomiast projekt

,Polityka przemyslowa w erze globalizacji”’ stuzy poprawie otoczenia biznesu, szczegélnie

8
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w odniesieniu do matych i S$rednich przedsigbiorstw, oraz wspieraniu rozwoju silnej
1 zrbwnowazonej bazy przemystowej, przygotowanej do konkurowania na rynkach
swiatowych.

Celem projektu ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” jest
modernizacja rynkéw pracy poprzez zwigkszanie mobilnosci sity roboczej oraz rozwijanie
kwalifikacji przez cale zycie, co powinno podnies¢ wspdiczynnik aktywnosci zawodowe;j
i lepiej dopasowac do siebie popyt i podaz na rynku pracy, a projekt ,,Europejski program
walki z ubéstwem” zaktada zapewnienie spdjnosci spotecznej i terytorialnej, tak aby
korzys$ci ptynace ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byly szeroko dostepne, a osoby
ubogie 1 wykluczone spotecznie moglty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu

spotecznym.

Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2014-2020

Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) na lata 2014-2020 okreslajg priorytety Unii
Europejskiej na najblizsze lata, stanowigc ramy zar6wno polityczne, jak i budzetowe
(odpowiadajac na pytanie, ,,w jakich obszarach UE powinna inwestowa¢ mniej lub wigcej
w przysztosci”).

Na wniosek Komisji Europejskiej objeto Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
Europejski Fundusz Spoteczny oraz Fundusz Spdjnosci wspdlnymi ramami strategicznymi,
ktére obejmuja réwniez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejski Fundusz Morski 1 Rybacki. Na podstawie przyjetych zalozen w okresie
programowania 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny zapewni finansowanie dzialan
strukturalnych na rzecz spéjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej w ramach czterech
gléwnych obszaréw inwestycji: zatrudnienia, edukacji, wtaczenia spotecznego i usprawniania
administracji publicznej. Natomiast Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji
postuzy do finansowania pomocy na rzecz pracownikow zwolnionych w nastepstwie
powaznej zmiany strukturalnej oraz fagodzenia skutkéw, jakie dla rolnikéw pociggaja nowe
umowy handlowe.

W dziedzinie wzrostu zatrudnienia 1 spdjnosci wprowadzono nowy instrument, jakim
jest zarzadzany centralnie program ,}taczac Europe”, ktéry ma na celu finansowanie
priorytetowych przedsigwzie¢ infrastrukturalnych w dziedzinie energii, transportu oraz
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktérych realizacja lezy w interesie calej Unii

Europejskie;.
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Nowy program ,.Zdrowie na rzecz wzrostu” bedzie ukierunkowany na dziatania
o wyraznej unijnej wartosci dodanej, zgodnie z celami Strategii ,,Europa 2020”. Gléwnym
celem programu jest wspdlpraca z panstwami cztonkowskimi UE w celu ochrony obywateli
przed transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi, osiggni¢cia wigkszej stabilnosci ustug
opieki zdrowotnej oraz poprawy stanu zdrowia spoteczenstwa, przy jednoczesnym zachecaniu

do innowacji w dziedzinie ochrony zdrowia.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktérego celem jest pomoc
w procesie wiaczania si¢ Polski w realizacje drugiego z celow Strategii Lizbonskiej,
stawiajgcego na modernizacj¢ europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz
zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym zakresie majg przyczynic si¢ do:

e dostosowania edukacji i szkolenia do wymogéw zycia i pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,

e rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wiekszej
liczby lepszych miejsc pracy,

e modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilno$ci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

e wspierania integracji spotecznej, aby unikna¢ pojawienia si¢ trwale zmarginalizowane;j
klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

W ramach kilkunastu obszaréw zycia spotecznego wyznaczonych w Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej sformutowano nastepujace priorytety:

e wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

e poprawa jakosci ksztalcenia na poziomie gimnazjalnym i §rednim,

e upowszechnienie ksztatcenia wyzszego 1 jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku
pracy,

¢ rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci,

¢ radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego,

e ograniczenie tendencji do wzrostu r6znic dochodowych,

e ograniczenie bezrobocia dlugookresowego,

® zmniejszenie bezrobocia mtodziezy,

e zwigkszenie poziomu zatrudnienia w$réd oséb niepetnosprawnych,
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e zwigkszenie liczby uczestnikow w aktywnej polityce rynku pracy — ALMP (Active
Labour Market Policy),

e upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego,

e wydtuzenie przeci¢tnego dalszego trwania zycia w sprawnosci,

e powszechne ubezpieczenie zdrowotne,

e kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego,

e wzrost dostgpu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych bezdomnoscia,

e dostep do pracownikéw socjalnych,

® rozwdj pomocy srodowiskowej — zwigkszenie liczby 0s6b objetych ustugami pomocy
srodowiskowej,

e zaangazowanie obywateli w dziatalno$¢ spoteczna,

¢ realizacja Narodowej Strategii Integracji Spotecznej przez samorzady terytorialne,

e dostep do informacji obywatelskiej i poradnictwa.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER)

W nowej perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny bedzie
wspotfinansowat krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
(PO WER), ktory zostal przyjety uchwata Rady Ministréw RP w dniu 8 stycznia 2014 roku.

Program powstal w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia,
wlaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia.
PO WER bedzie réwniez wspiera¢ innowacje spoteczne oraz wspdlprace ponadnarodowag
w wyze] wymienionych obszarach, a takze wdrazanie w naszym kraju ,,Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oséb mtodych”. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj jest
ukierunkowany na nastgpujgce obszary:

e realizacj¢ dzialan skierowanych do mtodych, bezrobotnych oséb w wieku od 15. do 24.
roku zycia i poprawe ich sytuacji na rynku pracy w ramach ,Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia os6b mtodych” i ,,Gwarancji dla mtodziezy”,

¢ wdrozenie reform systeméw i struktur w wybranych obszarach polityk publicznych,
kluczowych z punktu widzenia Strategii ,,Europa 2020” 1 krajowych programéw reform,

e wspieranie jako$ci, skuteczno$ci i otwartosci szkolnictwa wyzszego jako instrumentu
budowy gospodarki opartej o wiedzg,

e poszukiwanie nietypowych, innowacyjnych, stosowanych w innych krajach metod
rozwigzywania probleméw spotecznych,

¢ realizacj¢ programOw w zakresie mobilnosci ponadnarodowe;.
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2.2.2. DOKUMENTY REGIONALNE I LOKALNE

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku
swInnowacyjne Mazowsze”

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do 2030 roku ,,JInnowacyjne
Mazowsze” jest dokumentem, ktéry stanowi odpowiedz na wyzwania, ktérym musi sprostac
wojewddztwo, aby podnies¢ jako$¢ zycia, ograniczy¢ wykluczenie spoteczne i bezrobocie,
realizowac polityke spdjnosci terytorialnej oraz polityke inteligentnego i zrOwnowazonego
rozwoju. Strategia wyznacza cele rozwojowe, ktérych realizacja zapewni utrzymanie trwatego
rozwoju. Na podstawie diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie i jego
potencjalu nakre§lono scenariusze rozwoju wojewddztwa oraz wyznaczono cele rozwojowe.
Za priorytetowy cel strategiczny przyjeto ,,Rozwéj produkcji ukierunkowanej na eksport
w przemysle zaawansowanych i $redniozaawansowanych technologii oraz w przemysle
1 przetworstwie rolno-spozywczym”.

Oprocz niego w dokumencie sformutowano trzy inne cele strategiczne:

1. Wzrost konkurencyjnos$ci regionu poprzez rozwdj dzialalnosci gospodarczej oraz transfer
i wykorzystanie nowych technologii,

2. Poprawa dostgpnosci 1 spdjnosci terytorialnej regionu oraz ksztaltowanie tadu
przestrzennego,

3. Poprawa jakos$ci zycia oraz wykorzystanie kapitalu ludzkiego i spotecznego do tworzenia
nowoczesnej gospodarki.

Realizacje najistotniejszego z punktu widzenia polityki spolecznej celu strategicznego
,Poprawa jakosSci zycia oraz wykorzystanie kapitatu ludzkiego 1 spotecznego do tworzenia
nowoczesne]j gospodarki” uzalezniono od wdrozenia ponizej przedstawionych dziatah.

Kierunek dziatania 18. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego.
Dziatania:
18.1. Ksztalcenie zawodowe mtodziezy.
18.2. Ksztalcenie ustawiczne i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
18.3. Zwigkszenie potencjatu dydaktycznego uczelni wyzszych oraz naukowo-badawczego
regionu.
18.4. Budowa spoteczenstwa obywatelskiego 1 ksztaltowanie tozsamosci regionalne;.
18.5. Dostosowywanie systemow ksztatcenia i szkolen do potrzeb rynku pracy.
Kierunek dziatania 19. Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dzialania na rzecz poprawy

sytuacji demograficzne;j.
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Dziatania:
19.1. Aktywizacja zawodowa osOb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb
wychowujacych dzieci, niepetnosprawnych oraz absolwentéw i os6b w wieku 50+.
19.2. Upowszechnianie opieki ztobkowej i wychowania przedszkolnego.
19.3. Wspieranie rodzin wielodzietnych.
Kierunek dziatania 20. Rozwdj priorytetowych dla regionu dziedzin nauki.
Dziatania:
20.1. Wspieranie rozwoju edukacji w zakresie nauk matematycznych i przyrodniczych.
20.2. Wspieranie wysokospecjalistycznych kierunkéw ksztalcenia, szczegdlnie w dziedzinach
biotechnologii i biomedycyny, nanotechnologii, fotoniki i optoelektroniki, technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) i kosmicznych.
Kierunek dziatania 21. Wzrost wykorzystania zasobow ludzkich poprzez zwigkszenie
mobilno$ci zawodowej 1 przestrzenne;.
21.1. Wspieranie reorientacji zawodowej osOb odchodzacych z rolnictwa.
21.2. Wspieranie postaw przedsiebiorczych oraz samozatrudnienia.
Kierunek dziatania 22. Przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja
spoleczna.
Dziatania:
22.1. Przeciwdziatanie bezrobociu i tagodzenie skutkéw bezrobocia.
22.2. Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, starszych oraz
w trudnej sytuacji zyciowe;.
22.3. Wspomaganie zadan majacych na celu wiaczenie spoleczne i przeciwdziatanie ubdstwu.
Kierunek dziatania 23. Wyréwnanie szans edukacyjnych.
Dziatania:
23.1. Zwigkszenie dostepnosci ustug oswiatowych na obszarach wiejskich.
23.2. Tworzenie warunkéw materialnych i organizacyjnych stuzacych wyréwnywaniu szans
edukacyjnych mlodziezy wiejskiej.
Kierunek dziatania 24. Podnoszenie standardéw funkcjonowania infrastruktury spotecznej
oraz dziatania na rzecz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa publicznego.
Dziatania:
24.1. Budowa i rozw¢j infrastruktury spotecznej, w tym o zasiggu regionalnym.
24.2. Ksztaltowanie warunkéw sprzyjajacych aktywnosci fizycznej mieszkancow.
24.3. Profilaktyka i ochrona zdrowia.

24.4. Poprawa bezpieczenstwa publicznego.
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Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
na lata 2006-2016 dla Powiatu Minskiego

Powiatowa Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2006-2016 dla
Powiatu Minskiego jest dokumentem, ktéry zawiera zalozenia ponadgminnej polityki
spotecznej. Podczas prac nad nim dokonano diagnozy probleméw spotecznych wystepujacych
w powiecie, a nast¢gpnie sformulowano misje (,,Powiat minski miejscem zapewniajacym
wszechstronng pomoc w celu poprawy jakosci zycia swoich mieszkancéw 1 rozwigzywania
istniejgcych probleméw spotecznych, dbajacym o §rodowisko naturalne poprzez prowadzenie
polityki zréwnowazonego rozwoju oraz stwarzajagcym warunki dla dalszego rozwoju powiatu
1 swoich mieszkancéw”), a takze cel gtéwny polityki spotecznej w powiecie (,,Stwarzanie
spolecznosci lokalnej mozliwosci pozytywnego rozwigzania trudnych sytuacji zyciowych,
przy zapewnieniu dialogu spotecznego i wspdétpracy wszystkich partneréw z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych zasobow, mozliwosci 1 wiedzy”). W dalszej kolejno$ci wyznaczono
obszary, w obrgbie ktérych okreslono ponizej przedstawione cele strategiczne i operacyjne.
Obszar I. Dysfunkcje rodziny.

1. Propagowanie prawidlowego wzorca funkcjonowania rodziny.
1.1. Promocja modelu rodziny.
1.2. Pomoc rodzinom zagrozonym dysfunkcja.
1.3. Prawidtowe spedzanie czasu wolnego, stuzace wzmocnieniu relacji rodzinnych.
Obszar II. Bezrobocie.
2. Ograniczenie skutkdw bezrobocia i zapobieganie degradacji spoteczno-zawodowych
spoleczenstwa.
2.1. Ograniczenie zjawiska bezrobocia.
2.2. Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczonego bezrobocia w rodzinach.
2.3. Zapobieganie degradacji spoteczno-zawodowej — wykluczeniu spotecznemu
0s6b dtugotrwale bezrobotnych.
2.4. Tworzenie skutecznych programéw aktywizujacych dla oséb bezrobotnych oraz
systemu wsparcia dla nich i cztonkéw ich rodzin.
Obszar III. Patologie spoteczne.
3. Ograniczenie zjawiska patologii spotecznych.
3.1. Sprawny system profilaktyki patologii spotecznych.
3.2. Zintegrowane dzialania zmierzajagce w kierunku pomocy osobom dotknigtym
problemem patologii spotecznych oraz rodzinom tych oséb.

Obszar IV. Zapobieganie marginalizacji grup spotecznych.
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4. Ograniczenie zjawiska marginalizacji grup spotecznych.
4.1. Sprawny system wsparcia grup spotecznych dotknigtych marginalizacja.
4.2. Szeroki wachlarz ofert wsparcia 0s6b i rodzin dotknigtych marginalizacja.

4.3. Poprawa funkcjonowania os6b wychodzacych z trudnej sytuacji zyciowe;j.

3. OCENA WDROZENIA POPRZEDNIO REALIZOWANE]J STRATEGII

Ocena wdrozenia poprzednio realizowanej strategii stanowi wazny punkt odniesienia
do konstrukcji zatozen polityki spotecznej gminy Siennica na lata 2016-2021. W jej ramach
zostaly wskazane najwicksze osiggniecia w realizacji wyznaczonych kierunkéw dziatan
(w tym wprowadzone w zycie programy i projekty socjalne) oraz przedsigwziecia, ktérych nie

udato si¢ podja¢ podczas wdrazania strategii.

Trudnosci we wdrazaniu strategii

e problemy kadrowe — absencja spowodowana zwolnieniami zdrowotnymi i urlopami
macierzynskimi,

¢ trudnosci finansowe — brak srodkéw na realizacje wszystkich zatozen,

® niewyjasniona wczesniej sytuacja prawna budynkéw, ktére obecnie mozna juz

przeznaczy¢ na potrzeby osob starszych, dzieci i mtodziezy.

Osiagniecia w realizacji strategii

e gsystematyczne doksztatcanie pracownikéw osrodka,

e zatrudnienie w o$rodku psychologa,

e powstanie dwoch przedszkoli prywatnych,

¢ zintensyfikowanie pracy socjalnej,

e zatrudnienie asystenta rodziny,

® opracowanie programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e zapewnienie wsparcia w formie pomocy zywnosciowej dla znacznej liczby o0séb

we wspotpracy z Caritas.

Przedsiewziecia, ktérych nie udalo sie zrealizowaé podczas wdrazania strategii:
¢ nie zatrudniono prawnika,

® nie utworzono Domu Dziennego Pobytu dla Seniora,
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® nie przystapiono do realizacji projektow unijnych przez GOPS,
¢ nie wdrozono kontraktu socjalnego,

¢ zbyt maty dostep do specjalistow dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych.

Przedsiewziecia, ktére nalezaloby podjaé¢ w nowym okresie programowania:
a) sposrod zrealizowanych
e dalsze unowoczes$nianie i aktualizowanie strony internetowej,
e lepsza wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi,
® rozwdj bazy oswiatowej, kulturalnej i sportowo-rekreacyjne;j,
e udziat w projektach unijnych, pozyskiwanie srodkéw z zewnatrz.
b) sposrod niezrealizowanych
e zatrudnienie prawnika,
e wykorzystanie idei wolontariatu na potrzeby realizacji zadan z zakresu pomocy
spolecznej,
e zwigkszenie liczby pracownikow socjalnych,
® rozwdj sieci Swietlic na terenie gminy,
® tworzenie mieszkan socjalnych,
e podejmowanie dzialan na rzecz senioréw, utworzenie miejsc spotkan dla nich, utworzenie

Domu Seniora.
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II. CZESC ANALITYCZNO-DIAGNOSTYCZNA

1. CHARAKTERYSTYKA GMINY SIENNICA

Gmina Siennica jest gming wiejska potozong we wschodniej cze$ci wojewddztwa
mazowieckiego, w powiecie minskim. Graniczy ona z gminami: Cegtéw i Latowicz — od
wschodu, Parysow — od potudnia, Pilawa i Kotbiel — od zachodu oraz Minsk Mazowiecki —
od péinocy. Znajduje sie¢ w odlegtosci okoto 50 km na potudniowy wschéd od Warszawy
i okoto 17 km na potudnie od Minska Mazowieckiego. Siedziba gminy jest Siennica.

W skilad gminy wchodzi 39 sotectw: Bestwiny, Boréwek, Boza Wola, Budy
Lekawickie, Chetst, Dabrowa, Diuzew, Drozdzéwka, Dzielnik, Gagolina, Grzebowilk,
Julianébw — Wojciechowka, Katy, Kosminy, Krzywica, Kulki — Ptaki, Lasomin, Ee¢kawica,
Majdan, Nowa Pogorzel, Nowe Zalesie, Nowodwor, Nowodzielnik, Nowy Starogréd, Nowy
Zglechéw, Pogorzel, Siennica I, Siennica II, Siennica III, Siodlo, Starogréd, Strugi
Krzywickie, Swoboda, Swiqtochy, Woélka Diluzewska, Zalesie, Zglechéw, Zakéw, Zakéwek.

Gmina zajmuje powierzchnie 110,73 km?. Przez potudniowg jej cze$é przeptywa rzeka
Swider. Jej malownicze plenery, a takze sama Siennica na przetomie wiekéw XIX i XX, staty
si¢ tematem kilku obrazéw najstawniejszego malarza polskiego modernizmu — Wiadystawa
Podkowinskiego.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
zadano mieszkancom gminy Siennica pytania pozwalajace uzyska¢ opinie na temat atutow
gminy oraz czynnikéw, ktére ograniczajg jej mozliwosci rozwojowe.

Wypetniajacy ankiete najczes$ciej wymieniali korzystne potozenie gminy — w poblizu
Warszawy, z ktérg gmina ma dobre potaczenia komunikacyjne, co umozliwia jej
mieszkancom swobodny dojazd do pracy. Zwracano uwage na dobrg komunikacj¢ pomig¢dzy
mieszkancami a Urzegdem Gminy i zwigzane z tym szybkie zalatwianie spraw interesantow.
Ankietowani podkreslali réwniez dobry poziom edukacji oraz sukcesy i osiggnigcia dzieci
1 mtodziezy z terenu gminy. Wskazywano takze na rozwijajaca si¢ infrastrukture oraz walory
krajobrazowe i atrakcyjne tereny rekreacyjne w gminie.

Odpowiadajac na nastgpne pytanie, ankietowani identyfikowali czynniki ograniczajace
mozliwo$ci rozwojowe gminy. Najczesciej wsrdd wypowiedzi mieszkancOw na ten temat
pojawial si¢ brak srodkéw na realizacje inwestycji, niewielka liczba przedsigbiorstw
na terenie gminy oraz brak miejsc pracy. Zdaniem wielu respondentéw do najpowazniejszych

probleméw zaliczajg si¢ takze: zly stan drég, brak osrodka kultury oraz niewystarczajace
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pokrycie gminy siecia wodociggowa i kanalizacyjng. Zwracano takze uwage na brak

miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, co hamuje rozwdj gminy.

2. DEMOGRAFIA

Z koncem 2014 roku gmina Siennica liczyta 7 209 mieszkancéw, w tym 3 599 kobiet,
ktére stanowity 49,92% og6tu ludnosci. Gestos¢ zaludnienia w gminie wynosita ok. 65 os6b
na km?. Szczeg6towe dane na temat ludnosci gminy, struktury wiekowej i jej zmian w latach

2012-2014 przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 1. Ludno$¢ gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba mieszkancéw ogétem (na koniec roku) 7153 7172 7209
w tym: liczba kobiet 3566 3585 3599

Dane Urz¢du Gminy Siennica.

Tabela 2. Struktura wiekowa ludnosci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym 1447 1456 1455
liczba 0s6b w wieku produkcyjnym 4905 4926 4 966
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym 801 790 788
ogbtem 7153 7172 7209

Dane Urzedu Gminy Siennica.

W latach 2012-2014 liczba dzieci i mtodziezy ulegala nieznacznym wahaniom,
zwigkszata si¢ natomiast liczba oséb w wieku produkcyjnym. Liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym z kazdym rokiem malata.

Sytuacja demograficzna ksztalttowana jest przez takie wskazniki, jak przyrost
naturalny (bgdacy r6znicg miedzy liczbg urodzen zywych i zgonéw) oraz saldo migracji, ktéra
odbywa si¢ zar6wno w ruchu wewnetrznym, jak i zagranicznym. Dane szczegétowe w tym

zakresie odnoszace si¢ do gminy przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 3. Ruch naturalny ludnosci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba urodzen 85 100 93
liczba zgonéw 93 89 67
przyrost naturalny -8 11 26

Dane Urzedu Gminy Siennica.
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W analizowanym okresie liczba urodzen w gminie Siennica nieznacznie si¢ wahala
(w2012 r. wynosita 85, w 2013 r. wzrosta do 100, aby w 2014 r. zmale¢ do 93). Z kolei
liczba zgonéw z kazdym rokiem sukcesywnie malata (w 2012 r. wynosila 93, w 2013r.
wynosita 89, a w 2014 r. 67). Okreslany na podstawie przytoczonych danych przyrost
naturalny byt ujemny w 2012 r., a dodatni w latach 2013 1 2014.

Tabela 4. Ruch migracyjny ludnosci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
zameldowania spoza gminy 83 79 65
wym 7 zagranicy 0 0 0
wymeldowania poza gming 75 74 56
WM za granice 0
saldo migracji ogétem 8 5 9

Dane Urzedu Gminy Siennica.

W latach 2012-2014 saldo migracji bylo stale dodatnie (odpowiednio: 8, 5, 9).
Migracja ludno$ci do 1 z gminy odbywala si¢ prawie wylacznie w ruchu wewngtrznym
(jedynie w 2014 r. wymeldowano 3 osoby za granicg).

Jak mozna zauwazy¢, struktura demograficzna gminy wydaje si¢ by¢ obecnie
korzystna: wzrasta liczba oséb w wieku produkcyjnym, maleje liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym, przyrost naturalny wykazuje w ostatnich latach wartosci dodatnie.
Niemniej, jesli spojrzymy na dane odnoszace si¢ do liczby os6b w wieku przedprodukcyjnym,
to nalezy zauwazy¢, ze ich liczba wiasciwie utrzymuje si¢ na tym samym poziomie. Jesli
utrzymajg si¢ te tendencje, to niebawem zacznie si¢ powigkszaé liczba os6b w wieku
poprodukcyjnym. W tym kontek$cie nalezy mie¢ na wzgledzie, ze powickszajacej si¢ grupie
ludzi starszych trzeba bedzie udziela¢ stosownej pomocy materialnej i rzeczowej, utatwi¢ im
korzystanie z ustug medycznych, opiekunczych i rehabilitacyjnych oraz réznorodnych form
aktywnego spedzania czasu wolnego, co stanowi¢ bedzie kolejne wyzwanie dla witadz

lokalnych i instytucji pomocy spotecznej.

3. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Poziom rozwoju infrastruktury technicznej w gminie Siennica jest zréznicowany. Sie¢
wodociggowa zaopatruje w wode ok. 97% mieszkancéw gminy. Dalszych inwestycji
w gminie wymaga sie¢ kanalizacyjna, z ktérej korzysta tylko ok. 24% ludno$ci gminy. Sie¢
gazowa jest w miejscowosci Grzebowilk — podlagczenie z terenu gminy Minsk Mazowiecki.
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Gmina posiada jedng oczyszczalni¢ Sciekéw. Dane szczegdétowe na temat infrastruktury

technicznej w gminie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Infrastruktura techniczna w gminie w 2014 roku

sie¢ wodociagowa

dtugos$¢ czynnej sieci wodociggowej (w km) 148,72

liczba ludnosci korzystajacej z sieci wodociggowej 7 050

sie¢ kanalizacyjna

dlugos$¢ czynnej sieci kanalizacyjnej (w km) 16,82
liczba ludnosci korzystajacej z sieci kanalizacyjnej 1750
gospodarka odpadami

liczba oczyszczalni Sciekow 1
liczba ludnos$ci obstugiwanej przez oczyszczalnie §ciekéw 1750
sie¢ gazowa

dlugos$¢ czynnej sieci gazowej (w km) 3,2
liczba ludnoSci korzystajacej z sieci gazowe] brak danych

sie¢ drogowa

dtugo$¢ drég publicznych w gminie ogétem ( w km)

vm dtugos¢ drég gminnych ( w km) 76,761

Dane Urz¢du Gminy Siennica.

W uzupetieniu danych dotyczacych infrastruktury technicznej warto przedstawié

informacje na temat najwazniejszych inwestycji, jakie w analizowanym okresie zrealizowano

w gminie. Inwestycje te, poza sferg techniczng, przeprowadzono w obszarze kultury, sportu

1 rekreacji. Do najwazniejszych inwestycji zrealizowanych w gminie Siennica w latach 2012-

2014 naleza:

przebudowa drogi gminnej Starogréd — Majdan,

zakup samochodu osobowego Dacia Sandero Stepway z instalacjga LPG,
zakup motopompy TOHATSU,

modernizacja budynku Publicznej Szkoty Podstawowej w Siennicy,
przebudowa i rozbudowa gminnej oczyszczalni $ciekéw w Siennicy,
budowa kompleksu sportowego ,,Moje Boisko — Orlik 2012” w Siennicy,
wykonanie o§wietlenia ulicznego na terenie gminy Siennica,

rozbudowa wodociggdéw i kanalizacji w Siennicy,

poprawa zycia mieszkancow wsi Grzebowilk i Dabrowa poprzez budowe stawdéw
rekreacyjnych oraz utworzenie miejsca spotkan,

remont chodnika w miejscowosci Katy i Grzebowilk,

projekt przebudowy drogi gminnej Katy — Bestwiny oraz Dtuzew i Lasomin,

przebudowa drogi gminnej Nowy Starogréd — Majdan,
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¢ budowa miejsc postojowych i chodnika w miejscowosci Starogréd,
e przebudowa parkingu oraz budowa pochylni dla os6b niepetnosprawnych przy SP
7Z0Z w Siennicy,

e utworzenie miejsca spotkan mieszkancéw Pogorzeli i Nowej Pogorzeli.

4. KOMUNIKACJA I TRANSPORT

Gmina Siennica posiada dogodne potgczenia komunikacyjne do drogi krajowej
Warszawa — Terespol, poprzez droge wojewddzka Minsk Mazowiecki — Seroczyn oraz do
drég krajowych Warszawa — Lublin i Ostréw Mazowiecka — Géra Kalwaria poprzez droge
powiatowg Siennica — Kotbiel. Dobre polaczenia komunikacyjne umozliwiajg dojazd do
pracy 1 szk6t w Siennicy, Minsku Mazowieckim 1 Warszawie.

Gmina jest obstugiwana przez komunikacje autobusowg. Ustugi komunikacyjne
swiadcza RAPIT LATOWICZ — Piotr Radzio oraz PKS MOBILIS Minsk Mazowiecki. Dobre
polaczenia komunikacyjne w gminie maja mieszkancy miejscowosci: Siennica, Nowa
Pogorzel, Pogorzel, Zakéw, Drozdzéwka, Zakéwek, Zglechéw, Nowy Zglechéw, Siodto.

Z trudnosciami komunikacyjnymi zmagaja si¢ natomiast mieszkancy miejscowosci:
Grzebowilk, Chetst, Borowek, Dabrowa, Wojciechéwka, Julianéw, Strugi Krzywickie,
Krzywica, Lekowica, Boza Wola, Swoboda, Budy Lekawickie, Majdan, Dtuzew, Starogrdd,
Nowy Starogréd, Kulki, Ptaki, Nowodwoér, Kosminy, Gagolina, Zalesie, Nowe Zalesie,

Lasomin, Bestwiny.

5. GOSPODARKA

Siennica to gmina typowo rolnicza. Udziat uzytkéw rolnych w ogdlnej powierzchni
gminy jest wysoki i wynosi 68,5%. W strukturze uzytkéw rolnych przewazajg grunty orne,

co potwierdzaja dane przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 6. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne, pozostale grunty i nieuzytki

powierzchnia uzytkéw rolnych ogétem 7573 ha
grunty orne 5278 ha

w tym: sady 38 ha
1aki i pastwiska 2257 ha

powierzchnia laséw i gruntéw lesnych 1614 ha

Dane Urzedu Gminy Siennica.
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Obszar 13k 1 pastwisk stanowi ogétem 20,4% powierzchni gminy, sady obejmuja 0,3%

jej obszaru. Powierzchnia laséw 1 gruntéw lesnych stanowi ogétem 14,6% powierzchni

gminy. Ponizsza tabela przedstawia szczegétowe dane na temat podmiotéw gospodarczych

W gminie.

Tabela 7. Podmioty gospodarcze w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba podmiotéw w sektorze publicznym 18 18 18
liczba podmiotéw w sektorze prywatnym 354 366 398
liczba podmiotéw ogétem 372 384 416

Dane Gtéwnego Urze¢du Statystycznego.

W latach 2012-2014 ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych

w gminie sukcesywnie wzrastata (372 w 2012 r., 384 w 2013 r., 416 w 2014 r.). Liczba

podmiotéw w sektorze publicznym utrzymywata si¢ na statym poziomie (18), rosta natomiast

liczba podmiotéw w sektorze prywatnym (354 w 2012 r., 366 w 2013 r., 416 w 2013 r.).

6. ZASOBY I WARUNKI MIESZKANIOWE

W latach 2012-2014 zasoby mieszkaniowe gminy nie zmienialy si¢. W kazdym

analizowanym roku bylo po 5 mieszkan komunalnych 1 po 4 mieszkania socjalne.

Szczegétowe dane na temat mieszkan komunalnych i socjalnych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Zasoby mieszkaniowe bedace w posiadaniu gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014

liczba mieszkan komunalnych 5 5 5
liczba izb w mieszkaniach komunalnych 20 20 20
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan komunalnych (w m?) 278,87 | 278,87 | 278,87
Iaczna liczba 0s6b mieszkajacych w mieszkaniach komunalnych 10 10 9
liczba mieszkan socjalnych 4 4 4
liczba izb w mieszkaniach socjalnych 8 8 8
Iaczna liczba oséb mieszkajacych w mieszkaniach socjalnych 7 7 7
laczna powierzchnia uzytkowa mieszkan socjalnych (w m) 174,54 | 174,54 | 174,54

Dane Urz¢du Gminy Siennica.

W analizowanym okresie liczba mieszkan komunalnych utrzymywata si¢ na statym

poziomie. W latach 2012-2014 gmina Siennica dysponowata 5 mieszkaniami komunalnymi,

aich laczna powierzchnia wynosita 278,87 m?
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pozostawala na tym samym poziomie i wynosita 20, natomiast liczba oséb mieszkajacych
w mieszkaniach komunalnych nieznacznie si¢ zmniejszyta — w latach 2012-2013 wynosita po
10 osob, a w 2014 roku 9 oséb.

Analogicznie przedstawia si¢ sytuacja dotyczgca mieszkan socjalnych. Ich liczba
w latach 2012-2014 réwniez utrzymywala si¢ na stalym poziomie. Gmina Siennica
dysponowata 4 mieszkaniami socjalnymi. Ich taczna powierzchnia wynosita 174,54 m?,
aw kazdym analizowanym roku mieszkalo w nich po 7 os6b. Przecigtna powierzchnia
uzytkowa jednego mieszkania socjalnego to ok. 43 m?.

W latach 2012-2014 gmina wyplacata dodatki mieszkaniowe 3 rodzinom, ktére
ze wzgledu na swojg trudng sytuacje ekonomiczng nie byly w stanie pokrywaé catosci
kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania. Liczba przyznanych dodatkéw
mieszkaniowych ulegata wahaniom: 32 w 2012 roku, 28 w 2013 roku i 30 w 2014 roku,
natomiast kwoty przeznaczone na ten cel z roku na rok wzrastaty (7 699,42 zt w 2012 r.,,

7779,30 zt w 2013 r., 8 375,07 zt w 2014 r.).

Tabela 9. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba rodzin, ktérym decyzja przyznano dodatek mieszkaniowy 3 3 3
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 32 28 30
warto$¢ przyznanych dodatkéw mieszkaniowych (w zt) 7699,42 | 7779,30 | 8375,07

Dane Urzedu Gminy Siennica.

7. EDUKACJA I KULTURA

W roku szkolnym 2014/2015 w gminie Siennica funkcjonowaty nastepujace placowki
przedszkolne i o§wiatowe:
1. Gminne Przedszkole, ul. Latowicka 15, 05-332 Siennica;
2. Niepubliczne Przedszkole ,,Akademia Smyka”, ul. Ogrodowa 2, 05-332 Siennica;
3. Niepubliczne Przedszkole ,,Chatka Puchatka”, ul. Minska 32A, 05-332 Siennica;
4. Publiczna Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza, ul. Latowicka 16,
05-332 Siennica;
5. Publiczna Szkota Podstawowa im. Edwarda Szymanskiego, ul. Mazowiecka 37,
Grzebowilk, 05-332 Siennica;
6. Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego, Starogréd 9B,
05-332 Siennica;

7. Publiczna Szkota Podstawowa, Nowa Pogorzel, ul. Patacowa 17, 05-332 Siennica;
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8. Niepubliczna Szkota Podstawowa, Nowy Zglechow 28A, 05-332 Siennica;
9. Zesp6t Szkét im. Zawiszy Czarnego, Zakéw 48A, 05-332 Siennica;
10. Zesp6t Szkét im. Hipolity i Kazimierza Gnoinskich, ul. Minska 38, 05-332 Siennica.
Dane liczbowe na temat placowek wychowania przedszkolnego i o$wiatowych

funkcjonujacych w gminie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Placowki oswiatowe i wychowania przedszkolnego w gminie w roku szkolnym
2014/2015

typ placowki liczba placowek hcuzllc):n(:gi:a’ liczba nauczycieli
placéwki wychowania przedszkolnego 8 364 165 (134
w placéwkach
gminnych,
wmprzedszkola 3 217 31
w niepublicznych)
vomoddziaty przedszkolne w szkotach 5 147
szkoty podstawowe 7 497
szkoty gimnazjalne 2 217

Dane Urz¢du Gminy Siennica.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
zadano mieszkancom gminy Siennica pytania pozwalajace uzyska¢ opinie na temat oferty
edukacyjnej szkét, ocene stanu bazy dydaktycznej i infrastruktury szkét oraz zaspokojenia
potrzeb w zakresie opieki przedszkolnej. Ponizsze wykresy prezentuja rozkiad odpowiedzi

na kolejne pytania ankiety.

Wykres 1. Jaka jest wedlug Pani/Pana oferta edukacyjna szkét w gminie?

4,3% 31,9% Odobra
O wystarczajaca

O niewystarczajaca

O nie wiem

36,2%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w §rodowisku lokalnym.
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Wigkszos¢ respondentéw pozytywnie ocenita ofert¢ edukacyjng szkét w gminie:
za wystarczajacg uznalo ja 36,2% uczestnikow badania, a za dobra kolejne 31,9% badanych.
Negatywnie ocenito ofert¢ edukacyjng 27,7% ankietowanych, a 4,3% nie mialo w tej sprawie

zdania.

Wykres 2. Jak Pani/Pan ocenia stan bazy dydaktycznej i infrastruktury szkét w gminie?

4,3%
° O dobrze

53’2% Oile

O trudno ocenié

10,6%

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Jezeli chodzi o baze¢ dydaktyczng 1 infrastrukture szkét w gminie, to ponad potowa
respondentéw (53,2%) ocenila ja dobrze. Negatywna ocen¢ wystawilo tylko 10,6%

ankietowanych. Trudnos$ci w ocenie miato 31,9%, a zdania w tej sprawie nie miato 4,3%.

Wykres 3. Czy oferta w zakresie opieki przedszkolnej w gminie zaspokaja potrzeby
mieszkancow?

8,5%
? 25,5% O jest dobra
17,0%

O jest wystarczajaca

O jest niewystarczajaca

O nie wiem

48,9%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
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Zdecydowana wigkszos¢ respondentdéw (48,9%) uznala, ze oferta w zakresie opieki
przedszkolnej w gminie jest wystarczajaca. Za dobra uznato ja 25,5% badanych. Z kolei
za niewystarczajacg uznalo jg 17%, a zdania nie miato 8,5% ankietowanych.

Uczestniczagcym w badaniu ankietowym mieszkancom zadano réwniez pytanie, jakich
placowek os$wiatowo-wychowawczych brakuje w gminie. W odpowiedzi najczescie]
wskazywano: ztobki, przedszkola gminne 1 $wietlice sSrodowiskowe.

Dziatalno$¢ kulturalng w gminie organizuje i prowadzi Gminna Biblioteka Publiczna
w Siennicy. Ta samorzagdowa instytucja kultury stuzy spotecznosci lokalnej w zakresie
udostepniania  zbiorOw oraz zaspokajania potrzeb czytelniczych, informacyjnych
1 kulturalnych. Gromadzi 1 wudostepnia literatur¢ pickng polska 1 obca, literature
popularnonaukowg oraz dokumenty zycia spotecznego.

W Zespole Szkét im. Hipolity i Kazimierza Gnoinskich w Siennicy funkcjonuje
Muzeum Szkolne — Izba Pamiatek Siennickich Szkét.

Dane adresowe funkcjonujacych w gminie placéwek kultury przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 11. Placowki kultury w gminie w 2014 roku

nazwa placowki Adres

Gminna Biblioteka Publiczna w Siennicy Siennica, ul. Latowicka 9

Muzeum Szkolne — Izba Pamiatek Siennickich Szkét w Zespole Szkét

im. Hipolity i Kazimierza Gnoinskich w Siennicy Siennica, ul. Miriska 38

Dane Urzedu Gminy Siennica.

Mieszkancow gminy uczestniczgcych w badaniu ankietowym poproszono o oceng

oferty kulturalnej w gminie. Rozktad uzyskanych odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 4. Jaka jest wedlug Pani/Pana oferta kulturalna w gminie?

10,6% 2,1% O dobra
14,9%

O wystarczajgca

O niewystarczajaca

72,3%
O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
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Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (72,3%) uznata ofert¢ kulturalng w gminie
za niewystarczajacg. Jako dobrg okreslito ja zaledwie 2,1% badanych, dla 14,9% jest ona
wystarczajaca, a zdania w tej sprawie nie miato 10,6% respondentéw.

Z kolei w odpowiedzi na otwarte pytanie o placéwki kultury, ktéorych w gminie
brakuje, ankietowani wskazali: Gminny Osrodek Kultury, kino, kluby dla mlodziezy

oraz domy kultury w sotectwach.

8. OCHRONA ZDROWIA

W gminie Siennica funkcjonujg 2 zaklady opieki zdrowotnej. Nie sg prowadzone
prywatne praktyki lekarskie. Na terenie gminy funkcjonuje réwniez 1 apteka. Dane

szczegdlowe na temat zaktadow opieki zdrowotnej i1 aptek przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Przychodnie i apteki w gminie w 2014 r.

Ip. |nazwa placéwki adres

1. |Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ul. Akacjowa 2a, 05-332 Siennica
2. |NZOZ ,Kasmin” Drozdzéwka 5a, 05-332 Siennica
3. |Farm.E.S. Apteka ul. Minska 27, 05-332 Siennica

Dane Urzedu Gminy Siennica.

W badaniu ankietowym zadano mieszkahcom gminy Siennica dwa pytania
pozwalajace uzyska¢ opinie na temat dost¢pu do ochrony zdrowia w gminie oraz o deficyty
w tym zakresie. Ponizszy wykres przedstawia rozktad odpowiedzi na pytanie o dostep

do placéwek ochrony zdrowia w gminie.

Wykres 5. Jak Pani/Pan ocenia funkcjonowanie ochrony zdrowia w gminie?

8,5% 10,6%

O dobrze

O wystarczajgco

O niewystarczajaco

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
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10,6% respondentéw dobrze ocenito funkcjonowanie ochrony zdrowia w gminie,
kolejne 36,2% stwierdzito, ze jest wystarczajace. Jednak az 44,7% uznalo
je za niewystarczajace, a zdania w tej sprawie nie miato 8,5 % ankietowanych mieszkancow
gminy.

Odpowiadajac na nastgpne pytanie ankiety: ,Jakich lekarzy specjalistow brakuje
w gminie?”, uczestnicy badania wymieniali najczesciej: pediatréw, stomatologéw, okulistow,
laryngologéw, ginekologéw, ortopedéw, kardiologéw, dermatologéw, neurologéw
i endokrynologdéw.

Natomiast w odpowiedzi na pytanie: ,,JJakie dzialania nalezatoby podja¢ w gminie dla
zaspokojenia potrzeb mieszkancoOw w zakresie ochrony zdrowia?”’, wskazywano potrzebg
nasilenia profilaktyki zdrowotnej, postulowano zapewnienie dzieciom i mlodziezy
w placowkach os$wiatowych opieki lekarskiej (w tym stomatologicznej), prowadzenie
bezptatnych szczepien dzieci i 0oséb starszych, polepszenie dostepnosci lekarzy specjalistow
1 badan specjalistycznych dla wszystkich mieszkancéw gminy, jak réwniez uruchomienie

gabinetu fizjoterapii oraz zwigkszenie naktadéw finansowych na ochron¢ zdrowia

9. SPORT, REKREACJA I TURYSTYKA

Propagowany w dzisiejszych czasach zdrowy styl Zycia obejmuje m.in. wlasciwe
odzywianie, aktywny wypoczynek oraz uprawianie réznorodnych dyscyplin sportowych.
Sport wptywa bowiem nie tylko na kondycje¢ zdrowotng cztowieka, ale réwniez jego cechy
charakteru, postawe, relacje z innymi ludzmi, umiejgtno$¢ wspétpracy i asertywnos¢.

Na terenie gminy dzialajg trzy kluby sportowe: GKS Fenix Siennica, PKS Life
Siennica oraz UKS Berek Zak6éw.

Obszary, w ktérych realizowane sg dzialania obejmujace kultur¢ fizyczng, to
wychowanie fizyczne, rekreacja i turystyka, rehabilitacja ruchowa oraz sport. Zaplecze
sportowo-rekreacyjne gminy tworzg szkolne sale gimnastyczne i obiekty sportowe takie jak:
hala sportowa usytuowana przy Publicznej Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza, stadion
sportowy i zespot boisk Orlik 2012.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
poproszono mieszkancow o ocene¢ oferty gminy w zakresie sportu i rekreacji. Rozklad

uzyskanych odpowiedzi obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres 6. Jaka jest wedlug Pani/Pana oferta gminy w zakresie sportu i rekreacji?

12,0% 12,0%

Odobra

O wystarczajaca

O niewystarczajgca

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Nieznaczna wigkszo$¢ respondentéw pozytywnie ocenita ofert¢ gminy Siennica
w zakresie sportu i rekreacji, przy czym 12% uznalo ja za dobra, a 40% za wystarczajaca.
Z kolei jako niewystarczajaca ocenito jg 36% uczestnikéw badania, za$ 12% nie mialo zdania.

Mieszkancom gminy zadano takze pytanie o dziatania lub inwestycje, jakie ich
zdaniem nalezatoby podja¢ w celu dostosowania do potrzeb mieszkancéw oferty gminy
w zakresie sportu i rekreacji. W odpowiedzi ankietowani najcze¢scie] wymieniali: zwigkszenie
liczby placow zabaw, budowe sitowni zewnetrznych, basenu, nowych $ciezek rowerowych
iciggéw pieszych, boisk sportowych, a takze zwigkszenie liczby imprez sportowych
dostgpnych dla wszystkich mieszkancow.

Potudniowo-wschodnia 1 zachodnia cz¢s¢ gminy to obszary sprzyjajace rozwojowi
turystyki i rekreacji. Przeptywa tam rzeka Swider, ktéra ptynac przez teren polodowcowy
ze wzgbrzami morenowymi, czesto pokrytymi lasami, tworzy malowniczy krajobraz.

Najwieksze zbiorniki wodne to stawy w Siennicy, Nowodworze i1 Lasominie,
0 ogoblnej powierzchni 68,5 ha, bedace wtasnoscig Okregu Polskiego Zwigzku Wedkarskiego
w Siedlcach. Inne zbiorniki wodne to stawy bedace prywatng wlasnoscig, potozone
w Starogrodzie, Boréwku, Dzielniku i Ptakach. Sg one zasilane przez niewielkie doptywy
rzeki Swider, m.in. Sienniczanke i Piaseczng. Latem stawy te sa atrakcja dla mieszkancéw
gminy 1 ich gosci. Pofaldowane tereny, duzo lasoéw oraz zbiorniki wodne nadaja terenom
gminy specyficzny mikroklimat, a blisko§¢ Warszawy i dobry dojazd pozwalajg na rozwdj ich

funkcji rekreacyjne;j.
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W planie zagospodarowania przestrzennego gminy jako tereny rekreacyjne wymienia
si¢ miejscowosci: Borowek, Dabrowe, Grzebowilk, Zalesie, Nowa Pogorzel, Pogorzel,
Julianéw, Wojciechowke, Krzywice, Drozdzéwke, Dzielnik, Nowodzielnik, Kulki, Woélke
Dtuzewska, Starogréd, Nowy Starogréd, Dtuzej i Majdan.

Siennica jest gming o wysokich walorach przyrodniczych i1 krajobrazowych oraz
zasobach historyczno-kulturowych. Wystepuja tu rezerwaty przyrody oraz liczne pomniki
przyrody. Potudniowa czg$¢ gminy lezy w Nadwislanskim Obszarze Chronionego
Krajobrazu, obejmujacym zachodnia cze$é doliny Swidra, w ktérego obrebie znajduja si¢ dwa
rezerwaty przyrody: JSwider” i ,,Wolczanska Goéra”. Pétnocna cze$S¢ gminy nalezy
do Minskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, na ktérego terenie projektowany jest
rezerwat ,,Krzywickie Strugi”.

Rezerwat ,,Swider” obejmuje obszar o lacznej powierzchni 23 800 ha, z czego
w obrebie gminy Siennica znajduje si¢ niewielki odcinek rzeki Swider o dhugosci ok. 1,8 km,
tj. od spigtrzenia w miejscowosci Dtuzej do granicy gminy. Celem ochrony jest zachowanie
naturalnego charakteru rzeki Swider oraz bogatej nadbrzeznej roslinnosci i fauny wodnej.

Rezerwat ,,Woélczanska Goéra” we wsi Wolka Diuzewska obejmuje obszar lasu
o powierzchni 4,72 ha. Celem rezerwatu jest zachowanie ozu zbudowanego ze Zwiréw
1 piaskéw polodowcowych przed wielu tysigcami lat, ochrona drzewostanu i rzadkiej flory.
Dtugos$¢ ozu wynosi 260 m, szeroko$¢ podstawy czesci potudniowej — 120 m, a péinocnej —
240 m. Bezwzgledna wysoko$¢ ozu wynosi 151 m n.p.m., a wysokos$¢ od podnéza — 24 m.
Obszar ten objety jest ochrong zaréwno ze wzgledéw geologicznych, krajobrazowych, jak
1 florystycznych.

Na terenie Minskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu projektowany jest rezerwat
,Krzywickie Strugi” o powierzchni okoto 30 ha. W obrebie tej powierzchni znajduje si¢
mszar torfowiskowy i otaczajacy go bér bagienny. Wystepuja tu zbiorowiska roslinnosci
torfowisk mszysto-turzycowych i mszaréw. Stwierdzono tu zesp6ét grzybieni péinocnych —
jest to fitocenoza wodna rzadka w skali nie tylko Mazowsza i Podlasia, ale 1 w skali kraju.
W borze bagiennym porastajacym obrzeza projektowanego rezerwatu wystepuje boréwka
bagienna, bagno zwyczajne i modrzewica zwyczajna.

Tuz przy granicy z gming Siennica, przy drodze z Pogorzeli do Minska
Mazowieckiego znajdujg si¢ stawy, ktére powstaly w wyniku wybierania gliny potrzebne;j
do wyrobu cegiet. Jest to fragment Minskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, potozonego

na terenie gminy Minsk Mazowiecki, gdzie znajduje si¢ rezerwat przyrody ,,Bagno Pogorzel”.
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W sktad rezerwatu wchodzg lasy otaczajace stawy oraz bagna porosnigte unikatowg
roslinnoscia.

Do najciekawszych obiektow przyrodniczych w gminie zaliczy¢ nalezy zabytkowe
i krajobrazowe parki podworskie w Bozej Woli, Dtuzewie, Katach, Pogorzeli, Grzebowilku
i Zakowie. Znajduja sie tam bogate drzewostany, niektére z nich zostaly uznane za pomniki
przyrody.

Na terenie gminy poza parkami podworskimi wystepuja jeszcze pojedyncze drzewa
uznane za pomniki przyrody. Sg to: deby szyputkowe, sosna zwyczajna, lipa drobnolistna,
buk pospolity, jesion wyniosty, kasztanowiec zwyczajny 1 klon pospolity.

Gmina Siennica oferuje na swoim terenie $wiadczone na wysokim poziomie ustugi
agroturystyczne, gtbwnie w miejscowosciach: Starogréd, Ptaki, Wélka Dtuzewska, Dzielnik

i Julianéw. W sumie w gminie do dyspozycji turystow jest 35 miejsc noclegowych.

10. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Wedtug danych Komendy Powiatowej Policji w Minsku Mazowieckim, w 2014 roku
w gminie Siennica odnotowano: 6 kradziezy, 8 kradziezy z wlamaniem, 2 uszkodzenia
mienia, 1 uszczerbek na zdrowiu, 4 kradzieze z wtamaniem do pojazdu oraz 1 przestgpstwo

narkotykowe. Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Przestepstwa popelnione w gminie w 2014 roku

odnotowane przestepstwa liczba przestepstw
kradzieze 6

kradziez z wlamaniem

uszkodzenie mienia

uszczerbek na zdrowiu

kradziez z wtamaniem pojazdu

—_— =] 0o

przestepstwa narkotykowe

Dane Komendy Powiatowej Policji w Minsku Mazowieckim.

Dla dokonania diagnozy stanu bezpieczenstwa publicznego w gminie istotne jest
rOwniez poznanie opinii mieszkancOw gminy na temat ich subiektywnego poczucia
bezpieczenstwa. Opinie te zostaly zebrane w ramach przeprowadzonego na potrzeby
opracowania niniejszej Strategii badania ankietowego. W ankiecie znalazto si¢ pytanie ,,Czy

czuje si¢ Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?”’, przy czym badaniem obj¢to
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zarbwno losowo wybranych mieszkancéw gminy, jak i osoby majace wptyw na ksztalt
lokalnej polityki spotecznej (przedstawicieli wiladz gminy, placowek oS$wiatowych,
kulturalnych, pomocy spolecznej, ochrony zdrowia). W sumie uzyskano 47 anonimowych

odpowiedzi, ktérych rozktad ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 7. Czy czuje si¢ Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

0,
12,5% >/0%

0O tak

12,5%
O nie

O trudno ocenié

70,0%

O nie wiem

Dane z badania ankietowego przeprowadzonego w $rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (70%) stwierdzita, ze czuje si¢ w miejscu
zamieszkania bezpiecznie. Przeciwng opini¢ wyrazilo 12,5% badanych. Kolejnych 12,5%
respondentéw stwierdzito, ze trudno im to oceni¢, a 5% odpowiedziato, Ze nie wie.

Jako dzialania, ktére nalezaloby podja¢ w gminie wcelu poprawy stanu
bezpieczenstwa, ankietowani postulowali zwigkszenie liczby patroli policyjnych i kontroli na
drogach. Zkolei dla poprawy stanu bezpieczenstwa na drodze najczesciej wskazywali
konieczno$¢ polepszenia stanu drég i poboczy oraz o$wietlenia ulicznego, poprawy

oznakowania, oraz budowy zatoczek autobusowych.

11. POMOC SPOLECZNA

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, pomoc spoleczna jest instytucjg polityki
spolecznej panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci. Instytucja ta wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach

odpowiadajacych godnosci cztowieka.
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Zadania pomocy spotecznej w gminie wykonuje Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Siennicy. Jednostka ta realizuje réwniez zadania wynikajace z innych, anizeli ustawa
o pomocy spolecznej, aktéw prawnych. Naleza do nich w szczegdlnosci: ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych i ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawa
o Swiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawa
o powszechnym ubezpieczeniu spolecznym oraz ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej, ustawa o systemie oswiaty, ustawa o dodatkach mieszkaniowych, ustawa
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Z koncem 2014 roku kadr¢ GOPS-u stanowito 8 oséb, w tym: kierownik,
3 pracownikéw socjalnych, pracownik wykonujacy ustugi opiekuncze oraz 3 pozostatych
pracownikéw. Dane szczegétowe na temat stanu zatrudnienia w osrodku, potrzeb w tym

zakresie oraz poziomu wyksztatcenia pracujagcych w nim oséb przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 14. Stan zatrudnienia w GOPS-ie na koniec 2014 roku oraz potrzeby w tym zakresie

. o ilu pracownikéw
liczba . % <wiarad
) . pracownikéw powinno by¢ wiecej?
rodzaj stanowiska na koniec 2014 (wg stan}1 obe.cnego
w przeliczeniu na
roku
etaty)
kadra kierownicza 1 0
pracownicy socjalni 3 1
pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze 1 0
pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekuncze 0 0
pozostali pracownicy 3 1

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

Zgodnie z zapisem ustawy o pomocy spotecznej kazdy osrodek ma obowigzek
zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancéw, nie mniej jednak niz
3 pracownikéw. W 2014 roku wymoég ten w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Siennicy nie zostal spetniony, bowiem na 1 pracownika socjalnego przypadato 2 403
mieszkancéw. Wsrdd propozycji w zakresie rozwoju zasobow kadrowych GOPS-u figuruje
m.in. potrzeba zwigkszenia o 1 osobe¢ liczby pracownikéw socjalnych oraz o 1 osobe liczby

pozostatych pracownikow.

Tabela 15. Wyksztalcenie kadry GOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2014 roku

liczba osob

rodzaj wyksztalcenia, dodatkowe kwalifikacje i zainteresowanie

w tym zakresie kadra pracownicy

kierownicza socjalni

wyzsze kierunkowe 1 2

wyksztatcenie

wyzsze niekierunkowe - -
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Srednie kierunkowe - 1

srednie niekierunkowe - -

zawodowe 1 nizsze - -

specjalizacja z zakresu |ykofczona 1 _
organizacji pomocy : —
spoteczne;j w trakcie realizacji - _
w tym specjalizacja I stopnia | posiadany _ _
dodatkowe w zawodzie pracownika - —
kwalifikacje |socjalnego w trakcie realizacji - _
specjalizacja Il stopnia | posiadany _ _
w zawodzie pracownika : —
socjalnego w trakcie realizacji - _

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

Na koniec 2014 roku kierownik i 2 pracownikéw socjalnych posiadato wyksztalcenie
wyzsze kierunkowe, a 1 pracownik socjalny $rednie kierunkowe. Dodatkowo kierownik miat
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

Prawo do wsparcia udzielanego przez GOPS majg osoby i rodziny, ktore spelniaja
okreslone warunki przedstawione w poszczegdlnych aktach prawnych.

W odniesieniu do §wiadczen z pomocy spotecznej jednym z nich jest kryterium
dochodowe. W analizowanym okresie do wrzesnia 2012 r. bylo ono na poziomie 477 zt
miesi¢gcznie w przypadku osoby samotnie gospodarujacej i 351 zt na osob¢ w rodzinie.
Od pazdziernika 2012 do konca wrzesnia 2015 r. kryterium to bylo ustalone na poziomie
542 zt miesigcznie w przypadku osoby samotnie gospodarujacej i 456 zt na osobe w rodzinie.
Od 1 pazdziernika 2015 r. kryteria dochodowe dla §wiadczen z pomocy spotecznej wynosza
odpowiednio: 634 zt dla osoby samotnie gospodarujacej i 514 zt na osobe w rodzinie.

Odrebne kryterium dochodowe obowigzuje przy przyznawaniu $wiadczen rodzinnych.
W analizowanym okresie w odniesieniu do dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej si¢
bylo to poczatkowo 504 zi, a gdy cztonkiem rodziny bylo dziecko legitymujace si¢
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci — 583 zi. Od listopada 2012 r. do konca pazdziernika 2015 r.
kryterium to zostato ustalone odpowiednio na poziomie 539 zt 1 623 zt.

Od 1 listopada 2015 r. wzrosty kryteria wlasciwe dla przyznawania $wiadczen

rodzinnych. Dochdd na osobe w rodzinie albo dochdd osoby uczacej si¢ nie moze przekraczac

34



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Siennica na lata 2016-2021

674 zi, a jezeli czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, to wéwczas kryterium dla tego rodzaju $wiadczen wynosi 764 zi.

W wykonywaniu zadan GOPS wspétdziata z réznymi podmiotami, m.in. z organami
wykonawczymi gminy, innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, stuzba zdrowia, policja,
kuratorami sagdowymi oraz instytucjami i1 organizacjami pozarzagdowymi zajmujacymi si¢
pomoca spoteczng. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace kwot wydatkowanych przez

GOPS na realizacje¢ zadan w latach 2012-2014.

Tabela 16. Srodki finansowe wydatkowane przez GOPS na pomoc mieszkancom gminy

wielko$¢ wydatkow (w zb) 2012 2013 2014
ogbétem 1.880.631,71 1.844.878,40 1.855.125,80
WM na $wiadczenia pomocy spotecznej 304.742 312.822 267.320
WM na $wiadczenia rodzinne 1.334.963,03 1.276.976,40 1.315.585,80
na zadania wtasne gminy 304.742 312.822 267.320
na zadania zlecone gminie (Swiadczeniarodz.) | 1.575.889,71 1.532.056,40 1.587.805,80

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

W latach 2012-2014 wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych przez GOPS na
pomoc mieszkancom gminy ulegata wahaniom (1.880.631,71zt zt w 2012 r., 1.844.878,40zt
w 2013 r., 1.855.125,80zt w 2014 r.). Dominujaca pozycj¢ wsréd nich stanowily kwoty
wydatkowane na realizacj¢ §wiadczen rodzinnych (najwiecej w 2014 r. — 1.315.585,80 zt.

W ramach wykonywania zadan wilasnych gminy najwigksze kwoty przeznaczono
natomiast na udzielanie swiadczen pomocy spotecznej, gtéwnie w formie zasitkow celowych
oraz zasitkow okresowych i statych.

Kolejna tabela przedstawia dane dotyczace liczby mieszkancéw gminy objetych przez

GOPS wsparciem z zakresu pomocy spotecznej w latach 2012-2014.

Tabela 17. Beneficjenci pomocy spolecznej w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba 0s6b, ktérym przyznano decyzja Swiadczenie 333 307 296
liczba rodzin 178 181 150
liczba 0s6b w rodzinach 528 513 427

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

Liczba oséb objetych pomocg spoteczng w gminie w latach 2012-2014 spadata
systematycznie z roku na rok (528 oséb w rodzinach w 2012 r., 513 oséb w rodzinach

w 2013 r., 427 0s6b w rodzinach w 2014 r.). Analogicznie wygladata sytuacja, jesli chodzi
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o udzial beneficjentéw systemu w ogodle ludnosci gminy — najwyzszy wskaznik odnotowano
w 2012 roku (7,33%).

Uzupetnienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnych tabelach
informacje na temat struktury wiekowej oraz aktywnosci zawodowej odbiorcow pomocy

spolecznej w gminie w 2014 roku.

Tabela 18. Struktura wiekowa beneficjentow pomocy spolecznej w gminie w 2014 roku

wiek odbiorcéw liczba 0s6b w rodzinach
0-16 lat 156

17-21 lat 19

22-30 lat 18

31-40 lat 17

41-50 lat 34

51-60 lat 34

61-70 lat 33

71 lat i wiecej 3

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

Tabela 19. Aktywnos¢ zawodowa beneficjentéw pomocy spolecznej w gminie w 2014 roku

liczba osob powyzej 18 lat wedlug

rodzaj aktywnosci zawodowej decyzji administracyjnych

pracuje 56
pracuje dorywczo 40
zarejestrowany w Urzedzie Pracy 54
studiuje

uczy sie —od 0 do 18. roku zycia

na rencie 20
na emeryturze 10
na zasitku dla bezrobotnych 2
bezrobotny bez prawa do zasitku 35

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

Analiza struktury wiekowej mieszkancéw gminy objetych przez GOPS pomoca
spoteczng w 2014 roku wykazata, ze najwigksze grupy stanowity dzieci i mtodziez do 16 lat
(156 o0s6b) i osoby w wieku 41-50 oraz 51-60 lat (po 34 osoby). Nieco mniej bylo
beneficjentéow z innych grup wiekowych, wsréd ktérych najliczniej wystepowaly osoby
w wieku 61-70 lat (33 osoby) oraz w wieku 17-21 lat (19 oséb) i 22-30 lat (18 oséb). Jesli
chodzi o podzial beneficjentéw pomocy spotecznej w gminie wedtug aktywnosci zawodowe;j,

najliczniejsze grupy w 2014 roku stanowily osoby pracujace (56 oséb) oraz osoby
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niepracujace (54 osoby) lub pracujace dorywczo. Kolejng grup¢ stanowili bezrobotni bez
prawa do zasitku (35 oséb). Powyzsze dane uprawniajg do stwierdzenia, iz najliczniejszg
grupe wsrod mieszkancéw gminy korzystajacych ze wsparcia GOPS-u w 2014 roku stanowity
rodziny ubogie, czesto zmagajace si¢ z bezrobociem. Pochodzace z nich dzieci, z racji
niedoboréw materialnych w domu, korzystaty ze wsparcia w formie dozywiania w szkotach.
Diagnoze te¢ potwierdzaja dane dotyczace powoddéw przyznawania pomocy spotecznej

w gminie, ktére za lata 2012-2014 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 20. Powody przyznania pomocy spolecznej w gminie w latach 2012-2014

liczba rodzin liczba os6b w rodzinach

Powéd przyznania pomocy

2012 2013 2014 2012 2013 2014
ub6stwo 114 129 118 307 347 333
sieroctwo 0 0 1 0 0 2
bezdomnos¢ 2 3 2 2 3 2
potrzeba ochrony macierzynstwa 32 32 29 168 168 152
bezrobocie 74 89 73 201 243 208
niepetnosprawnos¢ 34 34 32 74 63 55
dtugotrwata lub ciezka choroba 54 41 34 131 93 71
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 prowadzenia 44 49 44 187 200 182
gospodarstwa domowego
wum rodziny niepetne 23 26 23 82 84 76
VM rodziny wielodzietne 12 16 17 68 94 99
przemoc w rodzinie 1 0 0 5 0 0
alkoholizm 7 12 6 11 22
trudno$ci w przystosowaniu do zycia 4 4 3 4 4 5
po opuszczeniu zaktadu karnego
zdarzenie losowe 1 1 0
sytuacja kryzysowa 0 0 0 0 0

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

W latach 2012-2014 zdecydowanie najczgstszymi przyczynami przyznawania pomocy
spotecznej w gminie byly ubdstwo i bezrobocie. Liczba oséb w rodzinach korzystajacych
ze wsparcia GOPS-u z powodu ubdstwa wahata si¢ (307 w 2012 r., 347 w2013 r., 333
w 2014 r.). Wahala si¢ réwniez liczba 0s6b korzystajacych ze wsparcia z powodu bezrobocia
(201 w 2012 r., 243 w 2013 1., 208 w 2014 1.).

Waznymi przyczynami udzielania pomocy byly takze dlugotrwata lub cigzka choroba
oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego. Liczba 0s6b w rodzinach objetych wsparciem GOPS-u z powodu dlugotrwatej

lub ciezkiej choroby malata (131 w 2012 r., 93 w 2013 r., 71 w 2014 r.), a liczba oséb

37




Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Siennica na lata 2016-2021

w rodzinach objetych wsparciem w zwigzku z bezradnoscia w sprawach opiekunczo-
wychowawczych ulegata wahaniom (187 w 2012 r., 200 w 2013 r., 182 w 2014 r.). Istotne
przyczyny $wiadczenia pomocy spolecznej w gminie stanowily tez problemy potrzeby
ochrony macierzynstwa — liczba os6b w rodzinach malata (po 168 w latach 2012-2013 r., 152
w 2014 r.). Kolejnymi przyczynami przyznawania pomocy spolecznej w gminie byly
niepetnosprawnos¢ 1 alkoholizm. W mniejszym stopniu mieszkancy gminy korzystali
z pomocy spolecznej z takich przyczyn, jak: zdarzenie losowe, trudnosci w przystosowaniu
do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego oraz bezdomnos¢.

Powody przyznania pomocy spolecznej w gminie przez GOPS wptywaly na forme
udzielanego wsparcia. Dane szczegétowe o formach udzielanej pomocy w latach 2012-2014

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez GOPS w latach 2012-2014

liczba osob, ktorym

przyzpz!no dec.yz_]q liczba rodzin liczba 0s0b w rodzinach
formy pomocy administracyjna

Swiadczenie
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

pieni¢zna 153 116 119 113 116 119 276 261 235
rzeczowa 210 194 177 117 91 85 424 387 359
praca socjalna X X X 206 196 150 581 550 427
ustugi 10 8 7 10 8 7 10 8 7
opiekuncze
odptatnosé za
pobyt ‘wdomu| o 7 7 X X X X X X
pomocy
spolecznej

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

W latach 2012-2014 najczesciej udzielang mieszkancom gminy formg wsparcia byta
praca socjalna. Polegata ona m.in. na udzielaniu informacji, wskazéwek i pomocy przy
rozwigzywaniu trudnych spraw zyciowych, S$wiadczeniu poradnictwa oraz wspoOlpracy
z innymi podmiotami pomocy spotecznej. Wazng forma wsparcia beneficjentow byla rowniez
pomoc pieni¢zna, gtdwnie w postaci zasitkéw celowych oraz zasitkéw statych i okresowych.
Duze znaczenie miata takze pomoc rzeczowa udzielana przede wszystkim w postaci positku
(realizacja rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”).

Wsréd form pomocy $wiadczonej przez Osrodek znalazty si¢ réwniez ushlugi
opiekuncze. W latach 2012-2014 zmniejszata si¢ liczba oséb korzystajacych z tej formy
pomocy (10 w 2012 r., 8 w 2013 1., 7 w 2014 r.).
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Osoby niemogace samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérym nie mozna
byto zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych i ktére tym samym wymagaty
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, byty kierowane przez
GOPS do doméw pomocy spotecznej. W latach 2012-2014 do DPS-u nie skierowano nikogo,
natomiast w analizowanym okresie w DPS-ie przebywatly odpowiednio: 4, 515 0séb z gminy.
Dane na temat liczby skierowan do DPS-6w oraz liczby oséb w nich przebywajacych

przedstawia kolejna tabela.

Tabela 22. Skierowania i pobyt w domach pomocy spotecznej w latach 2012-2014

2012 | 2013 | 2014
liczba 0s6b z gminy skierowanych do DPS-6w 0 0 0

liczba 0s6b z gminy przebywajacych w DPS-ach 4 5 5

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

W analizowanym okresie w gminie nie bylo asystentow rodzin. Nie realizowano
rowniez kontraktow socjalnych.

W ramach szeroko rozumianej pomocy spotecznej Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Siennicy przyznawal ponadto mieszkancom gminy $wiadczenia rodzinne, do
ktérych naleza: zasitek rodzinny i dodatki do tego zasitku, Swiadczenia opiekuncze w postaci
zasitku pielggnacyjnego i $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku pielggnacyjnego
oraz jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka. Dane szczegétowe w tym zakresie

przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 23. Wielkos¢ wydatkéw na swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
wielko$¢ wydatkdw na §wiadczenia rodzinne (w zt) 1.335.211 1.277.727 1.302.740

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

W latach 2012-2014 wielkos¢ wydatkéw przeznaczonych przez GOPS na realizacje
swiadczen rodzinnych ulegata wahaniom (1.335.211 zt w 2012 r., 1.277.727 zt w 2013 r.,
1.302.740 zt w 2014 1.).

Tabela 24. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2012 r.

liczba osé6b,
ktorym liczba wartos¢
rodzaj Swiadczenia przyznano |przyznanych | przyznanych
decyzja Swiadczen Swiadczen
Swiadczenie
zasitek rodzinny 421 5.937 511.867 zt
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 29 29 29.000 zt
dodatek do =zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem 65 374 143.454 7zt
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w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania

dziecka 23 231 42.540 z
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania _ B B
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
dodatel.< .do .zasﬂk}l z .tytulu wychowywania dziecka 63 1089 87120 71
w rodzinie wielodzietne;j
doFlatek Flo zasitku z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji 23 236 17.740 7
dziecka niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 188 341 34.100 zt
dodatek do zasﬂlfu.z tytutu pgdj@Cla przez dziecko nauki 90 852 43.760 71
w szkole poza miejscem zamieszkania
zasitek pielggnacyjny 143 1530 234.090 zt
$wiadczenie pielggnacyjne 19 220 113.540 zt
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 78 78 78.000 zt
razem w 2012 roku 1147 10917 1.335.221 zt
Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy
Tabela 25. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2013 r.
liczba os6b,

ktérym liczba wartos¢
rodzaj swiadczenia przyznano |przyznanych | przyznanych

decyzja Swiadczen Swiadczen

Swiadczenie

zasitek rodzinny 354 5299 517.219 zt
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 31 32 32.000 zt
dodatek. do zasﬂkg z tytulu opieki nad dzieckiem 73 39 94.613 71
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
dqdatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania 10 167 31.270 71
dziecka
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania 3 3 B
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
dodatel‘< ‘do ;asﬂkg z j[ytulu wychowywania dziecka 36 990 79200 71
w rodzinie wielodzietne;j
dqdatek Flo zasitku z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji 23 240 18.000 71
dziecka niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 173 316 31.600 zt
dodaFek do zasitku z j[ytulu poch gela przez dziecko 65 645 33.290 71
nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
zasitek pielggnacyjny 156 1609 246.177 zt
$wiadczenie pielggnacyjne 27 212 119.358 zt
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 65 66 66.000 zt
razem w 2013 roku 988 9815 1.268.727 zt

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.
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Tabela 26. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2014 r.

liczba osé6b,

ktorym liczba wartos¢
rodzaj Swiadczenia przyznano |przyznanych | przyznanych

decyzja Swiadczen Swiadczen

Swiadczenie

zasitek rodzinny 355 5210 119.358 zt
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 32 32 32.000 zt
dodatek' do zasﬂkg z tytulu opieki nad dzieckiem 2 153 59 853 71
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
dqdatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania 11 200 36.880 71
dziecka
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania 3 B _
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
dodatel.< .do .zasﬂkl.l z j[ytulu wychowywania dziecka 60 1021 31.680 71
w rodzinie wielodzietnej
dqdatek QO zasitku z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji 1 19 17.000 71
dziecka niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 174 310 31.000 zt
doda.tek do zasitku z .tytulu pocy geia przez dziecko 66 704 36.400 71
nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
zasitek pielggnacyjny 150 1585 242.505 zt
$wiadczenie pielggnacyjne 34 231 169.742 7zt
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 80 85 85.000 zt
razem w 2014 roku 1005 9750 1.302.740 zt

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy

W 2014 r., podobnie jak w latach poprzednich, GOPS najcze¢Sciej wyptacal zasitek
rodzinny, ktory stuzy czesciowemu pokryciu wydatkdw na utrzymanie dziecka. Istotne formy
wsparcia stanowity réwniez: zasilek pielegnacyjny, Swiadczenia pielegnacyjne oraz dodatki
do zasitku rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania oraz
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne;j.

Swiadczenia alimentacyjne stanowily kolejna forme wsparcia udzielana w latach
2012-2014 przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy mieszkancom gminy. Ta
pomoc finansowa, $§wiadczona zgodnie z ustawg o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, byla przyznawana dziecku w przypadku bezskutecznos$ci egzekucji zasadzonych

swiadczen alimentacyjnych. Dane szczeg6towe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 27. Swiadczenia alimentacyjne przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014

liczba o0s6b, ktérym decyzja przyznano S$wiadczenie
. . 53 52 50
alimentacyjne
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liczba przyznanych $§wiadczen alimentacyjnych 626 608 588

wielko$¢ wydatkdw na $§wiadczenia alimentacyjne (w zt) 233.427 226.180 226.220

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

Liczba os6b, ktérym w latach 2012-2014 GOPS decyzja przyznal Swiadczenie
alimentacyjne, nieznacznie malata (53 w 2012 r., 52 w 2013 r., 50 w 2014 r.), tym samym
zmniejszala si¢ liczba wyptaconych §wiadczen (626 w 2012 r., 608 w 2013 r., 588 w 2014 r.).
Wysokos¢ kwot wydatkowanych na ten cel ulegata wahaniom (233.427 zt w 2012 r., 226.180
zt w2013 1., 226.220 zt w 2014 1.).

Poza powyzej przedstawionymi formami wsparcia GOPS realizowal wiele innych
inicjatyw na rzecz mieszkancow gminy — wsrdéd nich migdzy innymi w ramach procedury
,Karty Duzej Rodziny”, przyznawanej rodzinie, ktéra posiada przynajmniej troje dzieci
(dochdd rodziny nie jest kryterium przyznania). Karta przyznawana jest kazdemu cztonkowi
rodziny. Uprawnia do znizek, ktére oferowane sg zar6wno przez instytucje panstwowe, jak
i firmy prywatne.

Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwoju niezbg¢dnej infrastruktury
socjalnej. Sktadaja si¢ na nig zar6wno jednostki srodowiskowe, jak i instytucjonalne. Poza
Gminnym Ofs$rodkiem Pomocy Spolecznej mieszkancy gminy mogg réwniez korzystac
z oferty jednostek wsparcia funkcjonujacych poza gming oraz organizacji pozarzadowych.
Nalezg do nich m.in.: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Minsku Mazowieckim, ktére jako jednostki powiatowe obejmuja zasi¢giem
dziatania mieszkancéw gminy Siennica. Ponizsza tabela przedstawia wybrane dane dotyczace
dziatalnosci prowadzonej w latach 2012-2014 przez PCPR w Minsku Mazowieckim

w zakresie pieczy zastgpczej w odniesieniu do mieszkancéw gminy Siennica.

Tabela 28. Dzialalnos¢ PCPR-u w zakresie pieczy zastepczej w odniesieniu do ludnosci gminy
w latach 2012-2014

2012 2013 2014

liczba dzieci z gminy zgtoszonych do adopcji 0 1 0
liczba dzieci z gminy adoptowanych 0 0 0
liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zast¢pczych 2 3 4
liczba dzieci z gminy umieszczonych w placéwkach opiekunczo- 4 > 0
wychowawczych

liczba dzieci z gminy przebywajacych w rodzinach zastepczych 5 6 7
liczba dzieci z gminy przebywajacych w placéwkach opiekunczo- 1 6 0
wychowawczych

liczba rodzin zastgpczych, ktére objety opieka dzieci z gminy 3

liczba usamodzielnianych dzieci z gminy 2

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mifisku Mazowieckim.
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W roku 2013 do adopcji zgltoszono 1 dziecko z gminy. W latach 2013-2014 ani jedno
dziecko nie zostalo adoptowane. W roku 2012 umieszczono 2 dzieci w rodzinach
zastepczych, a 4 w placéwkach opiekunczo-wychowawczych. W 2013 roku 3 dzieci
umieszczono w rodzinach zastgpczych, a 2 w placowkach opiekunczo-wychowawczych.
W 2014 roku w rodzinach zastgpczych umieszczono 4 dzieci, natomiast ani jedno dziecko nie
zostalo umieszczone w placowce opiekunczo-wychowawczej.

W latach 2012-2014 w rodzinach zastepczych przebywato odpowiednio 5, 6 1 7 dzieci
z gminy. W analizowanym okresie liczba rodzin zast¢pczych, ktére obejmowaty opieka dzieci
z gminy, wynosita odpowiednio 3,41 5.

Jesli chodzi o pobyt w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, to w roku 2012
przebywato tam 1 dziecko, a w roku 2013 — 6 dzieci. Warto doda¢, iz w latach 2012-2014
kazdego roku usamodzielniono po 2 pochodzacych z gminy wychowankéw rodzin
zastepczych.

W 2014 roku mieszkancy gminy Siennica korzystali rowniez z oferty innych jednostek
wsparcia dziatajacych poza gming. Wykaz tych jednostek wraz z informacjg na temat

mieszkancéw gminy objetych przez nie wsparciem przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 29. Jednostki wsparcia spoza gminy, z oferty ktérych korzystali mieszkancy gminy
w 2014 roku

kategoria klienta objetego

Nazwa i adres instytucji wsparciem w 2014 .

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie osoby wymagajace porad
ul. Konstytucji 3 Maja 16, Minsk Mazowiecki psychologicznych i prawnych

,.Wspélnota Chleb Zycia” Schronisko dla Chorych BETLEJEM

ul. Potrzebna 55, 02-448 Warszawa osoby chore

Schronisko dla kobiet EMAUS

ul. Stawki 27, 01-140 Warszawa osoby bezdomne

Osrodek Interwencji Kryzysowej

ul. Graniczna 18, Minsk Mazowiecki osoby bezdomne

Schronisko ,,Wspélnota Chleb Zycia”
Dom Przemienienia Panskiego osoby bezdomne
Jankowice 38, 27-530 Ozarow

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

12. SEKTOR POZARZADOWY

W 2014 roku w gminie Siennica funkcjonowaly 22 organizacje pozarzadowe.
Samorzad gminy, w oparciu o akt prawa miejscowego (Roczny program wspétpracy gminy

Siennica z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
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pozytku publicznego),

podejmowat z nimi

wspotprace,

ktéra przybierata forme

dofinansowywania dziatalnosci statutowej organizacji oraz doradztwa i konsultacji. Ponizsza

tabela przedstawia dane szczegétowe na temat sektora pozarzadowego funkcjonujgcego

W gminie.

Tabela 30. Organizacje pozarzadowe w gminie w 2014 roku

Ip.

nazwa organizacji

adres siedziby

Parafialny klub sportowy ,,LIFE”

L. przy parafii pw. $w. Stanistawa w Siennicy ul. Minska 34, 05-332 Siennica

2. |GKS FENIX Siennica ul. Kolbielska 1, 05-332 Siennica

3. | Uczniowski Klub Sportowy BEREK Zakéw 48a, 05-332 Siennica

4. |Stowarzyszenie na rzecz rozwoju Lasomina Lasomin 6, 05-332 Siennica

5. |Stowarzyszenie ,,Wspdlnoty Wiejskiej Bestwiny” Bestwiny 23, 05-332 Siennica

6. |Stowarzyszenie Przyjaciét Grzebowilka ul. Mazowiecka 45, 05-332 Siennica

7 iSE)(;(V(ZflirCzyszenie rozwoju wsi Pogorzel, Nowa Pogorzel ul. Ogrodowa 3, 05-332 Siennica

8. |Stowarzyszenie rozwoju wsi Dabrowa i okolic Dabrowa 17, 05-332 Siennica

9 Podlaskie Towarzystwo Oswiatowo-Kulturalne Boza Wola 15, 05-332 Siennica
,PTOK

10, fﬁngjzy;ffigizjﬁomocy Dzieciom Niepelnosprawnym | o 741cchéw 28a, 05-332 Siennica

11. | Stowarzyszenie Przyjaciét Szkoty w Dluzewie Dtuzew 28a, 05-332 Siennica

12, | Siowarayszenic Absolwentow i Wychowankow S2S 11 winska 38, lok. 33, 05-332 Siennica

13. | Koto Emerytéw i Rencistéw w Siennicy ul. Kotbielska 1, 05-332 Siennica

14. | Ochotnicza Straz Pozarna w Wdélce Diuzewskiej Woélka Dluzewska 15, 05-332 Siennica

15. | Ochotnicza Straz Pozarna w Grzebowilku ul. Mazowiecka 11, 05-332 Siennica

16. | Ochotnicza Straz Pozarna w Zakowie Zakéw 53a, 05-332 Siennica

17. | Ochotnicza Straz Pozarna w Lekawicy Eekawica 56, 05-332 Siennica

18 |Ochotnicza Straz Pozarna w Zglechowie Zglechéw 7, 05-332 Siennica

19 | Ochotnicza Straz Pozarna w Starogrodzie Starogréd, 05-332 Siennica

20. | Ochotnicza Straz Pozarna w Siennicy ul. Strazacka 2, 05-332 Siennica

21. | Ochotnicza Straz Pozarna w Pogorzeli Pogorzel, 05-332 Siennica

22.|Ochotnicza Straz Pozarna w Dzielniku Dzielnik 15a, 05-332 Siennica

1 Meczennika (ul.

Dane Urzgdu Gminy Siennica i Krajowego Rejestru Sadowego.

W 2014 roku w gminie Siennica funkcjonowaty: Parafia pw. $w. Stanistawa Biskupa
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(ul. Mazowiecka 45, Grzebowilk) oraz Parafia pw. Matki Bozej Czestochowskiej
(Starogréd 39, Starogréd).

13. PROBLEMY SPOLECZNE W OPINII SRODOWISKA LOKALNEGO

W ramach diagnozy probleméw spotecznych gminy Siennica zostaty przeprowadzone
wsrod mieszkancow badania ankietowe. Do analizy przedtozono w sumie 47 wypetnionych
anonimowo ankiet, w ktérych badani odniesli si¢ do wybranych zagadnien dotyczacych
sytuacji spotecznej w gminie. Przedstawicieli $rodowiska lokalnego poproszono m.in.
o wskazanie probleméw, ktére bardziej uwidaczniaja si¢ w gminie. Rozktad odpowiedzi
ilustruje ponizszy wykres
Wykres 8. Jakie problemy najbardziej uwidaczniajq si¢ w gminie?

O niezaspokojenie potrzeb w zakresie

spedzania czasu wolnego

O alkoholizm

34% 69% 0 O bezrobocie
6,9% ° 22,4%

8,6% O dysfunkcyjnosc rodzin

O problemy zwigzane ze starzeniem sie
10,3%

10,3% 13,8% O nieréwnosci spoteczne
O ubéstwo
O problemy wynikajace z niepetnosprawnosci

Oinne

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w §rodowisku lokalnym.

Respondenci najczesciej wskazywali: niezaspokojenie potrzeb w zakresie spedzania
czasu wolnego (22,4%), alkoholizm (17,2%), bezrobocie (13,8%), dysfunkcyjno$¢ rodzin
1 problemy zwigzane ze starzeniem si¢ (po 10,3%), nierdwnosci spoteczne (8,5%), ubdstwo
(6,9%) oraz problemy wynikajace z niepetnosprawnosci (3,4%).

Odpowiadajgc na nastgpne pytanie, ankietowali wskazywali kategorie oséb, ktore
wedtug ich opinii sg najbardziej zagrozone marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym
w gminie. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 9. Jakie osoby, rodziny, grupy mieszkancéw gminy sa najbardziej zagrozone
marginalizacja i wykluczeniem spotecznym?

O osoby i rodziny dotkniete ubéstwem

O osoby i rodziny dotkniete problemami
uzaleznien, przemocy w rodzinie

8,1%
’ 17,9%
i ) ? O osoby starsze

O rodziny zmagajace sie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi

O osoby i rodziny dotkniete bezrobociem

23,6%

o 9,8% iaci i i
5,7% ° [ dzieci z rodzin ubogich

O osoby niepetnosprawne i ich rodziny

Oinni

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

W odniesieniu do kategorii oséb, ktére sa najbardziej zagrozone marginalizacja
1 wykluczeniem spotecznym w gminie, najczesciej wskazywano osoby i1 rodziny dotknigte
problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie (23,6%). Niewiele mniej wskazan odnosito si¢
do oséb i rodzin dotknigetych bezrobociem (18,7%) oraz do oséb i rodzin dotknigtych
ubdstwem (17,9%). 10,6% wskazan dotyczylo dzieci z rodzin ubogich, 9,8% — os6b
starszych, po 5,7% - os6b 1 rodzin zmagajacych si¢ z problemami opiekunczo-
wychowawczymi oraz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

Wsréd wymienionych znalezli si¢ tez m.in. bezdomni, uchodzcy i repatrianci oraz
samotne kobiety w ciazy 1 matki w trudnej sytuacji zyciowej (8,1%).

W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie obszaréw, w jakich oferta
pomocy $wiadczonej w gminie jest najbardziej niewystarczajgca. Ankietowani stwierdzili,
ze oferta pomocy $wiadczonej w gminie jest najmniej zadowalajagca w takich obszarach, jak:
przeciwdziatanie alkoholizmowi (18,5%), ograniczenie bezrobocia (16,3%), wspieranie
rodzin wielodzietnych (12%), pomoc rodzinie 1 dziecku (10,9%) oraz przeciwdziatanie
ubdstwu (9,8%). Zwrdcono tez uwage na takie obszary jak wspieranie os6b starszych (7,6%),
ochron¢ zdrowia (8,7%) oraz wspieranie rodzin niepelnych, zapewnienie odpowiedniego

poziomu edukacji dzieci i mtodziezy, wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie, pomoc osobom
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niepetnosprawnym oraz przeciwdzialanie przemocy w rodzinie i ochrona ofiar przemocy
w rodzinie (po 3,3%). Szczegétowy rozktad wszystkich odpowiedzi obrazuje ponizszy

wykres.

Wykres 10. W jakim obszarze oferta pomocy §wiadczonej w gminie jest najbardziej
niezadowalajaca?

O wspieranie os6b starszych
O ograniczenie bezrobocia
@ wspieranie rodzin wielodzietnych

O wspieranie rodzin niepetnych

8,7% 7,6%

O przciwdziatanie ubéstwu
B pomoc rodzinie i dziecku
O zapewnienie odpowiedniego poziomu

edukacji dzieci i mtodziezy
O wspieranie uczenia sie przez cate zycie

10,9% 9,8% B pomoc osobom niepetnosprawnym

M przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i
ochrona ofiar przemocy w rodzinie
O przeciwdziatanie alkoholizmowi

O ochrona zdrowia

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w §rodowisku lokalnym.

Jakie dzialania nalezaloby podja¢ w gminie, by poprawi¢ sytuacje i zaspokoi¢ potrzeby
os6b i rodzin wymagajacych wsparcia?

W ankiecie znalazto si¢ réwniez pytanie pozwalajagce badanym wskaza¢ dziatania,
jakie nalezaloby podja¢ w gminie w celu poprawy sytuacji oséb i rodzin dotknig¢tych
problemami spotecznymi. Odpowiadajac na nie, ankietowani najczesciej wskazywali potrzebe
tworzenia grup wsparcia, domu dziennego pobytu i $wietlic srodowiskowych. Wskazali takze
na konieczno$¢ aktywizacji spolecznosci lokalnej, przeciwdzialania bezrobociu, oraz
wyréwnywaniu szans spotecznych, m.in. poprzez tworzenie nowych miejsc pracy,

organizowanie kursow zawodowych, zwigkszenie liczby pracownikéw socjalnych.

Podmioty mogace przyczynic si¢ do zniwelowania probleméw spolecznych w gminie

Podczas badan ankietowych respondenci identyfikowali takze instytucje i organizacje

dziatajagce w gminie, badz obejmujace zasiggiem dzialania jej mieszkancéw, ktére moga
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w najwiekszym stopniu przyczyni¢ si¢ do zniwelowania lokalnych problemoéw spotecznych.
W pierwszej kolejnosci zaliczyli do nich: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminng
Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Urzad Gminy, Policje, placowki

oswiatowe, organizacje pozarzadowe oraz Kosciot.

14. BEZROBOCIE

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim, w latach 2012-
2014 liczba o0s6b bezrobotnych w gminie Siennica ulegata wahaniom — 255 os6b na koniec
2012 roku, 268 os6b na koniec roku nast¢pnego, 194 osoby na koniec roku 2014. Wsréd
pozostajacych bez pracy wigkszos¢ stanowili mezczyzni, ktérych liczba wyniosta: 155 na
koniec 2012 roku, 164 na koniec 2013 roku i 107 na koniec 2014 roku. Dane szczegétowe

w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 31. Bezrobotni w gminie wedlug plci i ich udzial w liczbie ludnos$ci w wieku
produkcyjnym w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba bezrobotnych w gminie 255 268 194
udziat bezrobotnych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym 520% | 5,44% 3.91%
liczba bezrobotnych kobiet w gminie 100 104 87
udziat kobiet w liczbie bezrobotnych 39,21% | 38,80% | 44,84%

Dane Powiatowego Urz¢du Pracy w Minsku Mazowieckim.

Uzupetnienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat stopy bezrobocia, jaka odnotowano w latach 2012-2014 w powiecie

minskim, wojewddztwie mazowieckim i w kraju.

Tabela 32. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i w kraju w latach 2012-2014

2012 2013 2014
stopa bezrobocia w powiecie minskim 11,2% 12,4% 10,7%
stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim 10,7% 11,1% 9,8%
stopa bezrobocia w kraju 13,4% 13,4% 11,5%

Dane Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.

W latach 2012-2014 powiat minski charakteryzowal si¢ wyzsza, w stosunku do
wojewodztwa mazowieckiego, stopg bezrobocia, cho¢ stale byta ona nieco nizsza niz w skali
calego kraju. Zaréwno w powiecie, jak 1w wojewddztwie poziom bezrobocia

w rozpatrywanym okresie ulegal wahaniom.
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Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w gminie wazna jest analiza danych
dotyczacych podzialu bezrobotnych wedlug wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu
pracy i wyksztalcenia, a takze rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.

Dane szczegétowe w tym zakresie na koniec 2014 roku przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 33. Bezrobotni w gminie na koniec 2014 roku wedlug wieku, czasu pozostawania
bez pracy, stazu pracy i wyksztalcenia

wick liczba bezrobotnych udziat kobiet
ogoétem Kobiet (W %)
18-24 lata 46 20 43,48%
25-34 lata 47 28 59,58%
35-44 lata 32 18 56,25%
45-54 lata 34 15 44,12%
55-59 lat 23 6 26,09%
60 lat 1 wigcej 12 - -
liczba bezrobotnych udzial kobiet
czas pozostawania bez pracy P
ogoétem Kobiet (W %)
do 1 miesigca 19 8 42.10%
1-3 miesigce 30 17 56,67%
3-6 miesiecy 30 11 36,67%
6-12 miesigcy 28 12 42,86%
12-24 miesiace 34 15 44,12%
powyzej 24 miesigcy 53 24 45,29%
liczba bezrobotnych udziat kobiet
staz pracy
ogoétem Kobiet (W %)
bez stazu 34 19 55,89%
do 1 roku 24 7 29,17%
1-5 lat 45 24 53,34%
5-10 lat 24 9 37,50%
10-20 lat 30 15 5%
20-30 lat 28 11 39,29%
30 lat i wiecej 9 2 22,22%
liczba bezrobotnych udziat kobiet
wyksztalcenie
ogoétem Kobiet (W %)
wyzsze 26 19 73,08%
policealne i Srednie zawodowe 47 27 57,44%
srednie ogblnoksztalcace 21 9 42,85%
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zasadnicze zawodowe 53 21 39,62%

gimnazjalne i nizsze 47 11 23,40%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim.

Na koniec 2014 roku ws$réd bezrobotnych w gminie najwigksze grupy stanowily
osoby w wieku 25-34 lata (47 oséb) oraz 18-24 lata (46 oséb), osoby pozostajace bez
zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy (34 osoby) oraz powyzej 24 miesiecy (53 osoby), osoby
ze stazem pracy od roku do 5 lat (45 oséb) i bez stazu (34 osoby), a takze osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (53 osoby) oraz policealnym i $rednim
zawodowym i gimnazjalnym i nizszym (po 47 os6b).

Liczne grupy wsréd bedacych bez zatrudnienia stanowity réwniez osoby w wieku 45-
54 lata (34 osoby), osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy i od 3 do 6 miesigcy (po
30 0s6b), ze stazem pracy od 10 do 20 lat (30 oséb) oraz osoby z wyksztalceniem wyzszym
(26 0s6b).

Najwigkszy udziat kobiet w ogdle bezrobotnych odnotowano w$réd oséb w wieku 25-
34 lata (59,58%%) 1 35-44 lata (56,25%), os6b pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy
(56,67%) 1 powyzej 24 miesigcy (45,29%), os6b bez stazu pracy (55,89%) i ze stazem pracy
1-5 lat (53,34%) oraz os6b z wyksztatceniem wyzszym (73,08%) i policealnym i §rednim
zawodowym (57,44%).

Z powyzszych danych wynika, ze programami aktywizujacymi osoby bezrobotne
z gminy nalezy objac¢ przede wszystkim osoby z krotkim stazem pracy lub bez stazu pracy,
ktérym powinno si¢ zapewni¢ mozliwo$¢ poszerzenia doswiadczenia zawodowego lub
podjecia pierwszej pracy. Nie nalezy réwniez zapomina¢ o osobach majacych za sobg
kilkanascie lat pracy, ktérym powinno si¢ zapewni¢ mozliwo$¢ przekwalifikowania, aby
wzmocni€ ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

Ze wzgledu na to, ze problem bezrobocia w gminie w najwiekszym stopniu dosiggat
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i $§rednim zawodowym,
warto nadal zacheca¢ mtodziez do zdobywania wyksztatcenia, natomiast w przypadku oséb
pozostajacych na rynku pracy bez zatrudnienia, szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na

doksztalcanie oraz podniesienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych.

15. BEZDOMNOSC

Bezdomno$¢ jest problemem spotecznym charakteryzujagcym si¢ brakiem statego

miejsca zamieszkania. Wigze si¢ ze zmianami demograficznymi i ruchliwoscig spoteczna,
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z recesja gospodarcza, bezrobociem, ubdstwem, kryzysem polityki mieszkaniowej i wzrostem
cen mieszkan oraz dysfunkcjonalnoscig instytucji opiekunczo-resocjalizacyjnych i karnych,
zaniedbujacych obowiazek opieki nastepczej.

Bezdomno$¢ w gminie Siennica jest jedynie zjawiskiem, nie urasta do rangi problemu
spotecznego. Pomoc osobom bezdomnym 1 zagrozonym bezdomnoscia z gminy $wiadczy
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy. Przybiera ona gléwnie forme wsparcia
rzeczowego (odziez, positek).

W latach 2012-2014 Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej $wiadczyt pomoc
z powodu bezdomnosci 2 osobom w 2012 roku, 3 osobom w 2013 roku i 2 osobom w 2014

roku.

Tabela 34. Pomoc spoleczna przyznana w gminie z powodu bezdomnosci w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba rodzin 2 3 2
liczba 0s6b w rodzinach 2 3 2

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

16. PROBLEMY UZALEZNIEN I PRZEMOCY W RODZINIE

Skuteczne przeciwdzialanie problemom uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz
eliminowanie ich niekorzystnego wptywu na spoleczenstwo wymaga prowadzenia dziatan
zwigzanych z profilaktykg i ich rozwigzywaniem oraz integracjg spoteczng os6éb nimi
dotknietych. Na szczeblu gminnym dziatania te wyznaczane s3 w ramach gminnych
programéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii, a takze przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie, a ich inicjowanie nalezy do gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace srodkéw finansowych przeznaczonych na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie w gminie

Siennica w latach 2012-2014.

Tabela 35. Srodki finansowe przeznaczone na profilaktyke i rozwiazywanie probleméw
uzaleznien w gminie w latach 2012-2014

wielko$¢ wydatkéw (w zh) 2012 2013 2014
na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych 88.741 91.772 96.359
na przeciwdziatanie narkomanii 2.000 4.500 3.700
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na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie - - -

razem 90.741 96.272 100.059

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Siennicy.

W latach 2012-2014 $rodki finansowe wydatkowane w gminie na profilaktyke
1 rozwigzywanie problemow uzaleznien i przemocy w rodzinie z kazdym rokiem wzrastaty
(90.741 zt w 2012 1., 96.272 zt w 2013 1., 100.059 zt w 2014 r.).

W analizowanym okresie wzrastaly kwoty przeznaczane na walke z alkoholizmem
(88.741 zt w 2012 r., 91.772 zt w 2013 r., 96.359 zt w 2014 r.), natomiast $rodki
wykorzystywane na przeciwdziatanie narkomanii w latach 2012-2014 ulegaty wahaniom
(2.000 zt w 2012 r., 4.500 zt w 2013 r., 3.700 zt w 2014 r.). W budzecie nie uwzgledniono
osobnych srodkéw majacych stuzy¢ dziataniom ograniczajacym przemoc w rodzinie.

Jak wspomniano powyzej, wazng role w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom
1 przemocy w rodzinie odgrywa Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Wybrane dane dotyczace dzialalnosci Komisji w gminie Siennica oraz lokalnego rynku

napojow alkoholowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 36. Lokalny rynek napojow alkoholowych oraz dzialalnos¢ GKRPA w zakresie
profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien w gminie w latach 2012-2014

2012 | 2013 | 2014

liczba punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych w gminie 31 27 29
liczba przeprowadzonych kontroli punktéw sprzedazy napojow

4 6 5
alkoholowych
liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych 12 18 16
liczba decyzji podjetych w sprawie cofnigcia zezwolenia na sprzedaz 0 0 0

napojoéw alkoholowych

liczba pozytywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia

na sprzedaz napojéw alkoholowych 14 22 17

liczba negatywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia

na sprzedaz napojéw alkoholowych 0 0 0
liczba ogéb, z ktérymi GKRPA- przep.rowadzila rozmowy interwencyjno- 5 13 9
motywujace w zwigzku z naduzywaniem alkoholu

liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktérych GKRPA wystapita

do sadu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego 0 0 !
liczba oséb dotknigtych przemoca w rodzinie, z ktérymi kontaktowali si¢ 0 0 0
czlonkowie GKRPA

liczba sprawcc’)w przemocy w rodzinie, ktérych GKRPA skierowata 0 0 0
na terapi¢

liczba sprawcéw przemocy w rodzinie, przeciwko ktéorym GKRPA ztozyta 0 0 0

zawiadomienie do prokuratury o popetnieniu przestepstwa

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Siennicy.
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W latach 2012-2014 liczba punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w gminie
ulegata wahaniom (31 w 2012 r., 27 w 2013 r., 29 w 2014 r.). W analizowanym okresie
przeprowadzono w nich kontrole (4 w 2012 r., 6 w 2013 r. oraz 5 w 2014 r.). Liczba zezwolen
na sprzedaz napojéw alkoholowych ulegata wahaniom (12 w 2012 r., 18 w2013 r,,
16 w 2014 r.). Wahaniom ulegata réwniez liczba pozytywnych opinii GKRPA w sprawie
wydania zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych (14 w 2012 r., 22 w2013 r. 1 17
w 2014 r.) Nalezy doda¢, iz w analizowanym okresie nie podjeto zadnej decyzji w sprawie
cofnigcia zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych oraz nie bylo negatywnych opinii
GKRPA w sprawie wydania zezwolenia na ich sprzedaz.

W ramach podejmowanych dzialtan GKRPA przeprowadzata réwniez rozmowy
interwencyjno-motywujace w zwigzku z naduzywaniem alkoholu. W latach 2012-2014 liczba
os6b nimi objetych ulegata wahaniom (5 w 2012 r., 13 w 2013 r., 9 w2014 r.).
W analizowanym okresie tylko w 2014 r. GKRPA wystapita do sadu z wnioskiem
0 zobowigzanie do podj¢cia leczenia odwykowego wobec 1 osoby uzaleznionej od alkoholu.

Pomoc osobom dotkni¢tym problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie w gminie
swiadczy réwniez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej. W latach 2012-2014 byta ona
udzielana rodzinom i osobom w rodzinach, ktére zmagaly si¢ z alkoholizmem i przemoca
domowa. Liczba beneficjentow korzystajacych ze wsparcia GOPS-u z powodu alkoholizmu
ulegata wahaniom (liczba rodzin: 7 w 2012 r., 12 w 2013 r., 6 w2014 r., liczba os6b
w rodzinach: 11 w 2012 r., 22 w 2013 r., 8 w 2014 r.), natomiast z powodu przemocy
w rodzinie obj¢to pomoca tylko w 2012 r. 1 rodzing liczaca 5 oséb. W analizowanym okresie
GOPS nie udzielit wsparcia z powodu narkomanii.

Od 2012 roku w gminie Siennica funkcjonuje Zespél Interdyscyplinarny
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Jego celem jest dziatalno$¢ profilaktyczna i pomoc
rodzinom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych. W 2014 roku Zesp6t realizowat
procedure¢ ,Niebieskie Karty” (w zwigzku z wptynigciem 18 ,Niebieskich Kart A”,

zatozonych przez Policje).

17. PROBLEMY ROWNOSCI PLCI

Polityka réwnosci szans pici jest celowym, systematycznym i Swiadomym ocenianiem
prowadzonych dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet i me¢zczyzn, ktére ma
na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i1 osiagnigcie réwnosci kobiet

i me¢zczyzn. Problemy oraz doswiadczenia kobiet i me¢zczyzn powinny by¢ integralnym
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elementem planowania, wdrazania i monitorowania realizowanych programéw i projektow,
aby nier6wnos¢ si¢ nie utrwalala, a kobiety 1 mezczyzni odnosili réwne korzysci. Dzigki
wdrazaniu zasady réwnosci szans ptci w realizowanych przedsiewzieciach, odpowiadajg one
lepiej na specyficzne potrzeby zaréwno kobiet, jak i me¢zczyzn.

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn wynika z postanowien Traktatu
Amsterdamskiego oraz Rozporzadzen Rady Europejskiej 1 jest obligatoryjna dla wszystkich
podmiotéw korzystajacych ze $rodkéw pochodzacych =z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wedtug Komisji Europejskiej barierami réwnos$ci pici s3: segregacja pionowa
1 pozioma rynku pracy, réznice w ptacach kobiet i megzczyzn, mata dostepnos¢ elastycznych
form czasu pracy, niski udzial m¢zczyzn w wypelnianiu obowigzkéw rodzinnych, niski udziat
kobiet w podejmowaniu decyzji, przemoc ze wzgledu na pte¢, niewidocznos¢ kwestii plci
w ochronie zdrowia, niewystarczajacy system opieki przedszkolnej, stereotypy plci we
wszystkich obszarach, dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet
starszych, imigrujacych, niepelnosprawnych, nalezacych do mniejszosci etnicznych.

Wprowadzenie w zycie zasad polityki rownosci ptci wymaga przeprowadzenia analizy
sytuacji kobiet i me¢zczyzn, ktéra opiera si¢ na przedstawieniu danych ilosciowych
1 jakoSciowych w podziale na pte¢ oraz odniesieniu si¢ do wystepujacych barier rownosci
pici. W rozpatrywanym okresie odsetek kobiet w ogdlnej liczbie ludnosci gminy utrzymywat
si¢ na stalym poziomie i wynosit 49,86% w 2012 r., 49,99% w 2013 r. 149,93% w 2014 r.
Dane w tym zakresie przedstawia kolejna tabela.

Tabela 37. Udzial kobiet w liczbie ludnosci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba ludno$ci gminy ogétem 7153 7172 7209
liczba kobiet 3 566 3585 3599
udziat kobiet w liczbie ludnosci gminy ogétem 49,86% 49,99% 49.93%

Dane Urzedu Gminy Siennica.

W analizowanym okresie kobiety stanowily stale mniej niz potow¢ ogdlnej liczby
0s6b bezrobotnych w gminie Siennica, przy czym ich udzial w liczbie 0s6b bezrobotnych

ulegal nieznacznym wahaniom z 39,21% w 2012 roku, 38,80% w 2013 r., 44,84% w 2014 r.

Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 38. Udzial kobiet w liczbie osob bezrobotnych w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba 0s6b bezrobotnych w gminie ogdtem 255 268 194
liczba bezrobotnych kobiet 100 104 87
udziat kobiet bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych 39,21% 38,80% 44,84%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim.
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Z powyzszych danych wynika, ze w analizowanym okresie w gminie Siennica liczba
bezrobotnych kobiet byla nizsza niz liczba bezrobotnych me¢zczyzn. Udzial bezrobotnych
kobiet w liczbie 0s6b bezrobotnych byt nizszy niz udziat kobiet w ludno$ci gminy, z czego
wynika, iz skala bezrobocia byta wyzsza ws$réd mezczyzn niz wsérdéd kobiet. Nalezy jednak
zauwazyc¢, ze wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim w 2014
roku kobiety stanowity wiekszos¢ wsrdd najlepiej wyksztalconych bezrobotnych z gminy.
W grupie bezrobotnych z gminy z wyksztatceniem wyzszym kobiety stanowily az 73,08%,
a w grupie z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym — 57,44%. Analiza struktury
bezrobocia w gminie pod wzgledem pici wykazata, ze kobiety stanowily jednoczesnie
wiekszos¢ wsrdd oséb bezrobotnych bez stazu pracy (55,89%) i1 ze stazem pracy 1-5 lat
(53,34%), jak réwniez wsrdéd oséb bezrobotnych w wieku 25-34 lata — 59,58% 1 35-44 lata
(56,25%).

W ramach diagnozy sytuacji w zakresie rownosci pici w gminie przeprowadzono
badanie przy zastosowaniu anonimowej ankiety, w ktorej pytano o wybrane zagadnienia
dotyczace réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
Do analizy przedtozono 48 ankiet wypetnionych przez wybranych losowo mieszkancéw
gminy. W pierwszej kolejnosci poproszono uczestnikow badania o odpowiedz na pytanie, czy
istnienie nieréwnos$ci szans kobiet i me¢zczyzn jest problemem spotecznym. Tyle samo
respondentéw (po 23,9%) odpowiedziatlo ,tak” i ,nie”. Niewiele mniej (po 19,6%) byto
odpowiedzi: ,raczej tak” i ,raczej nie”. Kolejne pod wzgledem liczebnosci grupy
uczestnikow badania (po 6,5%) odpowiedzialy: ,trudno powiedzie¢” i ,nie dostrzegam

problemu”. Szczegbétowy rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 11. Czy postrzega Pani/Pan istnienie nieréwnosci szans kobiet i mezczyzn jako problem
spoteczny?

O tak
65%  65%

23,9% O raczej tak
O raczej nie
23,9%
’ O nie
19,6%
19,6% O trudno powiedzieé

M@ nie dostrzegam problemu

Dane z badania ankietowego.
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Zasada rownosci szans pici nie jest zasada dotyczaca tylko kobiet, tworzong przez
kobiety i dyskryminujagca mezczyzn, ani tez nie ma na celu doprowadzenia do tego, aby
kobiety i m¢zczyzni stali si¢ tacy sami. Ma ona ogranicza¢ dyskryminacj¢ zaréwno kobiet, jak
i mezczyzn, przypisujac takg samg warto$¢ spoteczng, réwne prawa oraz réwny dostep do
zasobow (Srodki finansowe, szanse rozwoju) kobietom i1 me¢zczyznom. Z tego wzgledu
w nastepnym pytaniu zapytano respondentéw, kto ich zdaniem jest bardziej zagrozony

problemem nieréwnosci szans. Rozktad odpowiedzi ilustruje kolejny wykres.

Wykres 12. Kto jest bardziej zagrozony problemem nieréwnosci szans kobiet i me¢zczyzn
w gminie?

10,4%
O kobiety

B mezczyini

0,
37,5% 50,0% O nie dostrzegam problemu

O trudno powiedzieé
2,1%

Dane z badania ankietowego.

Potowa ankietowanych (50%) stwierdzila, ze bardziej zagrozone sg kobiety. Tylko
2,1% badanych wskazalo na mezczyzn. Prawie 10,4% uczestnikow badania nie potrafito tego
oceni¢, a 37,5% badanych w ogdle nie dostrzegto problemu.

Na kolejne pytanie ankiety, ktére brzmiato: ,,Czy Pani/Pana zdaniem pte¢ ogranicza
mozliwosci kariery zawodowej 1 spotecznej?”, przeczaco odpowiedziata zdecydowana
wiekszos¢, bo 70,8% respondentéw. Natomiast pozostate 29,2% uczestnikow badania
wyrazito przekonanie, ze pte¢ jednak ogranicza mozliwosci w tym zakresie.

W nastepnym pytaniu zapytano ankietowanych, czy znaja w gminie przypadki
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, lub czy styszeli o takich przypadkach. Z uzyskanych
odpowiedzi wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw (79%) nie zna takich
przypadkow, 16% badanych styszalo o takich przypadkach, a tylko 5% ankietowanych

mieszkancéw gminy zna takie przypadki.
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Ankietowani odpowiadali réwniez na pytanie: ,,Czy Pania/Pana lub cztonka Pani/Pana
rodziny dotkneta dyskryminacja ze wzgledu na pte¢?”. Na to pytanie tylko 8% uczestnikow
odpowiedziato twierdzaco, a zaprzeczyla przyttaczajaca wigkszos¢ respondentéw (92%).

Odpowiadajagc na nastepne pytanie ankiety, respondenci wskazywali grupy
mieszkancOw gminy najbardziej zagrozone dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢. Szczegdtowy
rozktad uzyskanych odpowiedzi obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 13. Jakie grupy mieszkancow gminy sa zagrozone dyskryminacja ze wzgledu na plec?
O osoby samotnie wychowujace dzieci
O osoby bezrobotne lub poszukujace pracy
12,1%

22% 20,9% O osoby mtode wkraczajace na rynek pracy

O osoby o niskich kwalifikacjach

M osoby starsze
15,4%

O osoby niepetnosprawne

15,4% 14,3%

O osoby uzyskujace niskie dochody

O nie ma takich oséb

Dane z badania ankietowego.

Najczesciej] wskazywano osoby samotnie wychowujace dzieci (20,9%), osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy i osoby o niskich kwalifikacjach (po 15,4%), a takze osoby
mtode, wkraczajace na rynek pracy (14,3%). Wymieniono tez osoby niepelnosprawne (11%),
starsze (8,8%) oraz osoby uzyskujace niskie dochody (2,2%). Nalezy przy tym odnotowac,
ze wedtug 12,1% respondentéw w ogdle ,,nie ma takich oséb”.

Nastgpne pytanie ankiety brzmialo: ,Jesli dyskryminacja ze wzglgdu na pte¢ jest
problemem w gminie, to jaka jest jego skala?”’. Na temat skali wystepujacej w gminie
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi 47,9% ankietowanych,
a33,3% badanych odpowiedzialo, ze nie dostrzega problemu. Natomiast sposréd tych
respondentéw, ktérzy problem dostrzegaja, jego skalg¢ jako niska okreslito 10,4% badanych,

a jako $rednig 8,3%. Zaden z respondentéw nie wskazat odpowiedzi, Ze skala jest ,,wysoka”.
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Wykres 14. Jesli dyskryminacja ze wzgledu na pleé jest problemem w gminie, jaka jest jego
skala?

8,3%
° 10,4% O érednia

O niska

O trudno powiedzieé

O nie dostrzegam problemu

47,9%

Dane z badania ankietowego.

Ankietowani odpowiadali réwniez na pytania dotyczace prowadzonych w gminie
dziatan na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz w celu przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze takie dziatania nie sg
znane wi¢kszo$ci respondentow.

Podsumowujac wyniki ankiety, nalezy zauwazy¢, ze 29,2% respondentéw uznato,
ze pte¢ ogranicza mozliwosci kariery zawodowej, ponadto 43,5% ankietowanych
odpowiedziato, ze kwestie istnienia nieréwnosci pici postrzega jako problem spoteczny. To
uprawnia do sformutowania wniosku, iz nalezy podejmowa¢ dziatania zmierzajagce do
poprawy sytuacji w zakresie rownosci ptci, potozy¢ nacisk na przyczynianie si¢ do ostabienia
istniejacych nieréwnosci w obszarze rynku pracy, a takze uwzgledni¢ zagadnienie réwnosci
ptci w dziataniach ukierunkowanych na wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci
i mtodziezy. Warto przy tym mie¢ na wzgledzie, by uczytelnia¢ takie dziatania, gdyz — jak
pokazata analiza ankiet — niemal 80% respondentéw nie bylo w stanie ich oceni¢, a prawie

40% uwaza, ze takie dziatania w ogéle nie s3 w gminie prowadzone.

18. SYTUACJA DZIECKA

Analiza sytuacji dziecka w gminie Siennica zostala dokonana na podstawie badan
ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujacych na jej terenie placowkach o$wiatowych.

Badania te pozwolily zdiagnozowa¢ srodowisko przedszkolne, szkolne 1 rodzinne uczniéw
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pod katem wystgpowania zachowan o cechach patologii spotecznej oraz uzyska¢ informacje
na temat prowadzonych w szkotach dziatan opiekunczo-wychowawczych, profilaktycznych
i leczniczych.
Do analizy przedtozono 4 ankiety — wypelnione przez pedagogéw szkolnych
lub dyrektoréw — z nastepujacych placéwek oswiatowych:
e Publiczna Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Siennicy (liczba uczniéw:
360, liczba nauczycieli: 31),
e Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Starogrodzie (liczba
uczniéw: 83, liczba nauczycieli: 17),
e Publiczna Szkota Podstawowa im. Absolwentéw Siennickich Szkét Pedagogicznych
w Nowej Pogorzeli (liczba uczniéw: 39, liczba nauczycieli: 14),

o Zesp6t Szkét im. Zawiszy Czarnego w Zakowie.

Zasoby i oferta szkolna

Z analizy ankiet wynika, ze 3 szkoty zatrudniaja pedagoga i logopedg, 2 szkoty
zatrudniaja psychologa, a jedna szkota zatrudnia pielegniarke. Zadna ze szkét nie zatrudnia
doradcy zawodowego. Wszystkie placowki prowadzg dozywianie uczniéw. Rdéwniez
wszystkie szkoly zapewniaja uczniom dostep do Internetu. Jednak tylko dwie szkoly daja
mozliwo$¢ korzystania z sali gimnastycznej. Jedna szkota posiada klasy integracyjne.
Przedstawiciele dwoch placowek zauwazyli trudnosci z dojazdem ucznidéw na zajgcia.

Wszystkie placowki oferujg dzieciom i miodziezy zajecia dodatkowe. Najczesciej
przyjmuja one postac¢ réznorodnych tematycznie k6t zainteresowan (m.in. kota przedmiotowe,
przyrodnicze, ekologiczne, informatyczne, muzyczne, plastyczne, teatralne, taneczne,
jezykowe, dziennikarskie i sportowe). Jednoczesnie we wszystkich placéwkach prowadzone
sa zajecia dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wsrdd nich najczesciej
organizowane s3: zajecia wyrOwnawcze (3 placéwki), korekcyjno-kompensacyjne (4),
logopedyczne (4), socjoterapeutyczne (1), psychoterapeutyczne (1) oraz gimnastyka

korekcyjna (1).
Problemy dosiegajace uczniéw i ich rodziny

Ankietowani identyfikowali problemy, ktére w najpowazniejszym stopniu dosi¢gaja
uczniéw i ich rodziny, w dwojaki sposob, tj. odpowiadajac na pytanie o charakterze otwartym

oraz wypetniajagc zamkniety katalog obejmujacy kilkanascie zmiennych.
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Okreslajac problemy w odpowiedzi na pytanie otwarte, badani wskazywali giéwnie
na bezrobocie, niskie zarobki, problemy finansowe oraz niezaradnos¢ rodzicéw. Ankietowani
zwracali réwniez uwage na dysfunkcje wystepujace w domu, odnoszace si¢ do naduzywania
alkoholu przez rodzicow 1iprzemocy w rodzinie. Wypelniajac zamknigty katalog
identyfikujacy wystgpowanie zachowan negatywnych i zjawisk patologicznych, ankietowani
stwierdzali ich obecnos¢, podajac jednoczesnie liczbe ujawnionych przypadkow.
Szczegdtowe informacje na temat zdiagnozowanych w $rodowisku szkolnym i rodzinnym

dzieci i mtodziezy z gminy probleméw zawiera ponizsza tabela.

Tabela 39. Negatywne zachowania i zjawiska patologiczne wystepujace w srodowisku szkolnym
i rodzinnym dzieci i mtodziezy z gminy

liczba placowek, |liczba liczba placéwek,
zachowania i zjawiska patologiczne w ktoérych ujawnionych | w ktorych

stwierdzono przypadkow |nie stwierdzono
palenie papierosow 1 5 3
sieganie po alkohol 1 1 3
sigganie po narkotyki - - 4
niszczenie mienia szkolnego 1 4 3
kradzieze 1 3 3
dyskryminacja 1 1 3
udziat w grupach negatywnych - - 4
agresja i przemoc w grupie rowiesniczej 1 3
autoagresja - - 4
ucieczki z domu 1 1 3
przestepczos$¢ ujawniona 2 2 2
przypadki wymagajace nadzoru kuratora 3 5 1
sadowego
zaniedbanie dziecka 8 1
przemoc w rodzinie 3 4 1
wykorzystywanie seksualne - - 4

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placéwkach o$wiatowych gminy.

W s$rodowisku szkolnym stwierdzono: si¢ganie przez ucznidéw po papierosy, przypadki
niszczenia mienia szkolnego, stosowania agresji i przemocy w grupie rowiesniczej, kradziezy,
jak réwniez przypadki wymagajace nadzoru kuratora sagdowego. W otoczeniu rodzinnym

odnotowano z kolei przypadki zaniedbania dziecka, a takze przemocy w rodzinie.

Obszary, w jakich nalezaloby przeprowadzi¢ badania wsréd dzieci, mlodziezy i rodzicow

Ankietowani identyfikowali réwniez obszary, w jakich nalezaloby przeprowadzi¢

badania wséréd dzieci, mtodziezy 1 rodzicow. Najczesciej podkreslali potrzebe
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zagospodarowania czasu wolnego dzieciom i1 mtlodziezy, szukania alternatywnych form
spedzania czasu. Zwracali takze uwage na konieczno$¢ wnikliwego przygladania si¢
srodowisku ucznia, a zwlaszcza umiejetnosci radzenia sobie z problemami i wychodzenia
z trudnych sytuacji zyciowych. Wskazano réwniez na potrzebe udzielania pomocy

psychologicznej uczniom i rodzicom.

Dziatania profilaktyczne podejmowane w szkolach

W placéwkach oswiatowo-wychowawczych podejmowane sg réznorodne dziatania
wychowawcze 1 profilaktyczne. Wsrdd nich realizowane sa programy 1 kampanie
profilaktyczne zwigzane z profilaktyka uzaleznien, profilaktyka przemocy, eliminowaniem
zachowan agresywnych, promowaniem zdrowego stylu zycia, a takze sposobami radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, wzmacniania podstawowych umiejetnosci spotecznych
i tworzenia relacji miedzyludzkich. Organizowane sg warsztaty i pogadanki tematyczne na
lekcjach wychowawczych (np. z pedagogiem, zaproszonymi specjalistami). Prowadzone sg
rowniez akcje szkolne zwigzane z bezpieczenstwem w domu i na ulicy, zagrozeniami,
udzielaniem pierwszej pomocy. W jednej placowce — w Zespole Szkot im. Zawiszy Czarnego

w Zakowie — dziata §wietlica socjoterapeutyczna.

Badania i dzialania profilaktyczne i naprawcze konieczne do przeprowadzenia

Wedlug ankietowanych podejmowane w placéwkach oswiatowo-wychowawczych
réznorodne dzialania wychowawcze i profilaktyczne sg raczej wystarczajace. Jednoczesnie
wskazano na potrzeb¢ m.in. organizowania dla rodzicéw prelekcji podnoszacych jako$¢
kompetencji wychowawczych. Zwrécono réwniez uwage, iz nalezaloby zwigkszy¢ czas pracy

w ramach zaje¢ Swietlicy socjoterapeutyczne;.

Wspélpraca szkét z rodzicami uczniéw

Przedstawiciele wszystkich ankietowanych placéwek uznali wspélprace z rodzicami
uczniow za zadowalajagca. W jej ramach odbywaja si¢ spotkania na wywiadéwkach,
konsultacje indywidualne na temat r6znych probleméw. Rodzice aktywnie uczestniczg takze
w zyciu szkoty, pomagajac przy organizacji imprez szkolnych lub wycieczek. Odbywajg si¢

rowniez spotkania z rodzicami uprawiajacymi ,,ciekawy zawéd”.
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Wspoélpraca szkot z instytucjami i organizacjami

Podobnie jak w przypadku oceny wspdtpracy szkét z rodzicami, przedstawiciele
wszystkich badanych placéwek stwierdzili, ze wspdlpraca z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi dzieci, mtodziez i rodziny jest zadowalajgca. Do podmiotéw tych zaliczyli:
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Urzagd Gminy, Policj¢, Fundacje¢ ,,Dzieci Niczyje” oraz Caritas.

Wspétpraca polega m.in. na wzajemnym wsparciu, pomocy w dozywianiu uczniow,
prowadzeniu spotkan, warsztatow, pogadanek przeprowadzanych przez pielegniarki czy
funkcjonariuszy policji, jak rowniez organizowaniu ré6znego rodzaju akcji. Nauczyciele sg tez
cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

powolanego przez Wéjta Gminy Siennica.

Potrzeby dzieci i mlodziezy

Wskazujac najpilniejsze potrzeby dzieci i mtodziezy, pedagodzy zwrdcili uwage na
koniecznos¢ poszerzenia oferty kot zainteresowan i nieodptatnych zaje¢ pozaszkolnych,
rozwijajacych zdolnos$ci artystyczne i sportowe dzieci, a takze umozliwienia dostepu do sali
gimnastycznej w kazdej szkole. Wséréd innych potrzeb przedstawiciele szkot wskazali na
konieczno$¢ zorganizowania klubu dla dzieci i milodziezy, wspierajagcego rozwdj pasji
1 zainteresowan. Zwrécono takze uwage na potrzebe wsparcia materialnego dla rodzin

najubozszych, na przyktad poprzez dofinansowanie wypoczynku uczniow.

Mozliwosci przyczynienia sie szkot do poprawy sytuacji dzieci i mlodziezy

Zastanawiajac si¢ nad tym, w jaki sposob szkota moze si¢ przyczyni¢ do poprawy
sytuacji dzieci 1 mlodziezy w gminie, ankietowani wskazywali przede wszystkim na
konieczno$¢ diagnozowania i monitorowania probleméw i potrzeb dzieci oraz, w miar¢
mozliwosci, reagowania na nie. Respondenci zwracali takze uwage na potrzebe
organizowania czasu wolnego dzieciom 1 milodziezy. Ws$réd propozycji znalazia si¢
mozliwos¢ wydluzenia godzin pracy Swietlicy szkolnej, aby pomdc dzieciom
w wyréwnywaniu brakéw edukacyjnych poprzez pomoc przy odrabianiu lekcji. Ankietowani
podkreslili takze konieczno$¢ wspétpracy z rodzicami i wspierania ich w trudnych sytuacjach.

W tym miejscu wskazali na wsparcie pedagoga.
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Sytuacj¢ uczniéw moga takze poprawi¢ zajecia umozliwiajace zdobycie waznych

kompetencji spotecznych, ktére utatwiajag mtodym osobom wejscie w dorostosc.

Organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy w gminie w opinii spoltecznosci lokalnej

O wyrazenie swoich opinii na temat obecnej organizacji czasu wolnego dzieci
1 mlodziezy w gminie poproszono przedstawicieli spoteczno$ci lokalnej, wsréd ktérych
znalezli si¢ losowo wybrani mieszkancy gminy Siennica oraz przedstawiciele samorzadu

1 instytucji gminnych. Rozktad uzyskanych odpowiedzi obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 15. Jak Pani/Pan ocenia dziatlania gminy w zakresie organizacji i zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i mlodziezy?

O dobrze
17,0%

O wystarczajgco

0,
4,3% 68,1% . .
O niewystarczajaco

10,6%

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w §rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wigkszos$¢ (68,1%) ankietowanych ocenita dziatania gminy w zakresie
organizacji czasu wolnego dzieci i miodziezy w gminie Siennica jako niewystarczajace.
Zkolei 27,6% respondentdw ocenito pozytywnie dzialania gminy w tym zakresie: 17%
wystarczajaco, a 10,6% dobrze.

W kolejnym pytaniu badania ankietowego poproszono o przedstawienie propozyciji,
ktére poprawityby dotychczasowa oferte spedzania czasu wolnego przez dzieci i mlodziez
w gminie Siennica. Wymieniano m.in.: poszerzenie oferty darmowych form spedzania czasu
dla dzieci i mlodziezy (taniec, basen, kino, zajecia teatralne, zajecia plastyczne, komputerowe,
muzyczne ze $piewu i gry na instrumentach, sportowe, nieodptatne zaj¢cia z nauki jezyka
obcego, organizowanie konkurséw, wycieczek, a takze organizowanie imprez integracyjnych

skierowanych do catych rodzin.
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19. SYTUACJA OSOB STARSZYCH

Planowanie dzialan majacych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 0s6b
starszych, zapewnianie im odpowiednich warunkéw zycia oraz kontynuowania aktywnosci
wymaga zbadania liczebnosci 1 struktury tej grupy mieszkancow gminy. Jak wynika z analizy
danych statystycznych dotyczacych sytuacji demograficznej gminy Siennica, nieznacznie
z roku na rok malata liczba mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym (z 801 w 2012 r. do 788
w 2014 r.), jednoczes$nie zwigkszata si¢ populacja mtodszych grup wiekowych. Dane

szczegotowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 40. Mieszkancy gminy w wieku poprodukcyjnym w latach 2012-2014

2012 2013 2014
ludno$¢ gminy ogétem 7153 7172 7209
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym 801 790 788
udziat os6b w wieku poprodukcyjnym w ogéle ludnosci gminy | 11,12% 10,96% 10,94%

Dane Urzedu Gminy Siennica.

Z analizy danych statystycznych dotyczacych sytuacji demograficznej gminy wynika,
ze udziat os6b w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci w latach 2012-2014
ulegal nieznacznemu zmniejszeniu; wynosit on odpowiednio: 11,12%, 10,96% i 10,94%.

Mimo iz sytuacja demograficzna w gminie odbiega korzystnie od notowanego w skali
calego kraju procesu starzenia si¢ spoleczenstwa, to jednak nalezy mie¢ na uwadze takie
niekorzystne przestanki, jak wahajaca si¢ dzietnos¢ rodzin, a z drugiej strony wydtuzajacy si¢
sredni okres zycia. Stanowi to wyzwanie dla stuzb i instytucji realizujacych zatozenia polityki
spolecznej. Sytuacja ta wymaga ukierunkowania dziatah pomocowych w wigkszym stopniu
na potrzeby ludzi starszych, aby udziela¢ odpowiedniego do potrzeb wsparcia — materialnego
badz rzeczowego, ale takze zapewni¢ dostep do ustug medycznych, opiekunczych
i rehabilitacyjnych oraz zorganizowa¢ réznorodne formy aktywizacji ruchowej, towarzyskiej
1 kulturalne;j.

Biorac pod uwage prognozy demograficzne, nalezy oczekiwac, ze problemy zwigzane
z wiekiem beda w kolejnych latach ulega¢ nasileniu. Osoby starsze sg z reguty bardziej
narazone na choroby. Wigze si¢ z tym problem wystepowania niepelnosprawnosci
iuzaleznienia od pomocy innych. Nalezy zauwazy¢, ze ws$rod beneficjentow pomocy
spolecznej, udzielanej przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Siennicy, w 2014 roku

byty 33 osoby w wieku 61-70 lat oraz 3 osoby w wieku 71 lat 1 wigcej.
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W ramach swojej dziatalnosci Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej swiadczy ustugi
opiekuncze. Jest to szczegdlna forma pomocy kierowana przede wszystkim do oséb starszych,
chorych i samotnych, ktére wymagaja pomocy os6b drugich. Ustugi te polegaja na pomocy
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, pielegnacji oraz zapewnieniu kontaktu

z otoczeniem. Dane na temat tego rodzaju pomocy zawiera ponizsza tabela.

Tabela 41. Ustugi opiekuncze przyznane przez GOPS w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba 0s6b, ktérym przyznano decyzja Swiadczenie 10 3 7
W postaci ustug opickuficzych e
liczba 0s6b w rodzinach 10 8 7

liczba 0s6b, ktérym przyznano decyzja Swiadczenie
w postaci specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb 0 0 0
z zaburzeniami psychicznymi

liczba 0s6b w rodzinach 0 0 0

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
zapytano mieszkancOw gminy Siennica o problemy, z jakimi borykaja si¢ osoby starsze
w gminie. W odpowiedzi najczgsciej wskazywano samotnos¢, ubdstwo, problemy zdrowotne,
dlugie oczekiwanie na wizyty do specjalistow, brak pomocy ze strony rodziny i stabg
dostgpnos¢ do ustug opiekunczych, problemy materialne 1 mieszkaniowe wynikajace
z niskich emerytur i wysokich kosztéw leczenia i rehabilitacji, trudno$ci w przemieszczaniu
si¢ wynikajace z niedostosowania polaczen komunikacyjnych i barier architektonicznych,
zbyt matg liczba miejsc w domach pomocy spotecznej i domach spokojnej staro$ci oraz
niewystarczajacg ofert¢ ustug dla oséb starszych w zakresie spedzania czasu wolnego (brak
klubéw, stowarzyszen, miejsc w domu dziennego pobytu) i ogélny brak zrozumienia dla
trudnosci towarzyszacych starosci.

W kolejnym pytaniu uczestnicy badania ankietowego zostali poproszeni o ocen¢
realizowanych w gminie dzialan adresowanych do o0s6b starszych. Rozktad uzyskanych

odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 16. Czy Pani/Pana zdaniem w dziataniach realizowanych na terenie gminy
uwzglednia si¢ potrzeby osob starszych?

Otak
12,8%

19,1%

17,0% )
O nie

O trudno ocenié

51,1%

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w §rodowisku lokalnym.

Wigkszos¢ badanych (51,1%) miata trudnosci w dokonaniu oceny, czy prowadzone na
terenie gminy dziatania uwzgledniajg potrzeby oséb starszych. Tylko 12,8% ankietowanych
uwaza, ze dziatania te uwzgledniajg potrzeby oséb starszych, natomiast 17% jest przeciwnego

zdania.

20. SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

7 uwagi na to, ze, jedynym petlnym badaniem, ktérego wyniki pozwalajg ustali¢ liczbe
0s6b niepelnosprawnych oraz umozliwiaja ich charakterystyke, sa narodowe spisy
powszechne, w analizie sytuacji tej grupy ludnosci gminy wykorzystano dane z ostatniego
opublikowanego spisu, ktéry zostat przeprowadzony w 2002 roku.

7. danych Gléwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz w 2002 roku w gminie
Siennica mieszkalo ogétem 697 0s6b niepetnosprawnych (509 niepetnosprawnych prawnie
1 188 niepetnosprawnych tylko biologicznie). Bylo wsrdd nich 349 mezczyzn 1 348 kobiet.
Udziatl oséb dotknietych niepetnosprawnoscig w ogéle ludnosci gminy wynosit 4,8%.

Informacje, ktére w pewnym stopniu umozliwiajag obserwacje zachodzacych
w kolejnych latach zmian liczebnosci os6b niepetnosprawnych w gminie oraz wskazanie
trendu tych zmian, zawieraja dane dotyczace liczby rodzin w gminie, korzystajacych

z pomocy spolecznej z powodu niepetnosprawnosci. Z danych Gminnego Os$rodka Pomocy
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Spolecznej w Siennicy wynika, ze w latach 2012-2014 niepetnosprawnos¢ byta czestym, pod
wzgledem liczby beneficjentéw, powodem przyznawania pomocy spolecznej w gminie.
Ponizsza tabela przedstawia dane na temat liczby rodzin oraz liczby os6b w tych rodzinach,

ktore korzystaly z pomocy spotecznej Swiadczonej przez GOPS w latach 2012-2014.

Tabela 42. Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spolecznej z powodu niepelnosprawnosci
w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba rodzin 34 34 32
liczba 0s6b tacznie w rodzinach 74 63 55

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

Nalezy doda¢, ze w 2014 roku Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Siennicy
wyplacit 219 $wiadczen (na tacznag kwote 17 000 zl) w postaci dodatkow do zasitku
rodzinnego z tytutu ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego oraz 1 585 zasitkow
pielegnacyjnych na kwote: 242 505 zt.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ informacje Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Minsku Mazowieckim, dotyczace orzeczen o niepelnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci (z  uwzglednieniem  orzeczonego  stopnia
niepelnosprawnos$ci) wydanych mieszkancom gminy Siennica w latach 2012-2014.

Z danych tych wynika, iz w analizowanym okresie liczba wydanych orzeczen osobom
powyzej 16. roku zycia ulegata wahaniom (63 w 2012 r., 79 w 2013 r., 71 w 2014 r.), wahata
si¢ rowniez liczba orzeczen wydanych dzieciom do lat 16.

Liczba decyzji o znacznym stopniu niepelnosprawnosci ulegata do$¢ znacznym
wahaniom, najwyzszg warto$¢ osiggajac w2013 r. — 32, natomiast liczba orzeczen
o umiarkowanym i lekkim stopniu niepelnosprawnosci pozostawata w analizowanych latach

na zblizonym poziomie. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 43. Orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci wydane
mieszkancom gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014

liczba orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych dzieciom 17 9 12

z gminy do lat 16

liczba orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci wydanych 63 79 71
mieszkaficom gminy powyzej 16.rokuzgcia | Tl
WMo znacznym stopniu niepetnosprawnosci 16 32 26
wmo umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 26 27 26
wum g Jekkim stopniu niepetnosprawnosci 21 20 19

Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawno$ci w Minsku Mazowieckim.
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Osoby niepetnosprawne zamieszkale w gminie Siennica moga korzysta¢ ze wsparcia
finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku
Mazowieckim, ktére dysponuje $rodkami na dofinansowanie uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze, likwidacji barier architektonicznych, technicznych lub w komunikowaniu si¢
oraz dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepelnosprawnych. Ponizsza
tabela przedstawia dane na temat liczby os6b niepetnosprawnym z gminy, ktére w latach

2012-2014 skorzystaty z tego wsparcia.

Tabela 44. Wsparcie udzielone przez PCPR niepelnosprawnym mieszkancom gminy w latach
2012-2014

2012 | 2013 | 2014
liczba 0s6b niepetnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano
. Lo 14 9 11

uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych
liczba 0s6b niepetnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano sprzet

e . , . . 18 10 8
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze
liczba 0s6b niepetnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano 1 1 3
likwidacje¢ barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu si¢

Dane Powiatowego Centrum Pomocy w Minsku Mazowieckim.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania
zadano mieszkancom gminy Siennica trzy pytania pozwalajace uzyska¢ opinie na temat
wsparcia  udzielanego  mieszkancom gminy borykajacym si¢ z  problemami
niepelnosprawnosci oraz dostgpu do ustug rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych dzieci.

Zdaniem tylko 6,4% ankietowanych gmina dobrze realizuje dzialania na rzecz osob
niepetnosprawnych. 23,4% badanych uznalo je za wystarczajagce, jednak az 25,5%
respondentéw stwierdzito, ze sa one niewystarczajace. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze 44,7%
badanych nie miato zadnego zdania na ten temat.

Troche lepiej ankietowani ocenili dostep do wsparcia dla rodzin z dzie¢mi
niepetnosprawnymi w gminie. 37,5% respondentow stwierdzito, ze gmina zapewnia takie
wsparcie, przeciwnego zdania byto 2,1% badanych. Jednoczesnie az 27,1% pytanych nie byto
w stanie oceni¢ wsparcia dla rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi, a zdania w tej sprawie nie
wyrazito  33,3% mieszkancow. Wedlug 20,8% badanych rodziny z dzie¢mi
niepetnosprawnymi maja zapewniony dostep do ustug rehabilitacyjnych. Z kolei 12,5%
ankietowanych jest przeciwnego zdania. Jednak az 29,2% respondentéw nie ocenito dziatan

gminy w tym zakresie, a opinii w tej sprawie nie miato 37,5% pytanych.
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Rozktad uzyskanych odpowiedzi na pytanie o ocen¢ dzialan realizowanych w gminie

na rzecz oséb niepetnosprawnych obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 17. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dzialania na rzecz osob
niepelnosprawnych?

6,4%

O dobrze
23,4%

44,7% O wystarczajaco

O niewystarczajaco

O nie wiem
25,5%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Nalezy odnotowac, iz problemy os6b niepelnosprawnych 1 ich rodzin nie s3 w gminie
dostatecznie znane mieszkancom. Przemawia za takim wnioskiem spory procent odpowiedzi
wyrazajacych brak zdania. Biorgc jednak pod uwage wszystkie dane dotyczace sytuacji oséb
niepelnosprawnych zgromadzone na potrzeby tego opracowania diagnostycznego, trzeba
zaliczy¢ te kwestie do istotnych probleméw spotecznych, z jakimi muszg si¢ zmierzy¢

instytucje pomocowe dzialajgce na terenie gminy.

21. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT (jej nazwa to akronim angielskich stéw: Strengths — mocne strony,
Weaknesses — stabe strony, Opportunities — szanse i Threats — zagrozenia) opiera si¢ na
wspllnym  usystematyzowaniu posiadanych informacji z danego obszaru poprzez
przyporzadkowanie ich do jednej z czterech grup (mocne strony, stabe strony, szanse
1 zagrozenia). Przedstawiona ponizej analiza zostata przeprowadzona w ujeciu: mocne strony
1 stabe strony to czynniki zalezne od nas (te, na ktére mamy wptyw planistyczny i zarzadczy),
a szanse 1 zagrozenia, to czynniki obiektywne, na ktére nie mamy bezposredniego wptywu
sprawczego. Obejmuje nastg¢pujace obszary: bezrobocie, ubdstwo, bezdomnos$¢; rodzina,
dziecko i mtodziez, przemoc w rodzinie; zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo publiczne;

staro$¢; niepetnosprawnos¢; kapital spoteczny i ludzki.
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Diagram 2. Obszary analizy SWOT

[ Analiza SWOT ]

§
bezrobocie, ubdstwo, bezdomnos$¢é

J

rodzina, dziecko i mtodziez, przemoc w rodzinie

J

.
zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo publiczne

J

~N

staros¢é

J

.
niepetnosprawnosé

J

kapitat spoteczny i ludzki

J

BEZROBOCIE, UBOSTWO, BEZDOMNOSC

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

diagnozowanie problemu bezrobocia w gminie
stwarzanie warunkéw do rozwoju
przedsigbiorczosci wérdd mieszkancoéw
prowadzenie dziatan stuzacych aktywizacji
0s6b bezrobotnych w gminie, wsrdd réznych
grup wiekowych, w tym oséb powyzej

45. roku zycia

podejmowanie inicjatyw na rzecz
przeciwdzialania bezrobociu ws$réd kobiet
upowszechnianie ofert pracy, informacji

o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach
podejmowanie dziatan stuzacych
przeciwdziataniu ubéstwu w gminie
podejmowanie dziatan stuzgcych ograniczeniu
zjawiska dziedziczenia biedy

prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz
ubogich

prowadzenie dziatan uwrazliwiajacych na
problemy oséb ubogich

brak dziatah zmierzajacych do tworzenia

w gminie podmiotéw ekonomii spotecznej
(jak np. spotdzielnie socjalne), mogacych
tworzy¢ nowe miejsca pracy
niepozyskiwanie srodkéw finansowych

z funduszy zewnetrznych na przeciwdziatanie
bezrobociu

brak organizacji pozarzagdowych zajmujacych
si¢ problemami oséb bezrobotnych
nierealizowanie programéw i projektéw na
rzecz osOb zagrozonych i1 dotknigtych
ubdstwem

wystgpowanie na terenie gminy zjawiska
bezdomnosci

brak mozliwosci tworzenia mieszkan
socjalnych

brak organizacji pozarzagdowych zajmujacych
si¢ problemami 0s6b bezdomnych
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SZANSE

ZAGROZENIA

malejacy poziom bezrobocia

wzrastajaca liczba 0s6b samozatrudnionych
niezwiekszajaca si¢ liczba oséb dlugotrwale
bezrobotnych

malejacy poziom bezrobocia wsrdd kobiet
wystarczajaca wiedza oséb bezrobotnych

o dostepnych ofertach pracy i wolnych
miejscach pracy oraz o ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach

niepostgpowanie zjawiska ubozenia
mieszkancéw gminy

zmniejszajaca si¢ skala zjawiska
dziedziczenia biedy

wilaczanie si¢ mieszkancéw gminy

w dziatania prowadzone na rzecz ubogich
wystarczajace, w stosunku do potrzeb gminy,
dziatania na rzecz zagrozonych i dotknigtych
ubdstwem

dostrzeganie przez spotecznos¢ lokalng
probleméw i potrzeb oséb ubogich
diagnozowanie problemu bezdomnosci

W gminie

niewystarczajaco dostosowana do oczekiwan
0s6b bezrobotnych oferta dziatan
aktywizujacych

brak mozliwosci znalezienia zatrudnienia

w podmiotach ekonomii spotecznej

brak mozliwo$ci ograniczania bezrobocia
dzieki srodkom finansowym z funduszy
zewngtrznych

niekorzystanie z pomocy organizacji
pozarzadowych przez osoby bezrobotne
zapotrzebowanie na mieszkania socjalne
niewystarczajgca oferta organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ problemem
bezdomnosci

RODZINA, DZIECKO I MLODZIEZ, PRZEMOC W RODZINIE

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

dziatania zwigzane z analizowaniem potrzeb
rodzin, dzieci i mtodziezy

prowadzenie dzialan zapobiegajacych
dysfunkcjom rodzin

dziatania majace na celu zapewnienie
rodzinom dysfunkcyjnym wsparcie
asystentow rodziny

zapewnianie dostepu do poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin wymagajacych
tego rodzaju wsparcia

analizowanie potrzeb oséb samotnie
wychowujacych dzieci

monitorowanie zapotrzebowania na opieke
przedszkolng

odpowiednia baza dydaktyczna zapewniajaca
wlasciwy rozwdj uczniéw w szkotach
podstawowych i gimnazjum

oferowanie uczniom zaj¢¢ pozalekcyjnych
przez placéwki oswiatowe

dostosowywanie do potrzeb i oczekiwan
dzieci i mlodziezy oferty spgdzania czasu
wolnego przez instytucje gminy

mozliwos$¢ skorzystania z oferty organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz rodzin,
dzieci i mlodziezy

brak na terenie gminy placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy
ograniczony dostep do poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin wymagajacych
tej formy wsparcia

brak dziatah majacych na celu kierowanie
sprawcOw przemocy w rodzinie do udziatu
w programach korekcyjno-edukacyjnych
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propagowanie wsréd dzieci i miodziezy idei
wolontariatu

kadra przygotowana do pracy z osobami
dotknigtymi przemoca w rodzinie
prowadzenie poradnictwa i podejmowanie
interwencji w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

funkcjonowanie w gminie zespotu
interdyscyplinarnego

zapewnienie osobom dotknietym przemoca
w rodzinie miejsc w o§rodkach wsparcia
zapewnienie ofiarom przemocy w rodzinie
dostepu do informacji o mozliwych formach
wsparcia

prowadzenie akcji uwrazliwiajacych
spoteczno$¢ lokalng na problemy przemocy
w rodzinie

SZANSE

ZAGROZENIA

zaspokajajaca potrzeby mieszkancéw oferta
w zakresie opieki przedszkolnej
dostateczne $rodki finansowe na utrzymanie
i rozw6j bazy dydaktycznej szkot
zaspokajajgca oczekiwania uczniéw oferta
zaje¢ pozalekcyjnych

rosnace zaangazowanie dzieci i mtodziezy
w ide¢ wolontariatu

pozytywny wplyw poradnictwa

i podejmowanych interwencji na zmian¢
zachowan ofiar i sprawcéw przemocy

w rodzinie

spadek liczby 0s6b dotknigtych przemoca
w rodzinie wymagajacych umieszczenia

w os$rodkach wsparcia

zmniejszanie si¢ spotecznego przyzwolenia
na stosowanie przemocy w rodzinie

nasilajaca si¢ skala probleméw rzutujgcych na
prawidtowe funkcjonowanie rodzin w gminie
zwigkszajaca si¢ liczba rodzin dysfunkcyjnych
niewystarczajacy zakres wsparcia asystentow
rodziny

niezaspokajanie potrzeb w zakresie poradnictwa
specjalistycznego udzielanego rodzinom
niewystarczajace wsparcie dla os6b samotnie
wychowujacych dziecko

brak mozliwosci skorzystania z oferty placowek
wsparcia dziennego przez potrzebujace
wsparcia dzieci i mlodziez

niedostosowana do potrzeb i oczekiwan dzieci
i mlodziezy oferta spedzania czasu wolnego
wzrastajaca liczba rodzin zglaszajacych
potrzebe wsparcia ze strony organizacji
pozarzadowych

niewystarczajaca kadra pracujaca z osobami
dotknietymi przemoca w rodzinie
zwigkszajaca si¢ liczba oséb, w stosunku do
ktérych istnieje potrzeba podjecia dziatan
interdyscyplinarnych

zwigkszajaca si¢ liczba os6b wymagajacych
dziatan korekcyjno-edukacyjnych

nasilajaca si¢ skala zjawiska przemocy

w rodzinie

ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

zabezpieczenie przez gming dostepu do
swiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, potoznictwa i stomatologii,
zgodnie z minimalnym planem
zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki

brak kadry przygotowanej do pracy z osobami
uzaleznionymi

brak organizacji pozarzadowych zajmujacych
si¢ problemami uzaleznien
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zdrowotnej

prowadzenie przez samorzad gminy dziatan
na rzecz poszerzenia zakresu §wiadczen
medycznych

inicjowanie przedsigwzig¢ propagujacych
zdrowy styl zycia

prowadzenie przez samorzad gminy dziatan
na rzecz poprawy stanu §rodowiska
naturalnego

prowadzenie dziatalno$ci terapeutyczne;j

i rehabilitacyjnej w obszarze uzaleznien
zapewnianie dostepu do pomocy
psychospotecznej i prawnej rodzinom
dotknigetym problemami uzaleznien
kierowanie 0s6b uzaleznionych na leczenie
odwykowe

prowadzenie wsrdéd nauczycieli, rodzicow

i sprzedawcéw napojéw alkoholowych
dziatan edukacyjno-szkoleniowych

w zakresie uzaleznien

diagnozowanie problemu spozywania
alkoholu 1 narkotykéw wsréd dzieci

i mlodziezy

funkcjonowanie na terenie gminy grupy
wsparcia dla os6b uzaleznionych

1 wspétuzaleznionych

prowadzenie przez placéwki o§wiatowe
dziatan profilaktycznych, informacyjnych

i edukacyjnych w obszarze uzaleznien wsréd
dzieci i mlodziezy

realizowanie w placéwkach o$wiatowych na
terenie gminy programéw profilaktyczno-
edukacyjnych po$wieconych przestepczosci
1 jej negatywnym skutkom spotecznym
podejmowanie przez jednostki gminne
wspoélpracy z instytucjami o zasiegu
ponadgminnym (jak np. policja, prokuratura,
sad) i organizacjami pozarzagdowymi na rzecz
przeciwdziatania i ograniczenia
przestepczosci

prowadzenie przez samorzad gminy dziatan
na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa

w gminie

realizowanie w gminie inwestycji majacych
na celu zapewnienie mieszkancom
bezpieczenstwa na drodze (m.in. remonty
drég i ulic, budowa chodnikéw, przejs¢ dla
pieszych, oswietlenia ulicznego)
zachgcanie mieszkancéw do wiaczania si¢
w dziatania na rzecz ochrony
przeciwpozarowej, zwalczania klesk
zywiotowych i1 innych miejscowych zagrozen
profilaktyka i pomoc rodzinie w zakresie
uzaleznien i patologii
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SZANSE

ZAGROZENIA

wystarczajacy dostep mieszkancow do
$wiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, potoznictwa, ginekologii

i stomatologii

wzrost zainteresowania wsréd mieszkancow
zdrowym trybem zycia

wzrost §wiadomosci ekologicznej
mieszkancow

zapewnienie rodzinom dotkni¢tym
problemami uzaleznien dost¢pu do pomocy
psychospoteczne;j

zwigkszajaca si¢ Swiadomos$¢ rodzicow,
nauczycieli 1 sprzedawcéw napojow
alkoholowych co do zagrozen uzaleznieniami
zapewnienie pomocy grup i instytucji
wsparcia wszystkim zainteresowanym
osobom uzaleznionym i wspétuzaleznionym
wzrastajgca $wiadomos¢ dzieci i mtodziezy
na temat zagrozen uzaleznieniami
wzrastajaca wérdd dzieci i mtodziezy
$wiadomo$¢ negatywnego wptywu
przestepczosci na zycie spoleczne
podejmowanie dziatan na rzecz
przeciwdziatania i ograniczenia
przestepczosci

wzrastajace poczucie bezpieczenstwa wsrod
mieszkancow

wzrastajgce poczucie bezpieczenstwa na
drodze

zaangazowanie mieszkancéw w dziatania na
rzecz ochrony przeciwpozarowej, zwalczanie
klesk zywiotowych i innych miejscowych
zagrozen

niewystarczajacy zakres §wiadczen
medycznych dostepnych w gminie
niezadowalajace efekty dziatan
terapeutycznych i rehabilitacyjnych
podejmowanych w obszarze uzaleznien
zwigkszajaca si¢ liczba nieletnich siegajacych
po alkohol lub narkotyki

niewystarczajaca liczba 0séb pracujacych

z osobami uzaleznionymi

brak mozliwosci skorzystania z oferty
organizacji pozarzagdowych zajmujacych si¢
problemami uzaleznien

STAROSC

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

analizowanie sytuacji demograficznej gminy
z uwzglednieniem struktury wiekowej
mieszkancow

monitorowanie warunkéw codziennego
funkcjonowania oséb starszych
informowanie oséb starszych o dostepnych
formach pomocy

prowadzenie dziatan na rzecz wzmacniania
potencjatu 0séb starszych

odpowiednia kadra pracownikow
$wiadczacych osobom starszym ustugi
opiekuncze

podejmowanie dziatan zmierzajacych

do wigkszego zaangazowania rodzin

brak w gminie takich form wsparcia oséb
starszych, jak: kluby seniora, domy dziennego
pobytu

brak oferty spedzania wolnego czasu przez
osoby starsze

niedostateczne mozliwos$ci zapewnienia
osobom starszym wymagajacym calodobowe;j
opieki miejsca w domach pomocy spoteczne;j
brak organizacji pozarzadowych zajmujacych
si¢ problemami oséb starszych
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w sprawowanie opieki nad osobami starszymi
stwarzanie osobom starszym warunkow

do kontynuowania aktywnosci spotecznej,
edukacyjnej i zawodowe;j

uwrazliwianie spotecznos$ci lokalnej

na problemy i potrzeby oséb starszych
funkcjonowanie w gminie wolontariatu na
rzecz oséb starszych

SZANSE

ZAGROZENIA

nieznaczny spadek liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym w spotecznos$ci gminy
posiadanie przez osoby starsze wiedzy

o dostepnych formach pomocy
mozliwo$¢ uzyskania przez osoby starsze
pomocy ze strony rodziny

dostrzeganie przez spoteczno$¢ lokalna
probleméw i potrzeb oséb starszych
korzystanie z oferty organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ problemami
0s6b starszych

koniecznos¢ poprawy warunkéw
codziennego funkcjonowania os6b
starszych

niewystarczajace zasoby gminne
umozliwiajgce wzmacnianie potencjatu
0s6b starszych

czesSciowy wzrost liczby oséb starszych
wymagajacych wsparcia w formie ustug
opiekunczych

ograniczony dostep przez osoby starsze
w gminie do takich form wsparcia, jak
kluby seniora, domy dziennego pobytu
niedostosowana do potrzeb i oczekiwan
0s6b starszych oferta spedzania czasu
wolnego

niewystarczajgca w stosunku do potrzeb
0s6b starszych dostgpnos¢ doméw
pomocy spotecznej

niezaspokajanie potrzeb os6b starszych
z gminy co do mozliwos$ci kontynuowania
aktywnosci spotecznej, edukacyjnej

i zawodowej

zapotrzebowanie na pomoc wolontariuszy
wspierajacych osoby starsze w ich
codziennym zyciu

NIEPEENOSPRAWNOSC

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

monitorowanie liczby orzeczen

o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci wydawanych
mieszkancom gminy

informowanie 0s6b niepetnosprawnych
o przystugujacych im prawach

oraz dostgpnych formach pomocy
odpowiednia kadra pracownikéw
$wiadczacych opieke i udzielajacych
wsparcia osobom niepetnosprawnym
swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi

brak doméw dziennego pobytu dla os6éb
niepetnosprawnych

nieprowadzenie dziatan na rzecz tworzenia
w gminie podmiotéw ekonomii spotecznej
(jak np. warsztaty terapii zajgciowej, zaktady
aktywnosci zawodowej, spotdzielnie
inwalidéw, spétdzielnie socjalne), mogacych
zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne
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likwidowanie barier utrudniajacych
codzienne zycie osobom niepetnosprawnym
upowszechnianie w$réd oséb
niepelnosprawnych ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy
informowanie przedsi¢biorcoéw z gminy

o mozliwosciach refundacji ze srodkéw
PFRON-u kosztéw zatrudniania os6b
niepetnosprawnych

prowadzenie dziatan na rzecz wyréwnywania
szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy
dotknietych niepetnosprawnoscia (nauczanie
indywidualne)

funkcjonowanie organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ problemami 0s6b
niepetnosprawnych

prowadzenie dziatan zapobiegajacych
marginalizacji i wykluczeniu oséb
niepetnosprawnych

funkcjonowanie wolontariatu na rzecz os6b
niepetnosprawnych

SZANSE

ZAGROZENIA

spoteczna akceptacja potrzeby likwidacji
barier utrudniajacych codzienne zycie
osobom niepetnosprawnym

posiadanie przez przedsiebiorcéw z gminy
wystarczajacej wiedzy o mozliwosciach
refundacji ze sSrodkéw PFRON-u kosztow
zatrudniania os6b niepetnosprawnych
wzrastajace w spotecznosci gminy
przekonanie o potrzebie zapewnienia osobom
niepetnosprawnym pelnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym

mozliwos$¢ korzystania przez osoby
niepetnosprawne z pomocy organizacji
pozarzadowych

niewystarczajacy dostep oséb
niepelnosprawnych do ustug rehabilitacyjnych
niedostateczna wiedza osob
niepetnosprawnych o przystugujacych

im prawach i dostgpnych formach wsparcia
nieadekwatna do zaspokojenia potrzeb
liczebno$¢ i poziom fachowosci kadry
$wiadczacej opieke i udzielajacej wsparcia
osobom niepetnosprawnym

niewystarczajacy dostep do specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

niewystarczajacy dostep oséb
niepetnosprawnych do doméw dziennego
pobytu

niewystarczajgca wiedza os6b
niepelnosprawnych o dostepnych ofertach
pracy i wolnych miejscach pracy

brak podmiotéw ekonomii spotecznej (jak np.
warsztaty terapii zajeciowej, zaktady
aktywnosci zawodowej, spotdzielnie
inwalidéw, spéidzielnie socjalne), mogacych
zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne
niewystarczajgce zasoby i mozliwosci gminy
do zaspokajania potrzeb w zakresie
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci

i mlodziezy dotknietych niepetnosprawnoscia
zapotrzebowanie na pomoc wolontariuszy
wspierajacych osoby niepetnosprawne w ich
codziennym zyciu
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KAPITAL SPOLECZNY I LUDZKI

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

wzrost poziomu i jakoS$ci zycia mieszkancow
zauwazanie potrzeb mieszkancéow
zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spolecznym

stwarzanie w gminie mozliwosci realizacji
spotecznikowskich pasji mieszkancow
realizowanie dziatan propagujacych wiedze
o mozliwosciach podejmowania przez
mieszkancéw inicjatyw lokalnych, tworzenia
organizacji pozarzadowych, podmiotéw
ekonomii spotecznej, partnerstw
mie¢dzysektorowych

wspieranie aktywno$ci gospodarczej
mieszkancoéw

upowszechnianie wiedzy o mozliwo$ciach
uzyskania wsparcia z systemu pomocy
spolecznej

wystarczajgce zabezpieczenie finansowe dla
realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej
W gminie

podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw pomocy spotecznej poprzez
udziat w szkoleniach, konferencjach i innych
formach doskonalenia zawodowego
realizowanie na terenie gminy przedsiewzie¢
(np. projektéow finansowanych z funduszy
Unii Europejskiej) umozliwiajacych
mieszkancom korzystanie z oferty uczenia si¢
przez cate zycie (m.in. szkolenia i kursy dla
0s6b dorostych lub uniwersytet III wieku)
prowadzenie przez organizacje pozarzagdowe
dziatan na rzecz fagodzenia i rozwigzywania
probleméw spotecznych

wlaczanie si¢ przedstawicieli koSciotow

i zwigzkéw wyznaniowych w dziatania na
rzecz tagodzenia i rozwigzywania probleméw
spotecznych

prowadzenie przez jednostki organizacyjne
gminy (np. placéwki o§wiatowe) dziatan

w zakresie propagowania i inicjowania
wolontariatu

niedostateczne dziatania majgce na celu
stwarzanie mieszkancom mozliwosci
zaspokojenia potrzeb w zakresie kultury,
sportu i rekreacji

potrzeba poszerzenia sieci placowek pomocy
spotecznej w gminie dla zaspokojenia potrzeb
mieszkancow

niepozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na
realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej
(np. z funduszy Unii Europejskiej)

SZANSE

ZAGROZENIA

korzystny wptyw inicjatyw podejmowanych
przez samorzad i instytucje gminy na wzrost
poziomu i jako$ci zycia mieszkancéw
otwarcie spotecznosci lokalnej na kwestie
integracji i przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu

wykazywanie aktywnosci spolecznej przez
mieszkancéw gminy

wzrost aktywnosci gospodarczej

niedostateczna wiedza mieszkancow gminy
o mozliwos$ciach podejmowania inicjatyw
lokalnych, tworzenia organizacji
pozarzadowych, podmiotéw ekonomii
spotecznej, partnerstw migdzysektorowych
nieadekwatna do potrzeb oferta kulturalna,
sportowa i rekreacyjna gminy
niedostateczna wiedza mieszkancow

o dostepnych formach wsparcia z systemu
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mieszkancéw pomocy spoteczne;j

e wystarczajace dziatania na rzecz podnoszenia {® brak mozliwosci poszerzenia sieci placéwek
kwalifikacji gminnej kadry pomocy pomocy spolecznej w gminie
spotecznej ® wzrost zapotrzebowania na wsparcie

e dostateczna wiedza mieszkancow Z systemu pomocy spotecznej
o dostgpnych formach uzupetiania lub ® niewystarczajace na skuteczng realizacj¢
podnoszenia poziomu wyksztatcenia zadan z zakresu pomocy spotecznej srodki
i kwalifikacji zawodowych 0séb dorostych bedace w dyspozycji gminy

e wplyw dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych na tagodzenie probleméw
spolecznych w gminie

e wptyw dzialalno$ci przedstawicieli kosciotéw
i zwigzkéw wyznaniowych na tagodzenie
probleméw spotecznych w gminie

® zainteresowanie mieszkancow réznymi
formami dziatalno$ci wolontarystyczne;j

22. PODSUMOWANIE

Struktura demograficzna gminy Siennica jest do$¢ korzystna: wzrasta liczba 0s6b
w wieku produkcyjnym, maleje liczba os6b w wieku poprodukcyjnym, przyrost wykazuje
w ostatnich latach wartosci dodatnie. Niemniej, jesli spojrzymy na dane odnoszace si¢ do
liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym, to nalezy zauwazy€, ze wilasciwie utrzymuje si¢
ona na tym samym poziomie. Moze to oznacza¢, ze niebawem zacznie si¢ powigkszac liczba
0os6b w wieku poprodukcyjnym. W tym kontekScie nalezy mie¢ na wzgledzie,
ze powickszajacej si¢ grupie ludzi starszych trzeba bedzie udziela¢ stosownej pomocy
materialnej 1irzeczowej, ulatwi¢ im Kkorzystanie z wustug medycznych, opiekunczych
1 rehabilitacyjnych oraz r6znorodnych form aktywnego spedzania czasu wolnego, co stanowic
bedzie kolejne wyzwanie dla wiadz lokalnych i instytucji pomocy spoleczne;.

Infrastruktura techniczna w gminie jest dos¢ dobrze rozwinigta. W latach 2012-2014
zrealizowano w gminie m.in. takie inwestycje, jak: przebudowa drogi gminnej Starogréd —
Majdan, modernizacja budynku Publicznej Szkoty Podstawowej w Siennicy, przebudowa
i rozbudowa gminnej oczyszczalni $ciekow w Siennicy, budowa kompleksu sportowego
,Moje Boisko — Orlik 2012” w Siennicy, rozbudowa wodociggéw i kanalizacji w Siennicy,
przebudowa drogi gminnej Nowy Starogréd — Majdan.

Jesli chodzi o komunikacje, to zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow gminy odczuwa

w tym wzgledzie niedogodnosci. Wystepuja one az w 26 z 39 sotectw znajdujacych si¢ na
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terenie gminy. Jedng z przyczyn takiej sytuacji jest mata liczba podmiotéw §wiadczacych
ustugi przewozowe w gminie.

W latach 2012-2014 ogdlna liczba mieszkan komunalnych i socjalnych w gminie
pozostawata na tym samym poziomie. Gospodarstwom domowym, ktére ze wzgledu na swoja
trudng sytuacje ekonomiczng nie s3 w stanie pokrywac catosci kosztéw zwigzanych
z utrzymaniem mieszkania, wyptacano dodatki mieszkaniowe.

Na terenie gminy funkcjonuje 10 placéwek oswiatowych, w tym 3 przedszkola, 6
szk6t podstawowych i 2 gimnazja (oba w zespotach szkot). Sposrod mieszkancéw gminy,
uczestniczacych w badaniu ankietowym, wiekszo$¢ pozytywnie ocenita oferte¢ edukacyjng
w gminie, natomiast w odpowiedzi na pytanie o placowki, ktérych w gminie brakuje,
wskazywano ztobek, przedszkole gminne i $§wietlicg sSrodowiskowa.

Dziatalno$¢ w zakresie kultury w gminie prowadzg: Gminna Biblioteka Publiczna
w Siennicy oraz Muzeum Szkolne - Izba Pamiatek Siennickich Szkét im. Hipolity
1 Kazimierza Gnoinskich. Sposréd uczestnikow badania ankietowego 72,3% stwierdzito, ze
oferta gminy w zakresie szeroko pojetej kultury jest niewystarczajaca. Wskazujac placowki
kulturalne, ktérych w gminie brakuje, ankietowani wymieniali kino i Gminny Os$rodek
Kultury.

Mieszkancy gminy Siennica maja zapewniong opieke zdrowotna w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Siennicy. Sposréd uczestnikow badania
ankietowego najwicksza grupa (44,7%) uznata funkcjonowanie ochrony zdrowia w gminie
jako niewystarczajace, 36,2% z nich uznalo istniejacy stan rzeczy za wystarczajacy, 10,6%
wskazato ocene dobra, a zdania w tej sprawie nie miato 8,5% mieszkancéw gminy.

Wsréd lekarzy specjalistow, ktérych brakuje w gminie, wymieniano: pediatre,
stomatologa, okuliste, laryngologa, ginekologa, ortopede, kardiologa, dermatologa, a takze
neurologa i endokrynologa.

Infrastruktura sportowo-rekreacyjna w gminie jest stosunkowo dobrze rozwinigta.
Sposréd  ankietowanych mieszkancOw gminy nieznaczna wigkszo$¢ respondentow
pozytywnie ocenita ofert¢ gminy Siennica w zakresie sportu i rekreacji, przy czym 12%
uznato ja za dobra, a 40% za wystarczajacg. Z kolei jako niewystarczajaca ocenito ja 36%
uczestnikOw badania. Ws$réd deficytow infrastruktury sportowo-rekreacyjnej badani
wymieniali: place zabaw, silowni¢ zewngtrzng, basen 1 S$ciezki rowerowe. Walory
przyrodniczo-krajoznawcze gminy, takie jak czystos$¢ i dobry stan naturalnego Srodowiska, sg
warunkami umozliwiajagcymi rozwdj turystyki. W znajdujacych si¢ na terenie gminy

osrodkach agroturystycznych do dyspozycji jest 35 miejsc noclegowych.
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Jesli chodzi o stan bezpieczenstwa publicznego, w odpowiedzi na pytanie: ,,Czy czuje
si¢ Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?”, zdecydowana wigkszos$¢ ankietowanych
mieszkancéw gminy (w sumie 70%) stwierdzila, ze czuje si¢ w miejscu zamieszkania
bezpiecznie. Przeciwng opini¢ wyrazitlo 12,5% badanych. Jako dzialania, ktére nalezatoby
podja¢ w gminie w celu poprawy stanu bezpieczenstwa, ankietowani postulowali zwigkszenie
liczby patroli policyjnych i kontroli na drogach. Z kolei dla poprawy stanu bezpieczenstwa na
drodze najcze¢sciej wskazywali konieczno$¢ poprawy stanu drég i poboczy oraz o$wietlenia
ulicznego, poprawy oznakowania oraz budowy zatoczek autobusowych.

Szeroko rozumiang pomoc spoteczng w gminie $wiadczy Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, ktérego kadre w 2014 roku stanowito 8 oséb, w tym: kierownik, 3 pracownikéw
socjalnych oraz 4 pozostatych pracownikoéw. Na 1 pracownika socjalnego przypadato 2 403
mieszkancéw, co oznacza, ze nie byl spelniony ustawowy wskaznik zatrudnienia
1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancow.

W wykonywaniu zadan GOPS wspétdziata z r6znymi podmiotami, m.in. z organami
wykonawczymi i innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, sluzbg zdrowia, Policja,
kuratorami sgdowymi oraz instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi zajmujacymi si¢
pomocg spoleczna.

Liczba os6b objetych pomocg spoteczng w gminie w latach 2012-2014 zmniejszata si¢
systematycznie z roku na rok. Analogicznie wygladata sytuacja, jesli chodzi o udzial
beneficjentéow systemu w ogdle ludnosci gminy — najwyzszy wskaznik odnotowano
w 2012 roku (7,33%). Najwigksza grupe w ich gronie stanowity charakteryzujace si¢ niskim
poziomem dochodéw rodziny ubogie, najczesciej borykajace si¢ z brakiem zatrudnienia.

W latach 2012-2014 najczestsza przyczyng przyznawania pomocy spotecznej byto
ubdstwo, a w dalszej kolejnosci: bezrobocie, dtugotrwata lub ciezka choroba oraz bezradnos¢
w sprawach  opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego,
niepetnosprawnos¢ oraz alkoholizm. W mniejszym stopniu mieszkancy gminy korzystali
z pomocy spolecznej z takich przyczyn, jak: zdarzenie losowe, trudnos$ci w przystosowaniu
do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego oraz bezdomnos¢.

W 2014 roku na terenie gminy Siennica funkcjonowaty 22 organizacje pozarzadowe.
Samorzad gminy, w oparciu o akt prawa miejscowego, podejmowal z nimi wspdiprace.
W gminie funkcjonowaty tez 3 parafie Kosciota rzymskokatolickiego.

W ramach diagnozy probleméw spotecznych gminy Siennica przeprowadzono badania
ankietowe ws$réd losowo wybranych mieszkancéw gminy oraz oséb majacych wptyw na

ksztatt lokalnej polityki spotecznej. Do analizy przedlozono w sumie 47 wypetnionych
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anonimowo ankiet, w ktérych badani odniesli si¢ do wybranych zagadnien dotyczacych
sytuacji spotecznej w gminie. Ws$réd probleméw, ktére najbardziej uwidaczniajg si¢
w gminie, respondenci najczesciej wskazywali: niezaspokojenie potrzeb w zakresie spedzania
czasu wolnego, alkoholizm, bezrobocie, dysfunkcyjno$¢ rodzin i problemy zwigzane ze
starzeniem  si¢, nierdbwnosci  spoleczne, ubdstwo oraz problemy = wynikajace
z niepetnosprawnosci.

Odpowiadajac na pytanie pozwalajace wskaza¢ dziatania, jakie nalezaloby podjac
w gminie w celu poprawy sytuacji oséb i rodzin dotknig¢tych problemami spotecznymi,
ankietowani podkreslali rol¢ wiasciwie zorganizowanej 1 przemyslanej pomocy rodzinom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Wskazywali na konieczno$¢ lepszego
rozpoznania problemow rodzin, docierania z oferta pomocy do wszystkich potrzebujacych
wsparcia i indywidualnego podchodzenia do kazdego problemu, udzielania pomocy w postaci
wsparcia materialnego oraz poradnictwa (zwlaszcza psychologicznego), jak 1 aktywizacji
zawodowej, pomocy w poszukiwaniu pracy oraz organizowania prac interwencyjnych.

Analiza struktury bezrobocia wykazata, ze w latach 2012-2014 liczba o0s6b
bezrobotnych w gminie z roku na rok malata, przy czym w analizowanym okresie kobiety
stale stanowily mniejszos¢ wsréd os6b bezrobotnych w gminie. Ws$rdd bezrobotnych
w gminie najwigksze grupy stanowily osoby w wieku 25-34 lata oraz 18-24 lata, osoby
pozostajace bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy oraz powyzej 24 miesigcy, osoby
ze stazem pracy od roku do 5 lat i bez stazu, a takze osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym i Srednim zawodowym 1 gimnazjalnym i nizszym

Najwigkszy udziat kobiet w ogdle bezrobotnych odnotowano wsréd oséb w wieku 25-
34 lata i 35-44 lata, oséb pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy i powyzej 24 miesiecy,
0s6b bez stazu pracy ize stazem pracy 1-5 lat oraz os6b z wyksztalceniem wyzszym
i policealnym i §rednim zawodowym.

Problemem zwigzanym mig¢dzy innymi z brakiem pracy i popadaniem w ubdstwo jest
zagrozenie bezdomnoscig lub bezdomnos¢. To zjawisko ma na terenie gminy bardzo
ograniczony wymiar i utrzymuje si¢ na niewielkim poziomie.

Skuteczne przeciwdzialanie problemom uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz
eliminacja ich niekorzystnego wptywu na spoteczenstwo wymaga prowadzenia dziatan,
ktorych inicjowanie nalezy do Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
oraz Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Diagnoza
probleméw uzaleznien i przemocy w rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w latach 2012-2014

srodki finansowe wydatkowane w gminie na profilaktyke irozwigzywanie problemoéw
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uzaleznien i przemocy w rodzinie z kazdym rokiem wzrastaty (90.741 zt w 2012 r., 96.272 zt
w 2013 r., 100.059 zt w 2014 1.).

W analizowanym okresie rosty kwoty przeznaczane na walke z alkoholizmem,
natomiast $rodki wykorzystywane na przeciwdziatanie narkomanii ulegaty wahaniom.
W budzecie nie uwzgledniono osobnych $rodkéw majacych stuzy¢ dzialaniom
ograniczajacym przemoc w rodzinie.

Badania ankietowe dotyczace probleméw réwnosci ptci wykazaty, ze koncentrujg si¢
one gléwnie wokot oséb samotnie wychowujacych dzieci i w obszarze zatrudnienia.
Ankietowani nie potrafili odpowiedzie¢ na pytanie, czy samorzad gminy prowadzi dzialania
na rzecz réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn oraz w celu przeciwdziatania dyskryminacji ze
wzgledu na ptec.

Analiza sytuacji dziecka w gminie wykazata, ze problemami, ktére najcze¢sciej
dosiggaja dzieci, mlodziez i1 ich rodziny, s3: zaniedbanie dziecka, si¢ganie przez uczniéw
po papierosy, przypadki niszczenia mienia szkolnego, a takze przemoc w rodzinie. Wskazano
rowniez na pojedyncze przypadki stosowania agresji iprzemocy w grupie réwiesniczej,
kradziezy, oraz problemy wymagajace nadzoru kuratora sgdowego.

Z kolei analiza potrzeb dzieci 1 mlodziezy pokazala konieczno$¢ zapewnienia im
szerszego dostepu do alternatywnych form spe¢dzania czasu wolnego, poszerzenia oferty
edukacyjnej, zapewnienia prawidtowej opieki rodzicielskiej nad dzie¢mi, jak réwniez
dalszego wspierania dzieci pochodzacych z rodzin ubogich poprzez zwigkszenie pomocy
socjalne;j.

Pomimo ze w ostatnich latach w gminie liczba os6b starszych z roku na rok
nieznacznie malata, trzeba mie¢ na uwadze, ze osoby te sa z reguty bardziej narazone na
choroby i niepelnosprawno$¢, z czym wigze si¢ narastajagcy problem uzaleznienia od pomocy
innych. Wsréd beneficjentow pomocy spolecznej udzielanej przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Siennicy w 2014 roku byty 33 osoby w wieku 61-70 lat oraz 3 osoby w wieku
71 lat 1 wigce;.

Oceniajac realizowane w gminie dzialania adresowane do 0séb starszych, tylko 12,8%
badanych uznato, ze dziatania te uwzgledniajg potrzeby oséb starszych, natomiast 17% byto
przeciwnego zdania.

Analiza sytuacji 0s6b niepetnosprawnych pozwolita stwierdzi¢, ze w latach 2012-2014
niepelnosprawnos$¢ byla, pod wzgledem liczby beneficjentéw, jednym z wazniejszych
powodéw przyznawania pomocy spolecznej w gminie. Z danych tych wynika,

iz w analizowanym okresie liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, zar6wno
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dzieciom do lat 16, jak 1 osobom powyzej 16. roku zycia, ulegala wahaniom. Trzeba w tym
miejscu zwroci¢ uwage na zwigkszong liczbe wydanych orzeczen o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci w 2013 roku.

Na pytanie: ,Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania na rzecz
niepetnosprawnych?”, tylko 6,4% ankietowanych odpowiedzialo, ze gmina dobrze realizuje te
dziatania, 3,4% badanych uznato je za wystarczajace, jednak az 25,5% respondentéw

stwierdzilo, ze sg one niewystarczajace.
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III. CZESC PROGRAMOWA

Ocena zalozen poprzednio realizowanej strategii, jak rowniez wnioski ptynace z tej
oceny oraz uzyskane wyniki diagnozy probleméw spotecznych na terenie gminy, opartej na
analizie zrédet zastanych, wynikéw badan ankietowych oraz analizie SWOT, pozwolity na
opracowanie zalozen polityki spotecznej gminy Siennica na lata 2016-2021. Zostaty one

przedstawione w formie misji, celow i kierunkow dziatan.

1. MISJA

Misja samorzadu, sformulowana w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Gminy Siennica na lata 2016-2021, jest nastepujgca:

,,Gmina Siennica
podejmuje dzialania zmierzajace do integracji spotecznosci lokalnej,
przeciwdziala marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu os6b i rodzin,
wspiera mieszkancow, starajac sie zapewnic im

wlasciwe warunki do rozwoju”.

Wypehienie przyjetej misji jest uwarunkowane realizacja przedstawionych na

kolejnych stronach celéw strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatan.
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2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI DZIAELAN

CEL STRATEGICZNY 1.

Przeciwdziatanie problemom ubdstwa, bezrobocia i bezdomnosci.

1L

Cele operacyjne:

1.
2.
3.

Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego osobom i rodzinom ubogim.
Wspieranie i aktywizowanie zawodowe os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Pomoc osobom zagrozonym bezdomnoscig i bezdomnym.

4

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.

Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego osobom i rodzinom ubogim:

1.
2.

10.

Monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancéw gminy.

Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j.

Organizowanie dozywiania w szkotach, wyposazanie w podreczniki i pomoce szkolne
oraz odziez, organizowanie wypoczynku, zapewnienie dostepu do alternatywnych form
spedzania czasu wolnego dzieciom z rodzin ubogich.

Podejmowanie rozméw motywujacych, wsparcie oséb i rodzin ubogich pracg socjalng

z wykorzystaniem kontraktéw socjalnych.

Stworzenie systemu ulg w optatach lokalnych w celu wsparcia 0s6b i rodzin ubogich.
Podjecie staran w celu utworzenie stotéwki dla os6b i rodzin ubogich.

Swiadczenie pomocy w ramach programéw zywnosciowych.

Organizowanie akcji charytatywnych, zbidrek odziezy i srodkéw czystosci.

Rozwijanie wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz os6b
ubogich oraz z Kosciotem.
Opracowanie, realizacja lub wspétudziat w realizacji programéw na rzecz zagrozonych

lub dotknigtych ubdstwem.
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Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.

Wspieranie i aktywizowanie zawodowe os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy:

1.

Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy,
informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach.

Zmniejszanie skutkow bezrobocia poprzez pomoc finansowa udzielang przez GOPS.
Organizowanie prac interwencyjnych i spotecznie uzytecznych na terenie gminy.
Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi i pozostajagcymi bez pracy, w tym
w oparciu o kontrakt socjalny.

Promowanie w obszarze rynku pracy zasady rownosci pfci, uwzglednianie rownosci pici
w podejmowanych dziataniach na rzecz oséb bezrobotnych.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia miejsc pracy na terenie gminy, m.in.
poprzez wspieranie inicjatyw gospodarczych mieszkancéw oraz promowanie gminy
w celu pozyskania inwestoréw zewnetrznych.

Wspieranie dziatan zmierzajacych do tworzenia w gminie podmiotéw ekonomii
spoleczne;j.

Opracowywanie i realizowanie projektéw stuzacych aktywizacji oséb bezrobotnych,
w tym wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 3.

Pomoc osobom zagrozonym bezdomnoscia i bezdomnym:

1.

Monitorowanie zagrozeh mogacych prowadzi¢ do wystapienia zjawiska bezdomnosci

na terenie gminy.

Podjecie staran w celu zwigkszenia liczby mieszkan socjalnych.

Udzielanie pomocy finansowej 1 rzeczowej osobom zagrozonym i dotknigtym
bezdomnoscia, zapewnienie 1im  schronienia oraz dostgpu do poradnictwa

specjalistycznego i wsparcia medycznego.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciagte w latach 2016-2021.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dzialan:

Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, placowki

oswiatowe, placowki kultury.
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Partnerzy w realizacji dziatan:
Powiatowy Urzad Pracy, lokalni przedsigbiorcy, noclegownie 1 schroniska spoza gminy,

organizacje pozarzagdowe, Kosciol, spotecznos¢ lokalna.

Zrédta finansowania dziatan:
Budzet samorzagdowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewn¢trzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzgdowe, SpoOnsorzy

indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

¢ liczba os6b ubogich 1 bezrobotnych objetych pracg socjalna,

¢ liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

¢ liczba beneficjentéw systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu ubdstwa
bezrobocia i bezdomnosci,

e liczba 0s6b bezrobotnych w gminie, w tym liczba os6b objetych przez Powiatowy Urzad
Pracy r6znymi formami wsparcia,

e liczba opracowanych i realizowanych projektéw w zakresie aktywizacji grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz liczba oséb nimi objetych,

® liczba os6b zagrozonych bezdomnoscig i bezdomnych.

CEL STRATEGICZNY 2.
Wzmacnianie potencjatu rodzin, pomoc osobom i rodzinom dotknietym
problemami uzaleznien, wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy,

zaspokajanie potrzeb zdrowotnych mieszkancéw.

1l

1. Wzmacnianie potencjalu rodzin, podnoszenie poziomu i jakoS$ci ich funkcjonowania.

Cele operacyjne:

2. Wsparcie 0s6b i rodzin dotknietych problemami uzaleznien i przemocy domowej.
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3.
4.

Pomoc dzieciom i mlodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju.

Zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia.

4

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.

Wzmacnianie potencjalu rodzin, podnoszenie poziomu i jakosci ich funkcjonowania:

1.

10.

Promowanie prawidtowego modelu rodziny, edukowanie rodzin w zakresie wtasciwego
wypelniania rdél rodzicielskich, m.in. przez pracownikéw GOPS-u i placéwek
oswiatowych.

Edukowanie rodzin niezaradnych wychowawczo w celu nabycia 1 podniesienia
swiadomosci w kwestiach opiekunczo-wychowawczych oraz rozwigzywania konfliktow
rodzinnych.

Podjecie dziatan w celu tworzenia grup wsparcia dla rodzin problemowych.

Udzielanie pomocy rodzinom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej z systemu
pomocy spotecznej oraz §wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.

Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegdlnosci dotknigtymi bezradnoscig
opiekunczo-wychowawczg.

Zatrudnianie, adekwatnie do potrzeb, asystentow rodziny oraz organizowanie szkolen
i projektow dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Zwigkszenie dostgpnosci poradnictwa specjalistycznego (w tym psychologiczno-
pedagogicznego, prawnego, terapii rodzinnej).

Pomoc rodzinom wielodzietnym poprzez m.in. wprowadzenie lokalnej Karty Duzej
Rodziny, przeciwdziatanie przejawom dyskryminacji rodzin wielodzietnych.

Wspierania ré6znych form opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Integrowanie prowadzonych dziatan na rzecz rodziny i1 dziecka w gminie poprzez
wspotprace placowek oswiatowych 1 kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej
iochrony zdrowia, sadu rejonowego i kuratoréw sadowych, Policji, organizacji

pozarzadowych i Kosciola.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.

Wsparcie os6b i rodzin dotknietych problemami uzaleznien i przemocy domowej:

1.

Zapewnienie osobom uzaleznionym, w szczegllnosci od alkoholu i $rodkéw

psychoaktywnych, dostepu do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej.
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Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami uzaleznien dostgpu do wsparcia
psychologicznego i prawnego.

Rozszerzenie dziatalnos$ci grupy wsparcia AA.

Zapewnienie osobom i rodzinom dotkni¢tym problemami przemocy domowej dostepu do
wsparcia psychologicznego 1 prawnego, a w razie potrzeby schronienia w celu
odizolowania od sprawcOw przemocy.

Kierowanie sprawcéw przemocy domowej do udzialu w programach korekcyjnych.
Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowe;]
w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie.
Tworzenie, w miar¢ wystapienia takiej potrzeby, grup wsparcia dla 0os6b uzaleznionych
i wspétuzaleznionych.

Kontynuowanie dziatalno$ci Zespolu Interdyscyplinarnego, podnoszenie kwalifikacji
cztonkéw zespotu w kwestiach przeciwdziatania i zapobiegania przemocy w rodzinie.
Podejmowanie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz os6b

dotknigetych przemoca w rodzinie, problemami alkoholowymi i narkomanii.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 3.

Pomoc dzieciom i mlodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju:

1.

Podejmowanie dzialan majgcych na celu zapewnienie odpowiedniej jakosci i poziomu
ksztalcenia w placowkach o$wiatowych na terenie gminy.

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy wymagajagcym pomocy i wsparcia dostepu do
specjalistow, jak pediatra, psychiatra dziecigcy czy psycholog.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i milodziezy poprzez prowadzenie zajec
wyréwnawczych, udzielanie pomocy w nauce, m.in. przez wolontariuszy.

Zapewnienie uczniom niepetnosprawnym dostgpu do ksztalcenia, m.in. poprzez
organizacj¢ nauczania indywidualnego.

Monitorowanie srodowiska uczniéw pod katem zabezpieczenia ich potrzeb przez dom
rodzinny.

Rozszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, a takze rozwdj alternatywnych
form spedzania czasu wolnego przy wykorzystaniu zasobéw kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych gminy.

Podjecie dziatan w celu organizacji $wietlicy srodowiskowej dla dzieci i mtodziezy

umozliwiajgcej rozwdj zainteresowan i oferujacej wsparcie.
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8. Promowanie wzorcOw bezpiecznych zachowan w srodowisku dzieci 1 mlodziezy poprzez

pogadanki, konkursy, spotkania z ludzmi, ktérzy wyszli z natogu.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 4.

Zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia:

1. Promowanie zdrowia, zdrowego stylu zycia i prowadzenie profilaktyki zdrowotne;.

2. Rozwdj bazy rekreacyjnej dostepnej dla mieszkancow.

3. Zapewnienie mieszkancom pelnego dostgpu do $wiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej oraz w miar¢ mozliwosci utatwienie dostepu do lekarzy specjalistow.

4. Zapewnienie opieki pielegniarskiej w szkotach.

5. Rozszerzenie zakresu ustug pielegniarstwa srodowiskowego na rzecz os6b starszych

i niepetnosprawnych.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciaggte w latach 2016-2021.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dzialan:

Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych, Zesp6t Interdyscyplinarny, placéwki
przedszkolne, placéwki o$wiatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego, placowki

kultury, podmioty sportowo-rekreacyjne, Swietlice.

Partnerzy w realizacji dzialan:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, specjalisci,
placowki ochrony zdrowia, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad Rejonowy, kuratorzy sadowi,

organizacje pozarzadowe, Kosciot i spotecznos¢ lokalna.

Zrédta finansowania dziatan:
Budzet samorzgdowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzagdowe, Sponsorzy

indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

¢ liczba rodzin objetych pracg socjalna,
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liczba rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny,

liczba szkolen i projektéw adresowanych do rodzin,

liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych,

liczba 0s6b 1 rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,

liczba 0s6b objetych pomocg terapeutyczng i rehabilitacyjna,

liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym oraz z systemu pomocy spotecznej
z powodu alkoholizmu, narkomanii 1 przemocy w rodzinie,

liczba przedsiewzig¢ realizowanych w ramach dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej
w zakresie uzaleznien i przemocy w rodzinie,

liczba interwencji przeprowadzonych w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
liczba 0s6b objetych oddziatywaniem zespotu interdyscyplinarnego i punktu
konsultacyjno-terapeutycznego,

liczba uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym,

liczba przedsiewzie¢ w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j,

CEL STRATEGICZNY 3.

Wsparcie oséb starszych oraz niepetnosprawnych fizycznie i psychicznie.

1L

Cele operacyjne:

1.

Wspieranie starzenia si¢ w dobrym zdrowiu - organizacja czasu wolnego,
usprawnianie osob starszych i zapewnienie im wlasciwej opieki.
Ograniczenie skutkéw niepelnosprawnosci oraz aktywizacja spoleczna i zawodowa

0s6b niepelnosprawnych fizycznie i psychicznie.

s
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Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.

Wspieranie starzenia si¢ w dobrym zdrowiu — organizacja czasu wolnego, usprawnianie

oso6b starszych i zapewnienie im wlasciwej opieki.

1.
2.
3.

10.

11.

Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi.

Zapewnienie dostgpu do ustug opiekunczych, obejmujacych pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje
oraz, w miar¢ mozliwos$ci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Podjecie dziatan w celu utworzenia Klubu Seniora.

Podjecie dziatan w celu utworzenia Dziennego Domu Pobytu z przeznaczeniem dla os6b
starszych i niepetnosprawnych.

Podjecie dziatan majacych na celu utworzenie podmiotu ekonomii spolecznej, ktory
zajalby si¢ przygotowywaniem i rozdysponowaniem positkéw dla oséb starszych
i niepelnosprawnych, ktérzy ze wzgledu na sytuacje rodzinng i materialng wymagaja
takiej formy wsparcia.

Zachecanie oséb starszych do zdrowszego trybu zZycia i czynnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym.

Wspieranie dziatah majacych na celu zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu os6b
starszych.

Podejmowanie wspdtpracy z Kosciolem oraz z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi na rzecz os6b starszych.

Rozwijanie aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze — zaspokajanie
ich potrzeb kulturalno-spotecznych, rekreacyjnych i edukacyjnych, w tym poprzez
organizowanie imprez, spotkan integracyjnych, zaj¢¢, wycieczek.

Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.

Ograniczenie skutkéw niepelnosprawnosci oraz aktywizacja spoleczna i zawodowa osob

niepelnosprawnych fizycznie i psychicznie:

1.

Ograniczanie skutkdw niepelnosprawnos$ci poprzez aktywizacje spoteczng i zawodowa
0sOb niepetnosprawnych fizycznie i psychicznie.

Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom niepetnosprawnym.
Monitorowanie sytuacji os6b niepelnosprawnych w oparciu o dostepne informacje, jak

1 uwagi przekazywane przez organizacje skupiajace osoby niepetnosprawne.
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4. Uwzglednianie udzialu oséb niepetnosprawnych w organizowanych kursach zawodowych
1 szkoleniach majacych na celu zdobycie kwalifikacji umozliwiajacych podjecie pracy.

5. Prowadzenie dziatan zmierzajacych do likwidacji barier ograniczajacych funkcjonowanie
0sOb niepetnosprawnych w przestrzeni publicznej i w otoczeniu domowym.

6. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym
warunkow uczestniczenia w zyciu spotecznym na rownych prawach.

7. Organizacja aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby niepetnosprawne,
organizowanie imprez, spotkan integracyjnych, zaje¢, wycieczek.

8. Popularyzowanie wolontariatu na rzecz wspierania o0sOb  niepelnosprawnych
w codziennym zyciu.

9. Podejmowanie wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz oséb

niepelnosprawnych.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciagte w latach 2016-2021.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dziatan:

Wéjt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, placoéwki

oswiatowe, placowki kultury, podmioty sportowo-rekreacyjne.

Partnerzy w realizacji dzialan:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, placéwki
ochrony zdrowia, organizacje pozarzadowe, Kosciol, spotecznos¢ lokalna.

Zrédta finansowania dziatan:

Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewng¢trzne, m.in. fundusze strukturalne

Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzagdowe, sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

e liczba os6b w wieku poprodukcyjnym i ich udziat w ogéle mieszkancow,

e liczba os6b dotknigtych niepetnosprawnoscia (w oparciu o dane GOPS-u oraz PCPR-u),
® liczba os6b starszych i niepelnosprawnych objetych praca socjalna,

e liczba os6b starszych i niepelnosprawnych objetych wsparciem z systemu pomocy

spolecznej,
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liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi oraz specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi,

liczba ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych.

CEL STRATEGICZNY 4.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo mieszkaricow gminy.

1l

Cele operacyjne:

1.

2.

Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow, przeciwdzialanie przestepczosci,
w tym ws$rod nieletnich.

Zapewnienie dzieciom i mlodziezy bezpieczenstwa na terenie placowek oswiatowych

s

i w otoczeniu domowym.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.

Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow, przeciwdzialanie przestepczosci,

w tym wsrod nieletnich:

1.

Integracja 1 wspétdziatanie réznych podmiotéw, instytucji 1 Srodowisk na rzecz poprawy
bezpieczenstwa.
Realizacja dziatan, ktérych celem jest uwrazliwianie na potrzebe wzajemnej ochrony
mieszkancoOw przed przestgpczosciag 1 pomagajacych unika¢ zagrozen powodowanych
przestepczoscia.
Monitorowanie $rodowiska szkolnego oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych
i zapobiegawczych majacych na celu eliminowanie zachowan o charakterze
patologicznym.
Opracowywanie 1 realizowanie programéw profilaktyczno-edukacyjnych w placéwkach

oswiatowych na temat przestepczosci i jej skutkéw.
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5. Zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez remont drog,
budowe chodnikéw i1 o$wietlenia.
6. Podejmowanie dzialan o charakterze prewencyjnym przez uprawnione stuzby

w odpowiedzi na postulaty zgtaszane przez samorzad i mieszkancéw.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.

Zapewnienie dzieciom i mlodziezy bezpieczenstwa na terenie placowek oswiatowych

i w otoczeniu domowym:

1. Uwrazliwianie rodzicow i opiekundéw uczniow na kwestie zwigzane z prawidtowym
1 bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie szkoty i w otoczeniu domowym.

2. Podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci w drodze do
i ze szkoty.

3. Budowanie na terenie szkoty pozytywnych relacji z uczniami, dbatos¢ o wtasciwy klimat
umozliwiajacy rozwdj inteligencji emocjonalnej ucznidéw i stworzenie przyjaznego

srodowiska szkolnego.

Czas realizacji dziatan:

Dziatania ciagte w latach 2016-2021.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dziatan:

Wéjt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placowki przedszkolne, placowki oswiatowe
szczebla podstawowego 1 gimnazjalnego, placéwki kulturalne, podmioty sportowo-

rekreacyjne, Swietlice.

Partnerzy w realizacji dziatan:
Policja, Straz Pozarna, Prokuratura Rejonowa, Sad Rejonowy, kuratorzy sadowi, spotecznos¢

lokalna.

Zrédta finansowania dziatan:
Budzet samorzagdowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze

Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzagdowe, sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:
e liczba popetnionych i wykrytych przestepstw, w tym wsrdd nieletnich,
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liczba opracowanych i realizowanych programéw profilaktyczno-edukacyjnych oraz
liczba 0s6b nimi objetych,

liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczenstwa na drodze.

CEL STRATEGICZNY 5.

Rozwdj kapitatu spotecznego i ludzkiego.

1l

Cele operacyjne:

1.

Doskonalenie kadr i stuzb pomocowych, podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug,
rozwijanie infrastruktury socjalnej.
Wspieranie instytucji spoleczenstwa obywatelskiego.

Budowa dialogu wiadz samorzadowych z mieszkancami.

4

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.

Doskonalenie kadr i stuzb pomocowych, podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug,

rozwijanie infrastruktury socjalnej:

1.

Doskonalenie kadr pomocy spolecznej poprzez zapewnienie niezbednych s$rodkéw
na szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego.
Poprawa obstugi klientéw pomocy spolecznej poprzez dostosowanie struktury kadrowej,

wyposazania technicznego i warunkéw lokalowych do biezacych potrzeb.

3. Rozwdj ustug elektronicznych.

Rozwijanie wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pracy na rzecz osob 1
rodzin wymagajacych wsparcia.

Zapewnienie mieszkancom informacji o dost¢gpnych formach $wiadczen pomocowych,
m.in. przez zamieszczanie informacji dotyczacych funkcjonowania pomocy spotecznej na

stronach internetowych oraz w postaci broszur 1 ulotek.
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6. Wypracowanie platformy informacyjnej o dostgpnych formach wsparcia dla oséb

uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw oraz ich rodzin jako elementu wspétpracy
r6znych podmiotéw.

Podejmowanie dziatan promocyjnych majacych na celu budowanie pozytywnego
wizerunku pomocy spotecznej w srodowisku lokalnym.

Realizowanie zadan stuzacych rozwiagzywaniu probleméw spotecznych przy wspétpracy

z sektorem pozarzagdowym.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.

Wspieranie instytucji spoleczenstwa obywatelskiego:

1.

Inicjowanie dzialan zmierzajagcych do szerszego wiaczania si¢ mieszkancéw w zycie
spoleczne gminy poprzez udzial w istniejagcych organizacjach pozarzadowych oraz
zachgcanie do tworzenia nowych podmiotdéw trzeciego sektora.

Opracowywanie 1 realizowanie przy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi partnerami projektéow stuzacych aktywizacji spolecznej i1 zawodowe;]
mieszkancéw, w tym wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych.

Promowanie dzialalnoSci organizacji pozarzagdowych oraz udzielanie im pomocy

w pozyskiwaniu srodkéw z innych niz budzet gminy zrédet finansowania.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 3.

Budowa dialogu wladz samorzadowych z mieszkancami.

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu utrzymywanie i wzmacnianie dialogu wtadz
samorzadowych z mieszkancami.
Poszerzenie dostgpu informacyjnego do planowanych przez samorzad zamierzen

o charakterze gospodarczym i spotecznym.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciaggte w latach 2016-2021.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dzialan:

Wojt, Rada Gminy, Urzagd Gminy, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej i inne jednostki

organizacyjne gminy.
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Partnerzy w realizacji dziatan:
Placéwki o$wiatowe, organizacje pozarzadowe, inne podmioty prowadzace dziatalnos¢

pozytku publicznego, Kosciot, spotecznos¢ lokalna.

Zrédta finansowania dziatan:
Budzet samorzagdowy (gminny, powiatowy i wojewddzki) i centralny, fundusze zewngtrzne,
m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe,

sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

¢ liczba szkolen, w ktorych uczestniczyta kadra pomocy spotecznej,

® liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w obszarze polityki spotecznej,

e liczba wspdlnych przedsiewzi¢¢ z zakresu rozwigzywania probleméw spotecznych,

e liczba opracowanych i zrealizowanych projektéw stuzacych aktywizacji spotecznej
i zawodowej mieszkancOw, realizowanych we wspdlpracy z  organizacjami
pozarzagdowymi,

¢ liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzagdowych,

e liczba spotkan mieszkancéw z wladzami samorzagdowymi gminy.

3. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE JEJ REALIZACJI

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Siennica na lata 2016-2021 bedzie Gminny Osrodek Pomocy
Spoleczne;j.

Monitoring zapisOw strategicznych, polegajacy na zbieraniu i analizowaniu informacji
dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz dzialan, bedzie prowadzony przez
Zespot Oceniajacy strategi¢. Gromadzone dane pozwolg zidentyfikowac irozwigzaé
problemy, ktére pojawig si¢ w trakcie wdrazania dokumentu, oraz stwierdzi¢, czy
wyznaczone dziatania zmierzaja w stusznym kierunku i1 przynoszg zaktadane zmiany.

Zesp6t Oceniajacy, w ktérego sktad wejda m.in.: przedstawiciele podmiotéw
realizujacych strategie i wspodldziatajacych w jej realizacji, w tym pracownicy Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej, bedzie ocenial poziom wdrozenia zapiséw strategicznych

1 przedstawial ocen¢ skuteczno$ci polityki spolecznej prowadzonej w gminie Wojtowi
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1 Radzie Gminy, sugerujac przyjecie proponowanych rozwigzan (np. programéw celowych)
oraz, w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, podjecie ewentualnych dziatan
korygujacych i wszelkich prac majacych na celu aktualizacje obowigzujacej strategii.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dzialan zostang wykorzystane m.in.
sformutowane pod kazdym celem strategicznym wskazniki monitoringowe. Przygotowany
wykaz nie wyczerpuje wszystkich wskaznikéw, jakie moga by¢ zastosowane w procesie
monitorowania realizacji strategii. W miar¢ rozwoju systemu monitorowania dokumentu beda
mogly zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktére w odpowiedni sposéb beda

charakteryzowaty przebieg realizacji podejmowanych dziatan.

4. PROGNOZA ZMIAN

Zmiang spoteczng, jak definiuje to Piotr Sztompka, autor licznych opracowan
z zakresu socjologii, skupiajacy swoje zainteresowania naukowe wokét zagadnien zmian
spolecznych oraz koncepcji systemu spotecznego, jest ,,(...) réznica migdzy stanem systemu
spolecznego (grupy, organizacji) w jednym momencie czasu i stanem tego samego systemu
w innym momencie czasu’.1
Realizacja dziatan zaplanowanych w ramach poszczegdlnych celéw strategicznych,
operacyjnych i1 kierunkéw dziatan wypracowanych w niniejszym dokumencie powinna
przyczyni¢ si¢ m.in. do:
® poprawy sytuacji rodzin i os6b ubogich,
e uwrazliwienia spolecznosci lokalnej na problem ubdstwa,
¢ podniesienia kompetencji zawodowych os6b bezrobotnych i zwigkszenia ich szans na
podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy,
e zwigkszenia liczby 0séb zaktywizowanych zawodowo,
® zmniejszenia skali zjawiska tzw. dziedziczenia bezrobocia,
e zwigkszenia liczby miejsc pracy,
e zmniejszenia liczby os6b bezrobotnych,
¢ climinowania zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy,
e wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych,

® zmniejszenia liczby beneficjentéw pomocy spotecznej,

1 Piotr Sztompka, Stawanie si¢ spoteczefstwa: pomigdzy strukturg a zmiang, (w:) Joanna Kurczewska (red.),
Zmiana spoleczna. Teoria i do§wiadczenia polskie, Warszawa 1999, TFiS PAN, ss. 41-42.
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spadku liczby rodzin zmagajacych si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi,
poszerzenia wiedzy w zakresie wlasciwego wypelniania rél rodzicielskich,
zwigkszenia dostepnosci wsparcia dla rodzin,

podniesienia jakosci ksztalcenia 1 wsparcia w placéwkach oswiatowych,

zwigkszenia szans edukacyjnych dla dzieci majacych problemy w nauce,
zréznicowania form spedzania czasu wolnego oraz wzrostu liczby dzieci i mtodziezy
z nich korzystajacych,

poszerzenia wiedzy mieszkancéw w zakresie profilaktyki uzaleznien,

zwiekszenia dostgpnosci wsparcia dla 0s6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych,
zmniejszenia skali przemocy w rodzinie,

polepszenia dostgpu do podstawowych ustug zdrowotnych, jak réwniez
specjalistycznych ustug medycznych,

poszerzenia wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki zdrowotnej 1 zdrowego
trybu zycia,

zwigkszenia liczby mieszkancéw aktywnych fizycznie i stosujagcych si¢ do zasad
zdrowego trybu zycia,

zapobiegania wykluczenia cyfrowego oséb starszych,

zwigkszenia udziatu senioréw 1 osob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym,
aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

uwrazliwienia spoteczenstwa na potrzeby oséb starszych i niepetnosprawnych,
podniesienia jakosci ustug §wiadczonych osobom starszym i niepelnosprawnym,
poprawy komfortu funkcjonowania os6b starszych i niepeltnosprawnych w srodowisku
zamieszkania,

spadku przestepczosci, w tym wsérdd nieletnich,

poszerzenia wiedzy uczniéw w zakresie przestepczosci i jej skutkow,

zapobiegania patologiom ws$rdd nieletnich,

umocnienia wspotpracy sasiedzkiej w walce z przestepczoscia,

zwigkszenia bezpieczenstwa na drodze,

podniesienia poziomu profesjonalizacji kadry pomocy spotecznej,

podniesienia jakosci §wiadczonych ustug,

zréznicowania form 1 zwigkszenia efektywno$ci wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

zwiekszenia aktywnos$ci mieszkancow, wzrostu liczby inicjatyw spolecznych,

100



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Siennica na lata 2016-2021

e podniesienia poziomu wiedzy mieszkancéw o podejmowanych przez samorzad

dziataniach i zamierzeniach.

5. RAMY FINANSOWE

Ustawa o pomocy spotecznej (art. 16b ust. 2 pkt 3 podpunkt c) naktada obligatoryjny

wymog okreslenia ram finansowych strategii. Sg one przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 45. Ramy finansowe realizacji strategii w latach 2016-2021

szacunkowa wielko$¢ wydatkéw (w zlotych) w latach:
2016 2017 2018 2019 2020 2021

5200 000 5356 000 5 516 680 5682 180 5 852 645 6 028 225

Ponizej przedstawiono wykres prezentujacy skale wydatkéw zaplanowanych w ramach

finansowych strategii.

Wykres 18. Wielkos¢ wydatkow zaplanowanych na realizacje zapiséw strategii

2021 7777777/ 6,028225

2020 O % 5852645

2019 5,68218

2018 5,51668

2017 I 5,356

R

0 1 2 3 4 5 6 7
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6. PROGRAMY I PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Siennica bedzie skuteczna,
oile przedstawiciele samorzadu lokalnego pozyskaja i1 znajda S$rodki umozliwiajace
opracowanie 1 realizacj¢ programéw i projektow zgodnych z przyjetymi w dokumencie

dziataniami.

6.1. PROGRAMY

Strategia Rozwigzywania Problem6éw Spotecznych Gminy Siennica na lata 2016-2021
bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez ponizej wymienione programy:

1. Gminny Program Wspierania Rodziny,

2. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie,

3. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

4. Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii,

5. Wieloletni Program Ostonowy w Zakresie Dozywiana ,,Pomoc Gminy w Zakresie
Dozywiania”,

6. Program wspétpracy gminy Siennica z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie.

6.2. PROJEKTY

Wpisujace si¢ w zakres dzialan strategii projekty moga by¢ opracowywane
irealizowane przez przedstawicieli instytucji 1 organizacji pozarzadowych dziatajacych
w gminie. Projekty stanowig ,,bank pomystéw”, tzn. ich realizacja jest wskazana, ale mozliwa
bedzie dopiero wtedy, gdy ich wnioskodawcy pozyskaja niezbedne $rodki finansowe. Na

etapie tworzenia dokumentu strategii zaplanowano do realizacji cztery projekty.

PROJEKT 1
,,Infrastruktura bibliotek
Whnioskodawca: Gminna Biblioteka Publiczna, ul. Latowicka 9, 05-332 Siennica.

Cel gléwny projektu: Wzmocnienie potencjatu i roli bibliotek.
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Cele szczegotowe projektu:
- Dostosowanie bazy infrastrukturalnej do zmieniajacych si¢ potrzeb i standardéw,
- Zwigkszenie poziomu atrakcyjnos$ci ustug bibliotecznych.

Miejsce realizacji projektu: Urzad Gminy w Siewnicy.

Beneficjenci projektu: Samorzadowe Instytucje Kultury.

Partnerzy w realizacji projektu: Urzad Gminy w Siewnicy.

Czas realizacji projektu: 5 lat.

PROJEKT 2

,»,Rozwijanie kompetencji kluczowych poprzez organizacje zaje¢ matematyczno-
przyrodniczych oraz nauke jezyka angielskiego”
Whioskodawca: Zesp6t Szkét im. Zawiszy Czarnego w Zakowie,
Zakow 48A, 05-332 Siennica.
Cel gléwny projektu: Podniesienie poziomu ksztatcenia.
Cele szczegotowe projektu:

- Rozwijanie umiejetnosci swobodnego komunikowania si¢ w jezyku angielskim,

- Rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych.
Miejsce realizacji projektu: Zakow.
Beneficjenci projektu: Uczniowie szkoty podstawowej oraz gimnazjalisci z Zespotu Szkoét
im. Zawiszy Czarnego.
Partnerzy w realizacji projektu:

- Uczelnie wyzsze (m.in. UW),

- Szkoty jezykowe (m.in. SJO w Minsku Mazowieckim).

Czas realizacji projektu: wrzesien 2015 — czerwiec 2016.

PROJEKT 3
,» Wesole wakacje” — potkolonie dla dzieci z Grzebowilka
Whioskodawca: Stowarzyszenie Przyjaciét z Grzebowilka, ul. Mazowiecka 45,
05-332 Siennica.
Cel gléwny projektu: Zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom, ktére nie wyjezdzaja na
wakacje.
Cele szczegotowe projektu:

- Rozbudzenie w dzieciach checi posiadania pasji, hobby,
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- Integracja dzieci,
- Integracja dorostych, rodzicéw przy realizacji projektu.
Miejsce realizacji projektu: Grzebowilk.
Beneficjenci projektu: Dzieci, gtéwnie z Grzebowilka, w wieku 5-12 lat.
Partnerzy w realizacji projektu: Parafia rzymskokatolicka pw. Sw. Kazimierza Krélewicza
w Grzebowilku, OSP w Grzebowilku, lokalni przedsigbiorcy.

Czas realizacji projektu: 2 tygodnie w lipcu badz w sierpniu.

PROJEKT 4

Zajecia pozalekcyjne o charakterze sportowo-rekreacyjnym: ,,Zdrowie i sprawnos$é
fizyczna na co dzien”
Whioskodawca: Uczniowski Klub Sportowy ,,Berek”,
Zakow 48A, 05-332 Siennica.
Cel gléwny projektu: Rozwijanie zainteresowan aktywno$cig fizyczng i ksztaltowanie
nawyku czynnego wypoczynku.
Cele szczegotowe projektu:

- Rozbudzanie zainteresowan aktywnos$cig ruchowa,

- Motywowanie do aktywnosci fizycznej,

- Nabywanie umieje¢tnosci sportowych,

- Aktywna turystyka,

- Poznawanie ciekawych zakatkéw naszego kraju.
Miejsce realizacji projektu: Zesp6t Szkét im. Zawiszy Czarnego w Zakowie.
Beneficjenci projektu: UKS ,,Berek” Zakéw.
Partnerzy w realizacji projektu:
-Firma przewozowa,
-Pensjonaty,
-Przewodnicy.

Czas realizacji projektu: Rok szkolny 2016/2017.
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IV. UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Siennica
na lata 2016-2021 beda realizowane w ramach przyjetych dziatan w zaleznosci od
posiadanych przez samorzad gminy i pozyskanych z zewnatrz $rodkow finansowych. Dla
osiggniecia wyznaczonych w dokumencie celéw konieczne bedzie wspodidziatanie réznych
podmiotéw funkcjonujacych na terenie gminy, jak i tych, ktére dziatajg na wyzszym szczeblu
administracyjnym.

Autorzy dokumentu pragna ztozy¢ serdeczne podzigkowania wszystkim, ktorzy
uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajac si¢ do identyfikacji probleméw spotecznych
wystepujacych w gminie. Jednocze$nie chcg wyrazi¢ nadziej¢ na dalszg wspdtprace

w realizacji zapisOw strategii.
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