Zarzadzenie Nr OK.120.6.2017
Wojta Gminy Siennica
z dnia 10 marca 2017 roku

zmieniajagce Zarzadzenie Nr 15/09 Wojta Gminy Siennica z dnia 27 kwietnia
2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Siennicy, zmienionego Zarzadzeniem Nr 66/09 Wéjta Gminy
Siennica z dnia 30 grudnia 2009 roku, Nr 5/2010 Wéjta Gminy Siennica z dnia
11 marca 2010 roku, Nr 120.7.2015 Wdijta Gminy Siennica z dnia 27 kwietnia
2015 roku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca
1990 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 z poéin. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. Nr poz. 1786) -
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Siennicy,
stanowigcym zafacznik do Zarzadzenia Nr 15/09 Wéjta Gminy Siennica z dnia
27 kwietnia 2009 rok, zmienionym Zarzadzeniem Nr 66/09 Wéjta Gminy Siennica
z dnia 30 grudnia 2009 roku, Nr 5/2010 W¢jta Gminy Siennica z dnia 11 marca
2010 roku, Nr 120.7.2015 Wdjta Gminy Siennica z dnia 27 kwietnia 2015 roku,
zalgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie, zgodnie z zatacznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy w Siennicy.



zatacznik do Zarzgdzenia Nr OK.120.6.2017

Wdjta Gminy Siennica

z dnia 10 marca 2017 roku

zalgcznik nr 2 do

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Siennicy

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1600
II 1700

II1 1900
Iv 2100
\" 2300
VI 2500
VII 2700
VIII 2900
IX 3100
X 3300
XI 3500
X1I 3700
XIII 3900
XIv 4100
XV 4500
XVI 4700
XVII 5000
XVIII 5300
XIX 5600
XX 5900
XXI 6200
XXII 6500




