ZARZADZENIE Nr 13/2009

Wdjta Gminy Siennica
z dnia 24 kwietnia 2009 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Siennicy oraz na
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach
organizacyjnych gminy.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) - w zwiazku z art. 71 11
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.Nr 223, poz.
1458) — zarzqdzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam ,,Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy w Siennicy oraz na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w
gminnych jednostkach organizacyjnych gminy” w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 38/2005 Wéjta Gminy Siennica z dnia 24 pazdziernika 2005
roku w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Gminy w Siennicy oraz na wolne stanowiska kierownicze w
jednostkach organizacyjnych gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik
do zarzadzenia Nr 13/2009
z dnia 24 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN

naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy

[9S)

w Siennicy oraz na wolne kierownicze stanowiska urze¢dnicze
w jednostkach organizacyjnych gminy

Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§1

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy oraz na stanowiska kierownicze jednostek
organizacyjnych gminy w oparciu o zasadg otwartosci 1 konkurencyjnosci.
Regulamin stosuje si¢ przy naborze na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy, na ktérych pracownicy zatrudnieni sg na podstawie mianowania
(pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy okreslonych w Statucie Gminy) i
umowy o pracg, z wylaczeniem stanowisk pomocniczych 1 obstugi oraz przy
naborze na wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych gminy

Rozdziat 2
Podstawowe zasady naboru
§2

Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w Siennicy
1 wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych gminy organizuje
W6jt Gminy, a w jednostce organizacyjnej gminy — kierownik tej jednostki.
Postgpowanie rekrutacyjne przygotowuje i prowadzi komisja powolywana
kazdorazowo do poprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzgdnicze i
kierownicze.

Nadzor nad procesem rekrutacji sprawuje Sekretarz Gminy.

Za prawidlowe prowadzenie dokumentacji z naboru odpowiedzialno$¢ ponosi
pracownik ds. organizacyjno-kadrowych.



Rozdzial 3

Rozpoczecie procedury naboru

§3

Podstawowymi przestankami do prowadzenia naboru kandydatéw na stanowiska

urzednicze sa w szczegblnosci:

a) zmiany w strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy i zwigzanie z tym tworzenie
nowych stanowisk pracy,

b) zmiany przepisow prawnych naktadajacych na Urzad nowe zadania,
wymagajace zatrudnienia nowych pracownikéw,

c¢) planowane fluktuacje (przejscie na emeryturg, rent¢ lub inne),

d) powstanie wakatow w zwiazku z odejsciem pracownikéw z pracy (wygasnigcie
umowy o pracg, rozwiazanie stosunku pracy).

Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wéjt na wniosek

Zastepcy Wojta, Sekretarza, Skarbnika, kierownika Referatu — w przypadku

wystapienia wakatu w nadzorowanych stanowiskach pracy lub planowania

utworzenia nowego stanowiska pracy.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2 powinien by¢ przekazany z co najmniej

miesigcznym wyprzedzeniem pozwalajacym na uniknigcie zakiocen w

funkcjonowaniu Urzgdu oraz powinien zawiera¢ opis stanowiska pracy i

proponowany zakres czynnosci.

Wzér wniosku okre$la zatacznik Nr 1.

Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera.:

a) nazwe¢ stanowiska i jego miejsce w strukturze Urzedu,

b) okreslenie zadanh wykonywanych na danym stanowisku oraz wynikajacych z
tego tytutu obowiazkéw,

c) kreslenie wymagan w zakresie kwalifikacji, umiej¢tnosci i predyspozycji oséb
na danym stanowisku,

d) okreslenie uprawnien na danym stanowisku,

e) kreslenie odpowiedzialnosci,

f) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

Opis stanowiska pracy sporzadza si¢ wedlug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 2.

. Akceptacja wniosku oraz projektu opisu stanowiska pracy Przez Wdjta rozpoczyna
procedur¢ naboru kandydatow.

. Przed rozpatrzeniem wniosku o wszczgcie procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze powinny by¢ podjete dziatania w
celu wylonienia kandydata na to stanowisko w trybie przeniesienia lub awansu
wewnetrznego. W tym celu Sekretarz przy udziale Zastepcy Wéjta i Skarbnika
dokonuje analizy stanu zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych, ich wyksztaltcenia,
doswiadczenia zawodowego, oceny pracy i nabytych w trakcie zatrudnienia
umiejgtnosci oraz przedstawia Wojtowi opini¢ w sprawie awansowania lub
przeniesienia pracownika (za jego zgoda) na wolne stanowisko urzednicze.



7. W przypadku stwierdzenia, iz nie jest mozliwe przeniesienia racownika, o ktérym
mowa w ust. 1, na wolnym stanowisku mozna zatrudni¢ innego pracownika
samorzadowego w drodze porozumienia lub na podstawie przepisOw ustawy o
pracownikach samorzadowych.

8. Jezeli nie jest mozliwym obsadzenie wolnego stanowiska na podstawie ust. 617
niniejszego paragrafu, Wojt ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze w
drodze konkursu.

Rozdziatl 4

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§4
1. Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje Wojt Gminy w drodze zarzadzenia.
2. W sktad Komisji rekrutacyjnej moga wchodzié:
a) osoby wnioskujace o zatrudnienie, o ktérych mowa w § 3 ust. 2
b) pracownik ds. organizacyjno-kadrowych, petniacy funkcje¢ sekretarza
Komisji Rekrutacyjnej,
c) inne osoby wskazane przez Wojta.

3. Do skutecznosci czynnosci podejmowanych przez Komisj¢ wymagana jest
obecnos¢ co najmniej trzech cztonkéw.
4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

b) przyjmowanie dokumentéw od kandydatéw,

C) przeprowadzenie wstepnej i koncowej selekcji kandydatow, w tym
sprawdzenie kwalifikacji kandydatéw (test kwalifikacyjny lub rozmowa
kwalifikacyjna),

d) wylonienie kandydata,

e) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

f) ogloszenie wynikéw naboru.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

6. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem kandydata lub jego
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtacznie, albo pozostaje wobec
niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

Rozdzial 5
Etapy naboru na wolne stanowiska urzednicze

§5

1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze.
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Sktadanie dokumentéw.
Wstepna selekcja kandydatow.

Selekcja koncowa kandydatow. Test kwalifikacyjny. Rozmowa kwalifikacyjna.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.
Ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdziatl 6

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

§6
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze powinno zawierac:
a) nazwg i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
c) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z

opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktére
dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku
urzg¢dniczym,

e) wskazanie wymaganych dokumentéw,

f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzg¢dnicze umieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy. Mozliwe
jest umieszczanie ogtoszenia dodatkowo w innych miejscach, m.in.:

a) Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Minsku Mazowieckim,

b) prasie lokalne;j,

¢) Gminnym Centrum Informacji.

Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni, od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Wz6r ogloszenia o naborze okresla zatacznik Nr 3.

Rozdzial 7

Przyjmowanie dokumentow

§7

Dokumenty od kandydatéw zainteresowanych praca w Urzedzie Gminy przyjmuje
sekretarz Komisji Rekrutacyjne;j.



b

1.

Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) uwierzytelnione kserokopie §wiadectw pracy,

e) uwierzytelnione kserokopie dyploméw i §wiadectw potwierdzajacych
wyksztaltcenie,

f) uwierzytelnione kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

g) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

h) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy

moga by¢ przyjmowane tylko po ogloszeniu naboru na wolne stanowisko pracy i

tylko w formie pisemne;j.

Dokumenty moga by¢ sktadane osobiscie lub przesytane poczta.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

Rozdziat 8
Wstepna selekcja kandydatow

§8

. Wstepna selekcja kandydatow przeprowadzana jest w celu ustalenia, czy kandydat

spetnia wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze.

Analiza dokumentow polega na zapoznaniu sig z nimi 1 porOwnaniu informacji w
nich zawartych z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji Komisja Rekrutacyjna sporzadza listg
kandydatéw, ktorzy spetnili wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.
Kandydaci, ktérzy przeszli do kolejnego etapu naboru powiadamiani sa
telefonicznie o dniu i godzinie przeprowadzania testu lub rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ w
zakresie objgtym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okre§lonym w
ogloszeniu o naborze.

Rozdzial 9
Selekcja koncowa kandydatow

§9

Selekcja koncowa polega na przeprowadzeniu testu kwalifikacyjnego i rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.



10.

p—

O wyborze jednej lub obu technik naboru rozstrzyga Komisja Rekrutacyjna.
Celem testu kwalifikacyjnego jest m.in. sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci
kandydatéw, zadeklarowanych w ztozonych dokumentach do wykonywania zadan
na wolnym stanowisku.

Test kwalifikacyjny sktada si¢ z dwoch czesci:
a) test z wiedzy ogdlnej ,
b) test z wiedzy specjalistyczne;j.

. Kandydat moze otrzymac z testu maksymalnie 10 pkt. Skalg punktowa za kazde

zadanie ustala Komisja.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest m.in.:

1. nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,

2. weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych,

3. ocena predyspozycji kandydata do prawidlowego wykonywania powierzonych
zadan

4. ocena posiadanej wiedzy na temat dziatalnosci Gminy,

5. zapoznanie si¢ Komisji z zakresem zadan, obowiazkéw i odpowiedzialno$ci na
stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata.

. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej po przeprowadzeniu rozmowy

kwalifikacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 5.

. Jezeli Komisja wybrata obie techniki naboru liczbg punktéw z testu

kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej sumuje sig.

. W przypadku réwnej liczby punktéw uzyskanych przez dwoch lub wigcej

kandydatéw o miejscu kandydata na liscie decyduje Komisja.
Komisja Rekrutacyjna sporzadza listg z ostateczng punktacja i wynikajaca z niej
rekomendacja dla kandydata do zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdziat 10
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

§10

Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokoét.

Protokot powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktdre byt prowadzony nabor, liczbg
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatéw uszeregowanych wg. spetniania przez nich poziomu wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych
wymagania formalne,

c) informacje o zastosowanych technikach i metodach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzajacej nabdr.

Wz6r protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 4.



Rozdziat 11
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

§11

Decyzje o naborze kandydata na wolne stanowisko urzednicze i podpisanie umowy
o pracg podejmuje Woijt.

Przed podpisaniem umowy o prace Wéjt moze przeprowadzi¢ rozmowg z
kandydatem wyltonionym przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Z wybranym kandydatem na wolne stanowisko urzednicze, ktéry podejmuje prace
w tutejszym urzgdzie po raz pierwszy, umowa o pracg zawierana jest na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwos$cia wczesniejszego rozwiazania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg
zobowiazany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego 1 orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

Rozdzial 12
Informacja o wynikach naboru.

§12

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez umieszczenie
na tablicy ogloszen Urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
przez okres co najmniej 3 miesigcy. .

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie

nierozstrzygni¢cia naboru na stanowisko.
Wz6r informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

Jezeli w okresie 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokdle tego naboru.
Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.



Rozdzial 13
Postepowanie koncowe

§13

1. Dokumenty kandydata, ktéry zostaje zatrudniony wtacza si¢ do jego akt
osobowych.

2. Dokumenty kandydatow, ktérzy w procesie naboru zostali zakwalifikowani do
dalszego etapu sa przechowywane na stanowisku ds. organizacyjno — kadrowych
przez czas okreslony w instrukcji kancelaryjne;j.

3. Dokumenty pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu
WNIOSEK

0 rozpocze¢cie naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska)
Wolne stanowisko powstato w zwiazku z:

1) utworzeniem nowego stanowiska pracy(pracownik powinien rozpoczac pracg z
dniem ... ),

2) przejsciem pracownika na emeryturg lub rent¢ (stosunek pracy ustaje z dniem

3) rozwiazaniem stosunku pracy (stosunek pracy ustaje z dniem ......................... ),

4) powstaniem innej iz wymieniona Wyzej SYtUACH «..vvvuveerreenneenneenneenneennnanns

Uwagi dodatkowe:

(data i podpis osoby wnioskujacej)

W zalaczeniu:
1. Opis stanowiska pracy.

2. Proponowany zakres czynnoSci.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu

OPIS STANOWISKA PRACY

A.INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY.
1. Nazwa stanowiska pracy:

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE.
1. Wyksztatcenie i wymagany profil:

C. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKU

1. Osoba na stanowisku zastgpuje osobg na stanowisku



D. ZADANIA, OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC I UPRAWNIENIA
1. Zadania gtéwne:

(data i podpis osoby wnioskujacej)



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY SIENNICA

Oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie

Gminy w Siennicy, ulica Kotbielska 1, 05-332 Siennica

1. Stanowisko pracy:

(nazwa stanowiska pracy)

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

) I

) i

) i

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

b) zyciorys (CV),

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ,

d) uwierzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

e) uwierzytelnione kserokopie §wiadectw pracy,

f) uwierzytelnione kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach,
uprawnieniach 1 umiejgtnosciach,

g) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

h) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.zm.),



6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urz¢du
Gminy w Siennicy ul. Kotbielska 1 (pokéj nr 6) lub przesta¢ poczta na adres Urzg¢du
Gminy w nieprzekraczalnym terminie do dnia ................ wlacznie, w zamknigtej
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondenc;ji 1
numerem telefonu kandydata, z dopiskiem:

Nabor na stanowisko ...........cccccovieviiiiiinin. w Urzedzie Gminy w Siennicy”

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po uptywie wyzej okreslonego
terminu, nie b¢da rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o
terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej www.ugsiennica.bip.org.pl oraz na tablicy informacyjne;j

w siedzibie Urzedzie Gminy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (025) 757 20 20.

Siennica, dnia.............cooeeunnnnnn



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu

PROTOKOL Z NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W Urzedzie Gminy w Siennicy przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor na
stanowisko:

L) e - przewodniczacy komisji,

) - sekretarz komisji,

B - cztonek komisji,

) - czlonek komisji

Liczba nadestanych ofert: ......, w tym ofert spetniajacych wymagania formalne: .......

Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru (wyjasni¢ jakie):

Kandydaci uszeregowani wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze:

Lp. | Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania | Wyniki testu Wyniki
roZmowy




Uzasadnienie wyboru:

(data, imi¢ i nazwisko sekretarza komisji) (podpis Wéjta Gminy)

Podpisy cztonkéw Komisji:

Zataczniki:
1) kopia ogtoszenia o naborze,

2) kopie dokumentow aplikacyjnych kandydatéw,
3) wyniki testu i rozmowy kwalifikacyjne;,

4) protokoly z posiedzen komis;ji,

5) inne



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W6jt Gminy Siennica informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru
na wolne stanowisko urzednicze

wybrany/a zostal/a Pan/i

zamieszkaty/a

Uzasadnienie wyboru:

(podpis Wojta)

Siennica, dnia .......coooveiiiiiiiii



