Zarzadzenie Nr R0O.120.22.2020
Wéjta Gminy Siennica
z dnia 10 grudnia 2020 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Siennicy.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tJ. Dz.U. 22020 r., poz. 713 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2018r. poz. 936 ze zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Siennicy, ktérego tre$¢ okresla zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr OK.120.15.2019
Wajta Gminy Siennica z dnia 16 grudnia 2019 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 14 otrzymuje brzmienie:
514
Nagroda

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla
pracownikow w wysokosci 5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia na dany rok.

2. Limit srodkéw finansowych na nagrody moze by¢ zwigkszony o $rodki pochodzace z
oszczgdnosci funduszu wynagrodzen, np. z tytulu wakatow, zwolnien lekarskich,
urlopéw macierzynskich, bezptatnych itp.

3. Fundusz nagr6d przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe oraz nagrody kwartalne w formie
pieniezne;j.

2. § 15 otrzymuje brzmienie:

»§ 15

1. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala Wojt Gminy, po zasiegnieciu opinii
bezposredniego przetozonego pracownika.

2. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane w ciagu roku kalendarzowego, w
szezegllnosci w terminach waznych $wigt i uroczystosci organizowanych przez
gmine.

3. Ustala sig nastgpujace kryteria przyznawania nagréd uznaniowych:

1) ocena uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,
2) stopien zlozonosci i trudnosei wykonywanych zadan,



3) dyspozycyjnosé¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
4. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6-ciu
miesiecy poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci

prawo do tej nagrody.

3. § 16 otrzymuje brzmienie:

1;

Nagrody kwartalne moga by¢ przyznawane przez przelozonego pracownika na
podstawie indywidualnego, umotywowanego wniosku, stanowiacego zalgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu, dla pracownika ktéry wykazal si¢ szczegdlnym
zaangazowaniem w realizacje zadan na stanowisku pracy, w szczegolnosci:

1) zaangazowanie w nowe zadania i stosowanie nowatorskich rozwiazan na
stanowisku pracy,

2) osiggania przez pracownika wybitnych wynikow w zakresie realizacji
powierzonych zadan,

3) realizowaniem dodatkowych zadan nie wynikajacych z zakresu obowiazkdow,

4) umiejetnos¢ rozwigzywania skomplikowanych problemow,

5) zrealizowaniem zadania w trybie przyspieszonym oraz wykorzystaniem
umiejetnoséci dobrej organizacji pracy i1 szybkosci rozwigzywania danych ,
faktéw i informacji,

6) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan,

7) wykonywanie zadan w szczegolnosci trudnych i skomplikowanych lub
okresowo zwigkszonych.

Whnioski o przyznanie nagrody kwartalnej sktadane sg do kierownika Urzgdu w terminie
do 15 dnia nastgpnego miesigca po zakonczeniu kwartalu, za ktéry nagroda zostanie
przyznana.

Wyplata nagrody kwartalnej nastepuje w miesigcu nastgpujagcym po zakonczeniu
kwartatu, za ktory zostala przyznana, lgcznie z wynagrodzeniem. Nagroda kwartalna
moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowal pelny kwartal, z
uwzglednieniem wszystkich usprawiedliwionych okresow nieobecnosci w pracy.

4. Dodaje si¢ zalacznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw, w brzmieniu:

il



wZatgcznik nr 5 do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Gminy w Siennicy

(stanowisko)
Wajt Gminy Siennica
WNIOSEK
Whnioskuj¢ o przyznanie nagrody kwartalnej w WySOKOSCH ...c.cevvereriariericrnsncsininreineenens zt brutto,
stownieZlotych DIator  uvsmmusmmmnarssommmis s iR iR EH S s ammenaenn
O T BTN v v B SR T B S b A RS AP RSSO
zatrudnionej/zatrudnionego Na SANOWISKU ......c.ccoiviiiiiiiiiiiciicc e
w Urzgdzie Gminy w Siennicy.
UZASADNIENIE
data podpis wnioskodawcy

§2
Pozostale zapisy Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§3
Nadzdr nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Siennica.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywnie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
Urzgdu, poprzez wylozenie niniejszego Zarzadzenia na stanowisku ds. organizacyjno —
kadrowych, z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2021 roku.
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