Urzad Gminy w Siennicy
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Siennica, dnia 22 lipca 2021 r.

Nr RO. 2110.4.2021

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY SIENNICA

Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze

8
2.

w wymiarze petnego etatu w Urzedzie Gminy w Siennicy,
ul. Kotbielska 1, 05-332 Siennica

Stanowisko pracy: Kierownik Referatu Sportu
Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

c) nie karalnos¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

d)
e) wyksztatcenie wyzsze i 4 |ata stazu pracy,
f)

stan zdrowia pozwalajacy na prace na w/w stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisdéw prawa w zakresie nastepujgcych ustaw:
- 0 samorzadzie gminnym;

- 0 pracownikach samorzgdowych;

- 0 sporcie;

- 0 bezpieczenstwie imprez masowych;

b) posiadanie prawa jazdy kat. B:
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d
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umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowania zespotem pracownikéw:

)
) kreatywno$¢, zaangazowanie:
)
) dyspozycyjnosc,

f) mile widziane poosiadanie licencji trenera.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

planowanie, organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej
na terenie Gminy,

podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania kultury fizycznej, sportu
| rekreacji,

opracowanie i realizacja rocznego kalendarza imprez sportowych i rekreacyjnych,
prowadzenie sekcji sportowych oraz innych form krzewienia kultury fizyczne;j,
organizowanie na obiektach réznych ustug dla ludnosci z zakresu sportu
i rekreacji,

udostepnianie dla mieszkancow Gminy obiektow sportowych i rekreacyjnych dla
potrzeb kultury fizycznej, turystyki oraz rekreaciji,

zapewnienie wyposazenia oraz wilasciwej eksploatacji i konserwacji obiektow
sportowych i rekreacyjnych,

wspotdziatanie ipomoc organizaciom realizujgcym zadania z zakresu sportu
I rekreaciji,



i) realizacja i nadzér zadan z zakresu sportu i rekreacji, wynikajacych ze wspotpracy
Gminy z organizacjami pozarzgdowymi iinnymi prowadzgcymi dziatalno$¢
pozytku publicznego,

j) inicjowanie nowych form dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej,

k) administrowanie gminnym stadionem, prowadzenie ksiegi obiektu zgodnie
z przepisami prawa budowlanego,

[) nadzor ikontrola wykorzystania obiektow oraz urzadzen sportowo -
rekreacyjnych,

m) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

n) promocja sportu irekreacji w Gminie oraz promocja Gminy poprzez sport
i rekreacje,

o) prowadzenie katalogu klubow sportowych, organizacji istowarzyszen oraz
wspotpraca z nimi,

p) przygotowywanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci sportu szkolnego
I pozaszkolnego oraz prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych
oraz innych zarejestrowanych klubéw sportowych,

q) przygotowywanie obiektow sportowych do wydarzen sportowych, kulturalnych
i promocyjnych.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w siedzibie Publicznej Szkoty Podstawowej w Siennicy na parterze,

b) praca biurowa,

c) stata praca z klientem wewnetrznym i zewnetrznym,

d) wysitek umystowy,

e) zatrudnienie od 1.09.2021 r.,

f) wykonywanie pracy w jednostce przy zapewnionym dostepie do stanowiska
komputerowego, w warunkach pracy zgodnie ze stosowanymi regulacjami
prawa pracy i przepisami BHP,

g) samochdd osobowy do korzystania w miare potrzeb,

h) praca w godzinach 14% — 229 od poniedziatku do pigtku.

3) Wskaznik niepetnosprawnosci:

Informuje sie, ze w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie Swiadectw pracy,

kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach,

uprawnieniach i umiejetnosciach,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
konieczne bedzie zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci),
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h) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,
i) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na w/w stanowisku .

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny muszg byc¢
podpisane wiasnorecznie przez kandydata, a kserokopie sktadanych dokumentow
poswiadczone, przez kandydata, za zgodnos¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjna: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
podpisanym o$wiadczeniem kandydata:

,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679, z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781)"

7. Termin i miejsce skiadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy w Siennicy ul. Kotbielska 1 (pokoj nr 6) lub przestaé pocztg na adres
Urzedu Gminy w terminie do dnia 6 sierpnia 2021 r. do godz. 15%° (decyduje
data wptywu oferty do Urzedu Gminy), w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze - Kierownik Referatu Sportu”.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po uplywie wyzej okreslonego
terminu, nie bedg rozpatrywane.

1) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne wskazane powyzej jako
niezbedne i ztozg komplet wymaganych dokumentow zostang dopuszczeni
do kolejnego etapu naboru. O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

2) Kandydaci, ktérych oferty nie bedg spetniaty wymagan formalnych zawartych
w ogtoszeniu bedg powiadamiani drogg mailowg, lub telefoniczng a po
zakonczonej rekrutacji moga odebrac swoje dokumenty aplikacyjne ztozone w
procedurze naboru osobiscie na stanowisku pracy ds. organizacyjno-
kadrowych (pok.4) przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu. Po tym terminie dokumenty
aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie BIP -
www.ugsiennica.bip.org.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Siennicy.

4) W przypadku wytonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed
zawarciem stosunku pracy zobowigzany jest do przedstawienia:

a) aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego,
b) oryginatow dokumentéw przedstawionych w ofercie.

5) Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (025) 757 20 20
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zZwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Siennica ( ul
Kotbielska 1; 05-332 Siennica, telefon 25 757 20 20).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo
kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
lod@ugsiennica.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu aktualne; rekrutacji na stanowisko
Kierownika Referatu Sportu

4. Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww.
Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych
umow przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

v’ zgdania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

v cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

v' wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa sie z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzgdzenia tj.
Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania
danych osobowych jest wykluczenie Pani/Pana oferty z postepowania
rekrutacyjnego.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktére sie opieraja wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych.




