                                                                                                        Siennica, dnia 01.08.2005 r.

O g ł o s z e n i e

Urząd Gminy w Siennicy ogłasza nabór kandydatów do pracy,  w ramach stażu dla osób bezrobotnych, w Gminym Centrum Informacji w Siennicy na stanowisko młodszego referenta ds. obsługi GCI.

Wymagania:

Minimum wykształcenie średnie administracyjne lub informatyczne, obsługa komputera, sieci komputerowej i internetu, prawo jazdy kat. B.

Pożądane wykształcenie policealne lub wyższe administracyjne lub informatyczne.

Zakres zadań:
Pracownik GCI pełni funkcję informacyjno-doradczo-szkoleniową dla mieszkańców gminy

w zakresie między innymi:

- wyszukiwania ofert pracy,

- wyszukiwania informacji dla przedsiębiorców,

- pomoc bezrobotnym (udostępnianie wzorów pism, CV, zamieszczanie ogłoszeń w serwisach  

  dot. pracy, pomoc w znalezieniu ofert pracy),

- wykonywania usług kserowania, faksowania, wysyłania e-maili,

- udostępniania CD (gry, programy),

- organizowania kursów,

- opracowywania wniosków o dofinansowanie projektów ze środków Unii Europejskiej.
Dokumenty:
CV, kserokopia dyplomu lub świadectwa potwierdzająca posiadane wykształcenie.

Dokumenty należy składać w Urzędzie Gminy w Siennicy ul. Kołbielska 1 w terminie do dnia 
16 sierpnia 2005 r. w pokoju Nr 6 w godzinach urzędowania.

