OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY SIENNICA

Oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzg¢dnicze w wymiarze
peinego etatu w Urzedzie Gminy w Siennicy, ulica Kolbielska 1, 05-332 Siennica

1. Stanowisko pracy: ds. inwestycji 1 rozwoju gminy.

2. Wymagania niezbgdne jakie powinna spelniaé¢ osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie:

1) obywatelstwo polskie

2) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

5) posiada wyksztatcenie wyzsze; preferowane techniczne o specjalnosci drogowej
lub ogéinobudowlane;,

6) staz pracy - co najmnicj | rok w jednostkach samorzadu terytorialnego, preferowany
staz pracy na podobnym stanowisku,

7) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. inwestycji
1 TOZWOju gminy,

8) biegla znajomos¢ obshlugi komputera w zakresie Ms Office,

9) znajomos¢ prawa budowlanego i postgpowania administracyjnego oraz ustawy prawo
zamowien publicznych,

3. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa,

2) umiejetnos¢ wykonywania pracy w terenie,

3) rzetelne 1 sumicnne wykonywanie obowigzkow,

4) komunikatywno$¢, operatywnosc, odpowiedzialnosé oraz wysoka kultura osobista.

1) biegla znajomos¢ obstugi komputera w zakresie Ms Office,

2) znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego ,
o zamowieniach publicznych, prawo budowlane, o dostepie do informacji publiczne;,

5) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwigzanych 7z przygotowaniem i rcalizacjg inwestycji 1 remontow,
a w szczegolnosei:
a) przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie dokumentacji przetargowej na
inwestycje zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wykonawcow robot w trybie ustawy o
zamowieniach publicznych,
¢) prowadzenie dokumentacji celem uzyskania pozwolenia na budowe oraz
przygotowywanie zgtoszen do nadzoru budowlanego,
d) przygotowywanie obiektow do odbioru koncowego w zakresie dokumentacji
formalno-prawnej oraz udziat w odbiorach technicznych realizowanych inwestycji
1 remontow,
¢) sporzadzanie sprawozdan z zakresu inwestycji 1 remontow,
f) przygotowywanie projektéw umdw na realizacje zadan inwestycyjno-remontowych
7 projektantami, wykonawecami i inspektorami nadzoru,
2) przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie inwestycji gminnych ze $rodkéw
pozabudzetowych,
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3) opracowywanie projektéw plandéw rozwoju lokalnego,

4) przygotowywanie w zakresie merytlorycznym niezbednych dokumentow zwiazanych z
rozliczaniem dotacji z budzetu panstwa, kredytow, srodkoéw finansowych ze Zrddet
pozabudzectowych na zadania inwestycyjne i remonty,

5) planowanie i prowadzenic cwidencji drég gminnych i drogowych obiektoéw mostowych,

6) zaliczanic drogi do kategorii drog gminnych i ustalanie jej przebiegu, utrzymanie
aktualnych i w nalezytym stanie oznakowan drég gminnych i przejazdow kolejowych oraz
koordynacja robot w pasie drogowym,

7) wykonywanie zadan zwiazanych z biezgcym utrzymaniem drog, w tym w szezegolnosci
prowadzenie nadzoru w zakresie rownania drog, dowozu kruszywa, kopania rowéw,

8) wspoidzialanie z organami policji i innymi instytucjami i organizacjami w zakresie
utrzymania bezpieczenstwa ruchu drogowego,

9) wprowadzenie ograniczen badz zamykanic drég i drogowych obiektéw mostowych dla
ruchu oraz wyznaczanie objazdow, gdy wystcpuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa 0sob lub mienia,

10) prowadzenie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektéw mostowych oraz
nadzoér nad utrzymaniem nawierzchni chodnikéw 1 drog gminnych,

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys (CV) (nalezy poda¢ numer telefonu i adres poczty elektronicznej do kontaktu w
sprawie post¢powania rekrutacyjnego),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie ,

4) kserokopie dokumentéw potwicrdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejgtnosciach,

7) oswiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych,

9} o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
post¢gpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014r., poz.1182),

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na stanowisku ds. inwestycji i
rozwoju gminy.

6. Termin i miejsce skladania dokumcntow:

Wymagance dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w
Siennicy ul. Kolbielska 1 (pokéj nr 6) lub przestaé poczta na adres Urzedu Gminy w
nicprzekraczalnym terminie do dnia 31 pazdziernika 2014 r. wlacznie (decyduje data
wplywu oferty do Urzedu Gminy), w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem:
~Nabdr na stanowisko urzednicze ds. inwestycji i rozwoju gminy w Urzedzie Gminy
w Siennicy”.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu Gminy po uplywie wyzej okreslonego
terminu, nie bgdg rozpatrywane.




7. Inne informacje:

1) Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢

podpisane wlasnor¢cznie przez kandydata.

2) Postgpowanie konkursowe obejmuje analiz¢ wszystkich ztozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa
powolana przez Wéjta Gminy Siennica. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne
zostang telefonicznie powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
W przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy bedzie zobowigzany do przedstawienia:

a) aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego,
b) oryginalow dokumentéw przedstawionych w ofercie.

Planowany termin rozpoczecia pracy: 05 styczen 2015r.

3) W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

4) Praca swiadczona bgdzie w budynku Urzedu oraz w terenie — prowadzenie wizji lokalnych.
Praca biurowa zwiazana z obstugg monitora ekranowego oraz obstugg bezposrednia i
telefoniczng klienta. Budynek Urz¢du Gminy nie jest wyposazony w wind¢ ani w podjazd
dla niepetnosprawnych.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej www.ugsiennica.bip.org.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (025) 757 20 20.

Siennica, dnia 09.10.2014 r.



http://www.ugsiennica.bip.org.pl

