OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY SIENNICA

Oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w wymiarze
pelnego etatu w Urzedzie Gminy w Siennicy, ulica Kotbielska 1, 05-332 Siennica

1. Stanowisko pracy: podinspektor ds. ochrony srodowiska.

2. Wymagania niezbedne jakie powinna spelniaé¢ osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie:

1) obywatelstwo polskie

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przest¢gpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) posiada wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony srodowiska lub wyzsze
administracyjne,

6) preferowany staz pracy na podobnym stanowisku,

7) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. ochrony
srodowiska.

3. Wymagania dodatkowe:

1) biegta znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie Ms Office,

2) znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego ,
o odpadach, prawo ochrony §rodowiska, o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,
o obowigzkach przedsigbiorcéw w zakresie gospodarowania niektérymi odpadami oraz
o optacie produktowej i optacie depozytowej, o zuzytym sprzecie elektrycznym i
elektronicznym, o udostgpnianiu informacji o srodowisku 1 jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie §rodowiska oraz ocenach oddzialywania na srodowisko,
o ochronie przyrody, o dostgpie do informacji publiczne;j,

3) umiej¢tnos¢ interpretacji przepisOw prawa,

4) umiejetnos¢ wykonywania pracy w terenie,

5) rzetelne i sumienne wykonywanie obowigzkéw,

6) komunikatywnos$¢, operatywnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz wysoka kultura osobista,

5) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw w zakresie przygotowywania gminnego programu ochrony
srodowiska oraz przygotowywanie raportow z wykonania tego programu,

2) prowadzenie publicznego, dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych
informacje o srodowisku i jego ochronie,

3) prowadzenie postepowan w sprawie wydania decyzji o sSrodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsigwzi¢¢ mogacych znaczaco oddziatywac
na Srodowisko,

4) prowadzenie ewidencji zrédet zanieczyszczen w zakresie korzystania ze srodowiska
oraz catoksztattu spraw zwigzanych z optatami z tytutu korzystania ze srodowiska,

5) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska
obejmujacej prawo wstgpu na teren nieruchomosci, zadania informacji i dokumentéw,



6) przygotowywanie informacji o rodzaju, ilo$ci i miejscach wystgpowania substancji
stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla sSrodowiska oraz realizacja programu
usuwania azbestu,

7) wspdtdziatanie z instytucjami i1 organizacjami dziatajacymi w zakresie ochrony
srodowiska oraz utrzymania czystosci i porzadku,

8) weryfikacja ztozonych sprawozdan w zakresie wywigzywania si¢ przez
przedsigbiorcow z regulacji zawartych w Wojewoddzkim Planie Gospodarki Odpadami,

9) organizowanie selektywnej zbiorki, segregacji i sktadowania odpadéw,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z odpadami niebezpiecznymi,

11) prowadzenie spraw zwiazanych z punktem selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych
i sktadowiskiem odpadéw komunalnych w Siennicy,

12) gromadzenie 1 przechowywanie informacji i kopii decyzji wydanych przez inne organy
z zakresu ustawy o odpadach,

13) wydawanie opinii z zakresu gospodarki odpadami w ramach kompetencji ustalonych
dla samorzadu gminnego na wniosek innego organu,

14) przygotowywanie projektu regulaminu utrzymania porzadku 1 czystosci na terenie
Gminy,

15) prowadzenie kontroli realizacji obowiazkéw wiascicieli nieruchomosci wynikajacych z
ustawy o otrzymaniu czystosci i porzagdku — wydawanie decyzji nakazujacych
wykonanie obowigzku,

16) prowadzenie ewidencji:

a) zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czestotliwosci ich oprézniania
oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjne;j,

b) przydomowych oczyszczalni Sciekéw w celu kontroli czestotliwosci 1 sposobu
pozbywania si¢ komunalnych osadéw $ciekowych,

17) przygotowywanie propozycji wymagan, jakie powinien spetnic¢ przedsigbiorca
ubiegajacy si¢ o uzyskanie zezwolenia na §wiadczenie ustug w zakresie (wspdlnie ze
stanowiskiem pracy ds. rolnictwa):

a) oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

b) ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami,

¢) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzybowisk i spalarni
zwlok zwierzgcych i ich czesci,

18) wydawanie zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorcéw dziatalnosci w zakresie
oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

19) prowadzenie wpisu i rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbioru odpadéw
komunalnych z terenu Gminy Siennica

20) prowadzenie akcji ,,sprzatanie Swiata”,

21) prowadzenie i przekazywanie sprawozdawczosci z zakresu ochrony srodowiska do
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska, Gtéwnego Urzedu Statystycznego
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego (w tym oczyszczalni $ciekéw, sktadowiska
odpadéw komunalnych),

22) przyjmowanie i weryfikacja sprawozdan podmiotéw posiadajacych zezwolenia na
opréznianie zbiornikdw bezodptywowych, wpisanych do rejestru dziatalnosci
regulowanej w zakresie odpadéw komunalnych,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z oczyszczalnig §ciekow,

24) zlecanie i kontrola badan monitoringowych oczyszczalni $ciekéw i sktadowiska,

25) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody, a w szczegdlnosci:

a) wydawanie zezwolen na usuni¢cie drzew i krzewOw, naliczanie optat za ich
usuniecie,



b) nakladanie kar pieni¢znych za usuni¢cie drzew i krzewéw bez wymaganego
pozwolenia,
c) zaktadanie i utrzymywanie w nalezytym stanie terendéw zieleni i zadrzewien,
26) przygotowywanie projektow uchwal w zakresie prowadzonych spraw,
27)redagowanie BIP w zakresie dziatania stanowiska,
28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw z zakresu
wlasciwosci stanowiska.

S. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys (CV) (nalezy poda¢ numer telefonu i adres poczty elektronicznej do kontaktu w
sprawie postepowania rekrutacyjnego),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie swiadectw pracy,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe (w przypadku zatrudnienia konieczne bedzie zaswiadczenie z KRK o
niekaralnosci),

8) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.zm.),

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na pracg na stanowisku ds. ochrony
srodowiska.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w
Siennicy ul. Kotbielska 1 (pokdj nr 6) lub przesta¢ pocztg na adres Urzgdu Gminy w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 czerwca 2014 r. wiacznie (decyduje data wptywu
oferty do Urzgedu Gminy), w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem:
,Nabor na stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy w Siennicy”.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po uptywie wyzej okreslonego

terminu, nie beda rozpatrywane.

7. Inne informacje:
1) Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢
podpisane wtasnorg¢cznie przez kandydata.

2) Postgpowanie konkursowe obejmuje analiz¢ wszystkich ztozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami. Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa
powotana przez W¢jta Gminy Siennica. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne
zostang telefonicznie powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

W przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem

stosunku pracy bedzie zobowigzany do przedstawienia:

a) aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego,



b) oryginalow dokumentéw przedstawionych w ofercie.

Osoba podejmujaca pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zostanie
zatrudniona na okres 6 miesigcy i skierowana do odbycia stuzby przygotowawcze;j.
Planowany termin rozpoczecia pracy: 01 lipiec 2014 r.

3) W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

4) Praca §wiadczona bedzie w budynku Urzedu oraz w terenie — prowadzenie wizji lokalnych.
Praca biurowa zwigzana z obstuga monitora ekranowego oraz obstuga bezposredniag i
telefoniczng klienta. Miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ na I pi¢trze budynku Urzedu,
ktory nie jest wyposazony w winde.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.ugsiennica.bip.org.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzgdu Gminy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (025) 757 20 20.

Siennica, dnia 10.06.2014




