OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY SIENNICA

Oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w wymiarze
pelnego etatu w Urzedzie Gminy w Siennicy, ulica Kotbielska 1, 05-332 Siennica

1. Stanowisko pracy: ds. obstugi administracyjnej sieci wodociggowe;j i kanalizacyjne;j.

2. Wymagania niezbedne jakie powinna spelniaé¢ osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie:

1) obywatelstwo polskie

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przest¢gpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) posiada wyksztatcenie srednie lub wyzsze,

6) preferowany staz pracy na podobnym stanowisku,

7) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. obstugi
administracyjnej sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

8) prawo jazdy kategorii B,

9) biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie Ms Office,

10) znajomos$¢ przepisOw zwigzanych z wystawianiem faktur VAT.

3. Wymagania dodatkowe:
1) samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos¢,
2) umiejetnos¢ systematycznej pracy,
3) komunikatywno$¢, operatywno$¢ oraz wysoka kultura osobista.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) dokonywanie odczytéw wodomierzy zainstalowanych na sieci wodociggowej SUW w
Siennicy, tj. we wsiach: Bestwiny, Boréwek, Chelst, Lasomin, Ko$miny, Siennica
(tacznie z bylg Starg Wsig) , Pogorzel, Nowa Pogorzel, Grzebowilk, Dtuzew, Majdan,
Gagolina, Dabrowa, Nowe Zalesie, Zalesie, Nowodwor, Starogréd, Nowy Starogréd
- jeden raz w kwartale,

2) wystawianie faktur VAT i inkasowanie naleznosci z tytutu poboru wody,
odprowadzania Sciekéw oraz za odbiér odpadéw komunalnych w w/w wsiach,

3) sprawdzanie stanu technicznego wodomierzy oraz analiza ilo$ci pobranej wody
przez poszczegdlnych odbiorcow,

4) prowadzenie analizy ptatnosci poszczegdlnych faktur wspdlnie z innym stanowiskiem
pracy,

5) prowadzenie rejestru podatku VAT od naliczonych naleznosci za pobér wody,
odprowadzanie sciekdw 1 odbidr odpadéw komunalnych,

6) inkasowanie optaty targowej w Siennicy.

S. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,



5) kserokopie §wiadectw pracy,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe (w przypadku zatrudnienia konieczne bedzie zaswiadczenie z KRK o
niekaralnosci),

8) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.zm.),

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na pracg na stanowisku ds. obstugi
administracyjnej sieci wodociggowej i kanalizacyjne;j.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w
Siennicy ul. Kotbielska 1 (pokéj nr 6) w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ pocztg na
adres Urzedu Gminy w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 lutego 2012 r. wiacznie
(decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy), w zamkni¢tej kopercie opatrzone;j
imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z
dopiskiem:

,Nabor na stanowisko urzednicze ds. obstugi administracyjnej sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej w Urzedzie Gminy w Siennicy”.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po uptywie wyzej okreslonego

terminu, nie beda rozpatrywane.

7. Inne informacje:
Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane
wlasnorgcznie przez kandydata.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o
terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
Mozliwos¢ podjecia pracy od 01 marca 2012 roku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.ugsiennica.bip.org.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie

Urzedu Gminy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (25) 757 20 20.

Siennica, dnia 01.02.2012 r.




