OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

WOJT GMINY SIENNICA

Oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze w
wymiarze pelnego etatu w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Sienicy ul. Latowicka 9

1. Stanowisko pracy:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

2. Wymagania niezb¢dne jakie powinna spelniaé osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie: :

1) obywatelstwo polskie,

2) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: administracja,
socjologia, politologia, psychologia, pedagogika),

6) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy,w tym 3 — letni staz pracy w pomocy

spoteczne;j,

7) znajomos¢ ustaw: o pomocy spolecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow, o dtuznikach alimentacyjnych, o wspieraniu
rodziny i pieczy zastgpczej, kodeksu rodzinnego i opiekuficzego, kodeksu
postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, o dostepie do informacji publicznej,
o ochronie danych osobowych, o samorzadzie gminnym,

8) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

3. Wymagania dodatkowe:
1) umieje¢tnosé kierowania zespolem,
2) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
3) umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,
4) samodzielno$¢, kreatywnos¢,
5) odpornos¢ na stres,
6) wysoka kultura osobista,
7) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,
8) biegla znajomos¢ obstugi komputera,
9) prawo jazdy kategorii B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig GOPS oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonych upowaznienn w
przedmiocie zadan zleconych gminie oraz zadah wlasnych gminy o charakterze
obligatoryjnym i fakultatywnym,

3) realizacja zadan pomocy spotecznej, tak w zakresie zadan zleconych gminie, zadat
wlasnych gminy oraz wlasnych o charakterze obligatoryjnym,

4) opracowywanie projektéw, planéw, prognoz finansowych w zakresie potrzeb pomocy

spoteczne;j,



5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonanie
zadan wynikajacych z opracowanych planow.

6) podejmowanie innych decyzji nalezacych do zadah O$rodka, podpisywanie pism i
dokumentéw wychodzacych z Osrodka,

7) wspdldziatanie z istniejacymi na terenie gminy samorzadami lokalnymi, instytucjami,
organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym, fundacjami oraz osobami fizycznymi
w realizacji zadan z pomocy spolecznej,

8) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoteczne;j,

9) badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,

10) przygotowywanie projektow uchwat oraz informacji i analiz dotyczacych

dziatalnosci Osrodka,

11) sktadanie Radzie Gminy w Siennicy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spofecznej,

12) nadz6r nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw Osrodka,

13) zatrudnianie, zwalnianie, awansowanie i prowadzenie spraw osobowych

pracownikow Osrodka,

14) kierowanie pracg podlegtych pracownikow,

15) dokonywanie podziatu zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci miedzy podleglych

pracownikéw i koordynowanie ich pracy,

16) nadzér nad zgodnoscig zalatwianych spraw z przepisami prawa i interesem Gminy,

17) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

18) realizacja innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Siennica.

S. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (w przypadku zatrudnienia konieczne bgdzie zagwiadczenie z KRK o
niekaralnosci),

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014r., poz. 1182 z pézn.zm.),

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na w/w stanowisku,

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
w Siennicy ul. Kolbielska 1 (pokoj nr 6) w godzinach pracy urzedu lub przestaé poczta na
adres Urzgdu Gminy w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 lutego 2015 r. wlacznie
(decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy), w zamknietej kopercie opatrzonej



imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata
z dopiskiem:
»Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siennicy”.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po uplywie wyzej okreslonego terminu,
nie bgda rozpatrywane.

7. Inne informacje:

1) Os$wiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢
podpisane wlasnorgcznie przez kandydata.

2) Postgpowanie konkursowe obejmuje analiz¢ wszystkich ztozonych dokumentow oraz
rozmowy z kandydatami. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa
powolana przez Wéjta Gminy Siennica. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne
zostang telefonicznie powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
W przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy¢, na wlasny koszt, aktualny dokument o nie figurowaniu
w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego.

3) W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

4) Praca swiadczona bedzie w budynku GOPS w Siennicy oraz w terenie — prowadzenie wizji
lokalnych.

Praca biurowa zwiazana z obstugg monitora ekranowego oraz obstuga bezposrednia i
telefoniczng klienta. Miejsce wykonywania pracy znajduje sie na I pigtrze budynku przy ul.
Latowickiej 9 w Siennicy, ktory nie jest wyposazony w windg.

Termin rozpoczgcia pracy: 09 marca 2015 r.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.ugsiennica.bip.org.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (025) 757 20 20.

Siennica, dnia 06.02.2015 r.

Grze eliriski



