OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY SIENNICA

Oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w wymiarze
pelnego etatu w Urzedzie Gminy w Siennicy, ulica Kolbielska 1, 05-332 Siennica

1. Stanowisko pracy: ds. planowania przestrzennego i gospodarki gruntami.

2. Wymagania niezbedne jakie powinna spelniac¢ osoba ubiegajjca si¢ o zatrudnienie:

1) obywatelstwo polskie

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) posiada wyksztalcenie wyzsze; preferowane specjalnosci — zagospodarowanie
przestrzenne lub gospodarka nieruchomosciami,

6) preferowany staz pracy na podobnym stanowisku,

7) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. planowania
przestrzennego i1 gospodarki nieruchomosciami,

3. Wymagania dodatkowe:
1) biegta znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie Ms Office,
2) znajomos¢ przepisOw postgpowania administracyjnego, ustawy o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
3) preferowany staz pracy na podobnym stanowisku,
4) umiejetnosé interpretacji przepisow prawa,
5) odpowiedzialno$¢ 1 doktadnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,
6) komunikatywnos$¢, operatywnos$¢ oraz wysoka kultura osobista,
7) prawo jazdy kat. ,B”.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie analizy wnioskow w sprawie zmiany studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego Gminy,
2) biezaca analiza ustalen 1 wnioskow wynikajacych ze studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego Gminy w procesach przygotowania
opracowan planistycznych,

3) prowadzenie rejestru wnioskow o sporzadzenie lub zmiang planu miejscowego

zagospodarowania przestrzennego oraz biezaca ich analiza,

4) prowadzenie postgpowania w procesie sporzadzania lub zmiany studium uwarunkowan

i kierunkow zagospodarowania przestrzennego oraz planu miejscowego,

5) realizacja zadan z ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych, a szczegolnosci
wnioskowanie o wyrazenie zgody na przeznaczenie gruntow rolnych i lesnych na cele

nierolnicze 1 nielesne,

6) prowadzenie analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy w celu oceny

aktualnosci studium 1 miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy,

7) udostepnianie do wgladu studium i planu miejscowego oraz wydawanie z nich
WYPISOW 1 Wyrysow,

8) prowadzenie rejestru planow miejscowych, gromadzenie materiatoéw z nimi
zwigzanych oraz przechowywanie ich oryginatéw, w tym réwniez uchylonych i
nieobowiazujacych,

9) ustalanie jednorazowych oplat i odszkodowan zwigzanych ze zmiang wartosci
nieruchomosci w zwiazku z uchwaleniem lub zmiana planu miejscowego,
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10) opiniowanie projektow plandw zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa 1 sasiednich gmin,
11) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu gruntdw zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego,
12) wydawanie zaswiadczen, w przypadkach przewidzianych w ustawie — Prawo
budowlane:

a) o zgodnosci z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
budowy obiektu bedacego w budowie lub wybudowanego bez wymaganego
pozwolenia na budowe lub bez wymaganego zgtoszenia badZ pomimo wniesienia
sprzeciwu przez wlasciwy organ,

b) o zgodnosci zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu budowlanego z
ustaleniami planu miejscowego,
13) przygotowywanie opinii 0 zgodnosci projektowanych podziatéw nieruchomosci z
ustaleniami planu miejscowego,
14) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami stanowigcymi
wiasno$¢ Gminy:

a) prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci i jej biezaca aktualizacja,

b) przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy w zakresie obrotu
nieruchomosciami,

c) zlecanie i nadzor nad wykonywaniem wycen nieruchomosci,

d) przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci wykazow nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie,
zarzad, dzierzawe lub najem,

e) oglaszanie i organizowanie przetargow na zbycie nieruchomosci w formie
przewidzianej ustawg o gospodarce nieruchomosciami oraz obstuga tych transakcji,
f) sprawdzanie dokumentacji i przygotowywanie dokumentow niezbednych do zawarcia
aktu notarialnego,
15) wnioskowanie o wpisy do ksiag wieczystych oraz wnioskowanie o wykreslenie z ksiag
wieczystych dhugow i cigzarow,
16) podejmowanie czynnosci zwigzanych z ujawnieniem prawa wiasnosci i innych praw
rzeczowych Gminy w ksiggach wieczystych oraz w ewidencji gruntow,
17) prowadzenie spraw zwiazanych z uzytkowaniem wieczystym nieruchomosci:
a) ustalanie i aktualizacja oplat,
b) rozwiazywanie umow uzytkowania wieczystego,
18) dokonywanie zamiany nieruchomos$ci migdzy Skarbem Panstwa i Gming oraz migdzy
Gming i osobami fizycznymi i prawnymi,
19) przejmowanie na wlasno$¢ Gminy, za odszkodowaniem, gruntéw wydzielonych pod
drogi, w wyniku podziatu nieruchomosci, oraz negocjowanie wysokosci odszkodowania
i warunkow nabycia nieruchomosci,
20) prowadzenie spraw zwiazanych z zawieraniem i rozliczaniem umoéw dzierzawy na
stawianie reklam na gruntach komunalnych,
21) prowadzenie spraw z zakresu scalania i podziatu nieruchomosci przeznaczonych w
planach miejscowych na cele inne niz rolne i lesne:
a) opiniowanie proponowanego wstepnego podziatu w formie postanowienia,
b) opracowywanie decyzji administracyjnych zatwierdzajacych projekt podziatu,
22) prowadzenie postgpowan dotyczacych rozgraniczen nieruchomosci,
23) przyjmowanie zawiadomien o zniszczeniu znakoéw geodezyjnych,
24) prowadzenie spraw pierwokupu nieruchomosci,
25) wywlaszczanie nieruchomosci na rzecz Gminy,
26) ustalanie nieruchomosci stanowiacych wspolnote gruntowa badz mienie gminne,
27) ustalanie 0s6b uprawnionych do podziatu we wspolnocie gruntowej oraz obszarow
gospodarstw przez nich posiadanych i wielkosci przystugujacych im udziatow we
wspolnocie,
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28) ustalanie optat adiacenckich z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku podziatu
nieruchomosci,

29) sktadanie Ministrowi Skarbu Panstwa informacji dotyczacych przeksztatcen,
prywatyzacji mienia komunalnego,

30) sporzadzanie wnioskoéw oraz wykonywanie wszystkich czynnosci zwiazanych z
wydawaniem przez Wojewode decyzji komunalizacyjnej (nabycie przez Gming na mocy
prawa nieodplatnie, na wlasno$¢ nieruchomosci Skarbu Panstwa),

31) prowadzenie spraw z zakresu ochrony dobr kultury w Gminie i w tym zakresie
wspoldziatanie z Wojew6dzkim Oddziatem Stuzby Ochrony Zabytkow Wojewodztwa
Mazowieckiego,

32) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang klasyfikacji gruntow,

33) prowadzenie spraw zwiazanych z lokalizowaniem w pasie drogowym drog

wewnetrznych obiektow nie zwigzanych z gospodarka drogowa.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach,
uprawnieniach i umiejgtnosciach,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys§lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (w przypadku zatrudnienia konieczne bedzie zaswiadczenie z KRK o
niekaralnosct),

8) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2014r., poz. 1182 z pozn.zm.),
10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na stanowisku ds. planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w
Siennicy ul. Kotbielska 1 (pokdj nr 6) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Gminy w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 lutego 2016 r. wiacznie (decyduje data wplywu
oferty do Urzedu Gminy), w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem 1 nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem:
_Nabor na stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego i gospodarki gruniami
w Urzedzie Gminy w Siennicy”.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po uptywie wyzej okreslonego

terminu, nie beda rozpatrywane.

7. Inne informacje:

1) O$wiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢
podpisane wiasnorecznie przez kandydata.

2) Postepowanie konkursowe obejmuje analizg wszystkich ztozonych dokumentow oraz
rozmowy z kandydatami. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa
powolana przez Wojta Gminy Siennica. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne
zostana telefonicznie powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;.
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W przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy bedzie zobowiazany do przedstawienia:
a) aktualnego , Zapytania o udzielenije informacji o osobie” z Krajowego Rejestru

Karnego,
b) oryginatow dokumentow przedstawionych w ofercie.

Planowany termin rozpocz¢cia pracy: 17 marca 2016r.

3) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

4) Praca $wiadczona bedzie na I pigtrze budynku Urzedu Gminy w Siennicy oraz w terenje —

Budynek Urzedu Gminy nie jest Wyposazony w windg ani w podjazddla
niepetnosprawnych.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe; Biuletynu
Informacji Publicznej www. ugsiennica.bip.org.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefony (025) 757 20 20 wew. 33.

Siennica, dnia 08.02.2016 1.



