Projekt

UCHWALA NR .covvvveeeeennnnnn,
Rady Gminy w Siennicy
z dnia 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dla Wéjta Gminy Siennica.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2021 r.,
poz.1372 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust.3 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1282 ze zm.) oraz art. 18 ustawy z dnia
31 lipca 1981 o wynagrodzeniu 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska pafistwowe (tj. Dz.
U. 2 2020 r. poz.1637 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2021r., poz. 1960 ze zm.) - Rada Gminy w Siennicy postanawia, co nastepuje:

§ 1,

Ustali¢ Wéjtowi Gminy Siennica Panu Stanislawowi Duszezykowi miesieczne
wynagrodzenie nastgpujgcej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z zal. Nr 1 tabela |
w/w rozporzadzenia Ip. 3 kolumna 3 - 7.570,00 zt

- dodatek funkcyjny zgodnie z zat. Nr 1 tabela [
w/w rozporzadzenia Ip. 3 kolumna 4 - 3.150,00 zi

- dodatek za wystuge lat w wysokosdci 18 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego - 1362,60 zi

- dodatek specjalny w wysokosei 30 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 3.216,00 zt

Laczne wynagrodzenie miesieczne wynosi - 15.298,60 zt
(stownie: pigtnascie tysiecy dwiescie dziewig¢dziesiat osiem ztotych 60/100 gr.) brutto.

§2.

Uchyla sie¢ Uchwale Nr XXV1.0007.220.2020 Rady Gminy w Siennicy z dnia 26 listopada
2020 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesigcznego dla Wéjta Gminy Siennica.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 01 sierpnia 2021 roku.




Uzasadnienie do Uchwaly Nr................................
Rady Gminy w Siennicy

W sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego dla Wajta Gminy Siennica.

W dniu 1 listopada 2021 r. weszla w Zycie ustawa o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s0b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw. Ustawa
wprowadza zmiany m.in. w zakresie wysokosci wynagrodzenia pracownikow samorzadowych
z wyboru. Zmienione przepisy maja zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen
naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym w zwigzku z art. 8 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie
wysokosci wynagrodzenia wéjta nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy.

Zasady wynagradzania wéjta okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktére
uzaleznia wysoko$¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in.
od liczby mieszkancow gminy. Proponowane wynagrodzenie uwzglednia liczbe mieszkancow
Gminy Siennica (ponizej 15 tysiecy).



