Projekt
Uchwala Nr XXXI1.0006.772014
Rady Gminy w Siennicy
Z dnia 22 maja 2014 r.

w spraw1e okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

. zaje¢ niektorych nauczycieli, w tym nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin oraz w sprawie ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmine Siennica

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191) w zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594) Rada Gminy w Siennicy
uchwala, co nastgpuje: :

§1.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustala si¢ wedlug
nastepujacego wzoru:

W=fxI+x2+...4xn] : [(cliy)+(x2:p2) +...+ (cn s ym)]

gdzie:

W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzm dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych,

x1,x2,xn - oznacza liczb¢ godzin zaj¢é przydzielong nauczycielowi na danym
stanowisku w arkuszu organizacji szkoly, przedszkola,

¥1, y2,yn - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ~ Karta Nauczyciela i niniejszej uchwale.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ w ulamku dziesietnym i zaokragla w ten
sposob, ze wielkosci wynoszace do 0,4999 pomija si¢, a 0,5000 i1 wigcej podwyzsza si¢ do
petnej godziny.

3. Godziny zrealizowane powyzej pensum ustalonego na podstawie §1 ust. 1 uchwaly
stanowig zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

4. Tygodniowy obowiazkowy czas pracy dla nauczyciela ustala si¢ indywidualnie dla
kazdego nauczyciela na rok szkolny.
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5. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ustalenie tygodniowego obowigzkowego czasu pracy
nauczyciela i jego rozliczenie ponoszg dyrektorzy placowek.

6. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
i ustalonego pensum nauczyciela.

§2.

1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla:

Pedagoga: w wysokosci 26 godzin
Logopedy: w wysokosci 26 godzin
Psychologa: w wysokosci 26 godzin

2. Dla ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru czasu pracy pedagoga, psychologa
i logopedy udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia lub zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych przez
godzing rozumie si¢ 45 minut

2) w formie zajeé specjalistycznych i innych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne)j nie
wskazanej w ust. 2 lit. a przez godzing rozumie si¢ 60 minut.

§3.

Regulacje zawarte w niniejszej uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Siennica.

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Siennica.
§5.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od 01 wrzesnia 2014 roku.




Uzasadnienie

Projekt uchwaly stanowi realizacj¢ delegac)i ustawowe)j zawartej w artykule 42 ust. 7 pkt. 3
ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191). Zgodnie z brzmieniem wskazanych
wyze] uregulowan ustawowych, organ prowadzacy szkole lub placowke oswiatowa (Rada
Gminy), okresla zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okres$lone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, oraz ustala tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ niektdorych nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez ten organ. Dla wspomnianych wyze) nauczycieli, ktorzy
prowadza zajecia rozliczane wedlug roznego tygodniowego pensum godzin, uchwata okresla
tzw. usrednione pensum. Projekt reguluje réwniez tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
nauczycieli pedagogéw, logopedow oraz psychologow, ustalajac wymiar zaje¢ dla tych grup
pracownikéw na 26 godzin tygodniowo. Uchwate uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w sferze edukacji na terenie Gminy Siennia.

Przyvkladowy sposéb naliczania laczonego pensum nauczyciela:

1) Nauczyciel uczy 3 godziny historii oraz prowadzi 13 godzin zajeé na $wietlicy
W=(3+13) : [(3:18)+(13:26)] = 16: (0,1666+0,5000) = 16 : 0,6666 = 24,0024 = 24
/pensum nauczyciela/
3+13 = 16 /godziny z arkusza organizacyjnego/
Nauczyciel jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢ 16/24 etatu

2) Nauczyciel uczy 9 godzin jezyka angielskiego i pracuje w szkolnej bibliotece 15 godzin
tygodniowo :

W=(9+15) : [(9:18)+(15:30)] = 24 : (0,5000+0,5000) = 24 : 1 = 24 / pensum
nauczyciela/

9+15 = 24 /godziny z arkusza/

Nauczyciel jest zatrudniony w pelnym wymiarze - brak godzin ponadwymiarowych

3) Nauczyciel uczy 15 godzin jezyka polskiego i pracuje 10 godzin tygodniowo w szkolnej
bibliotece
W= (15+10) : [(15:18)+(10:30)] =25 : (0,8333+0,3333)=25:1,1666 = 21,4297 =21
/pensum nauczyciela/
15+10 = 25 /godziny z arkusza/
Tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé tego nauczyciela wynosi 21 godzin + 4
godziny ponadwymiarowe.

Przedmiotowa uchwata ma zastosowanie do nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne,
opiekuicze i wychowawcze w ramach jednego stosunku pracy, dla ktdrych przewidziana jest
rézna liczba godzin, szczegdlnie w przypadku braku mozliwosci zatrudnienia nauczyciela na
jednym stanowisku w peinym wymiarze czasu pracy.



Wszystkie godziny realizowane przez nauczycieli powyzej ustalonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w § 1 pkt. 1 uchwaly stanowi¢ beda
godziny ponadwymiarowe dla nowo obliczonego pensum.

Przepisy § 1 stosuje si¢ odpowiednio do okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, realizujacych
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin.

Pensum usdrednione nie preferuje zadnej z obowigzkowych norm czasu pracy w ramach,
ktérych nauczyciel wykonuje swoje obowigzki lecz ustala nowa norme¢ proporcjonalng do
wagi i ilosci wykonywanych obowigzkéw.



