Projekt

UCHWALA Nr Vi.0006.53 204 ¢
Rady Gminy w Siennicy
z dnia 47. c2eee-.. 2015 roku

zmieniajaca uchwale Nr XXI/164/09 Rady Gminy w Siennicy z dnia 23 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu dotyczacego okreslenia zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Siennica

Dziatajac na podstawie art. 30 ust.6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014 r.,, poz. 191) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust.]1 oraz art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 1, poz. 594 z p6z. zm.) oraz przepisbw Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 22014 r., poz. 416 z péz. zm.) - Rada Gminy w Siennicy postanawia, co nastepuje:

§1
W regulaminie stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr XX1/164/09 Rady Gminy w Siennicy z dnia
23 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu dotyczacego okreslenia zasad
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Siennica
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
1) w § 10 ust 3 lit. d otrzymuje brzmienie:
,,d) dla dyrektora szkoty liczacej od 12 do 15 oddziatéw od 480 zt do 650 zt,”
oraz dodaje sig¢ lit. f w brzmieniu:
»f) dla dyrektora szkoty liczacej powyzej 16 oddziatéw od 600 zt do 1 500 zt miesiecznie.”
2) ust 4 lit. d otrzymuje brzmienie:
,» d) 75 zt z tytutu sprawowania wychowawstwa w oddziale liczagcym powyzej 20 uczniow”
3) w§ 14 ust 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w
wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
1) 70% funduszu nagréd przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli, szkét i placowek z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora.”
2) 30% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wajta. Organ prowadzacy szkoly moze
przeznaczy¢ dodatkowe $rodki na zwigkszenie funduszu nagrod.”
§ 14 ust 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Tryb i kryteria przyznawania nagroéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
reguluje Uchwala Nr XVIII/136/2012 Rady Gminy w Siennicy z dnia 13 wrze$nia 2012 r.
zmieniona Uchwalg Nr XIX/148/2012 Rady Gminy w Siennicy z dnia 8.11.2012 r.”
skresla si¢ w § 14 ust. 3, 4, 5.

&2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Siennica.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia 2015 .




Uzasadnienie

do Uchwaty Nr Rady Gminy w Siennicy z dnia b, cuenvte., 2015 roku zmieniajgce;j
uchwale Nr XX1/164/09 Rady Gminy w Siennicy z dnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu dotyczacego okreslenia zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Siennica.

Zgodnie z art. 30 ust.6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191) rada gminy ustalita w Uchwale Nr XX1/164/09 Rady
Gminy w Siennicy z dnia 23 kwietnia 2009 roku Regulamin dotyczacy okreslenia zasad
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Siennica.
W Regulaminie stanowigcym zatacznik do w/w uchwaty wprowadzono nast¢pujgce zmiany:

1)
2)

3)

4)

dodano max. liczbg oddziatéw w przedziale od 480 zt do 650 zt,

okreslono wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly liczacej powyzej
16 oddziatow,

zwigkszono z kwoty 60 zt do kwoty 75 zt wysoko$¢ dodatku z tytulu sprawowania
wychowawstwa w oddziale liczacym powyzej 20 uczniow,

zmieniono  wysoko$¢ srodkéw  przeznaczonych na nagrody Wdjta dla dyrektorow
1 nauczycieli z 20% na 30% oraz na nagrody dyrektoréw dla nauczycieli z 80% na 70%.



