Zarzadzenie Nr RO.120.27.2020
Wéjta Gminy Siennica
z dnia 28.12.2020 r.

w sprawie : zatwierdzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczert w Urzedzie Gminy Siennica

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713) w zwigzku art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz.1070) zarzadzam
co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam w zycie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Siennica, ktory stanowi zatgcznik
do zarzgdzenia.

§ 2

Traci moc Zarzadzenie nr OK.120.8.2013 Wdjta Gminy Siennica w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Siennica.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg
od 11.01.2021r. .
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REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH w Urzedzie Gminy Siennica

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

1.

hd

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2020r. poz. 1070),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

§2

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty dziatalnosci

pracodawcy.

Wysoko$é srodkow zasilajacych Fundusz w danym roku kalendarzowym oraz podziat tych
$rodkéw na poszczegblne cele ustala sie w preliminarzu. Wzoér preliminarza okresla
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Preliminarz na dany rok zatwierdza
Pracodawca w porozumieniu z Przedstawicielami Pracownikéw, w terminie do 31 marca
kazdego roku kalendarzowego.

. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych;

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

¢) odsetki od $rodkéw funduszu;

d) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwalych shuzacych
dziatalnodci socjalnej na rzez pracownikéw zaktadu, w czgéci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych;

&) wierzytelnodci likwidowanego zaktadowego fuimduszu socjalnego;

f) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienic¢zne;j.

§3

. Ze $rodkoéw Funduszu moga korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg , niezaleznie od rodzaju
umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryei 1 rencifel, ktdrzy rozwiagzali umowe o prace w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente,




2. Preferencie w korzystaniu ze $wiadczef maja osoby uprawnione:
a) znajdujace si¢ trudnej sytuacji materialnej;
b) wychowujace samotnie dzieci;
¢} majgce na utrzymaniu dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki i leczenia;
d) rodziny wielodzietne (wychowujace co najmniej troje dzieci).

§4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnodci specjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na:

a) dofinasowanie do wypoczynku urlopowego orgaznizowanego we wihasnym
zakresie przez pracownikéw (wniosek stanowi zataeznik nr 8 do Regulaminu)

b) pomoc rzeczows i finansows przyznawang osobom znajdujgcym si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej (wniosek stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu)

¢) dofinasowanie do dzialalnosci kultutalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjne
(wniosek stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu)

d) dofinansowanie do spotkan i wyjazdéw integracyjnych (wniosek stanowi zatgcznik
nr 9 do Regulaminu)

e) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

f) zapomogg losowa.

§5

1. Przyznanie i wysokos$é pomocy (dofinasowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinne] i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez
od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Wysoko$é doplat, o ktérej mowa w ust. 1 okresla Tabela doplat stanowigca zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

3. W terminic do 31 marca kazdego roku, Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami
Pracownikéw zatwierdza tabele progéw okreslanych wysokoéé dochodu przypadajgcego
na cztonka gospodarstwa domowego oraz wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku i
pomocy matetialnej w danym roku ( zatacznik nr 2 do Regulaminu).

4. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0séb uprawnionych.

5. Podstawa do przyznania $wiadczeni, okreslonych w § 4 jest dochéd przypadajgcy na osobg
w rodzinie, wskazanym w o$wiadczeniu pracownika, ztozony do 31 marca danego roku
kalendarzowego. Osoby uprawnione, ktére nie ztoza oswiadczenia o dochodach otrzymajg
$wiadczenia obliczone wg najnizszej grupy kwalifikacyjnej ustalonej na dany rok w
preliminarzu, wzér oswiadczenia o dochodach stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

6. Do okreslenia sytuacji materialnej 0s6b uprawnionych przyjmuje si¢ Sredni miesigczny
doch6d brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny wspdlnie zamieszkujgcego i
prowadzgcego wspdlne gospodarstwo domowe, osiagnigty w roku kalendatzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie (zgodnie ze zeznaniem podatkowym
ztozonym w Urzedzie Skarbowym) , podzielonym przez 12 i podzielony przez liczbe
cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej.

7.- Pracodawca ma prawo sprawdzi¢ prawidlowos¢ danych zawartych w oéwiadczeniu, zadaé
dodatkowych wyjasniea lub dokumentéw potwierdzajacych sytuacje wnioskodawcy.



. Przedstawiciele Pracownikow Urzedu Gminy w Siennicy weryfikujg ztozone o$wiadczenia
o dochodach w celu przyznania §wiadezen socjalnych.

§6

. Pomoc z Funduszu udzielana jest na podstawie pisemnych wnioskéw 0s6b uprawnionych
oraz sktadanych przez nich dokumentéw, w zaleznosci od celu na jaki ma by¢ przyznana.

. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw dokonujg Przedstawiciele pracownikéw Urzgdu Gminy w
Siennicy. ' '

. Ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje Wojt Gminy
Siennica. '

. Wyplaty $wiadczen dokonuje Referat Budzetu i Finanséw w terminie 5 dniu od przyznania
swiadczenia.

§7

. Doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownika moze
by¢ udzielana raz w danym roku kalendarzowym.

. Warunkiem ubiegania sie o doplate jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz zlozenie wniosku, ktérego
wzdr okresla zatacznik nr 8 do Regulaminu.-

. Wysoko$é doplaty do wypoczynku pracownika okre§la Tabela doplat, o ktérej mowa
w § 5 ust. 2.

. Wyplata $wiadczenia nastepuje nie wozedniej niz w dniu rozpoczecia urlopu
wypoczynkowego.

§8

. Pomoc rzeczowa lub finansowa moze zostaé przyznana w przypadkach indywidulanych
zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwatej choroby pracownika, emeryta lub
rencisty, badz dtugotrwatej choroby lub $mierci czlonka jego rodziny ( zamieszkujacego i
prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe z osobg uprawniong do korzystania z
pomocy Funduszu).

. Zapomoga jest udzielana na wniosek osoby uprawnionej lub innego pracownika
posiadajgcego informacje o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

. Whiosek o przyznanie zapomogi powinien byé zaopiniowany przez przedstawiciela
pracownikow Urzedu Gminy w Siennicy.

§9

. Ze §rodkéw Funduszu moga byé udzielane pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe:
a) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

b) remont i moderizacj¢ lokalu mieszkalnego Iub budynku mieszkalnego,

c) kaucje i oplaty wymagane przy vzyskaniu 1 zamianie mieszkan.




IO

10.

11.

12.
13.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
1 modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu
na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

Pozyczka mieszkaniowa przyznawana jest w wysokosci do 7000 zL

Okres splaty pozyczki mieszkaniowej nie moze by¢ dluzszy niz 2 lata.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% od kwoty pozyczki, platne przy pierwszej racie.
Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Pozyczki udziela sie¢ za poreczeniem dwdch pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Siennicy, na podstawie wmowy na czas nieokreslony.

W przypadku gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki, znajdzie si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe], pozyczka moze by¢ czgsciowo umorzona , za zgoda Wojta , umotywowana
na wniosek pracownika.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg pracownik zobowiazany jest do splaty pozyczki
najpdznie) do ostatniego dnia zatrudnienia.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemne] zgody
na potracenie przypadajgcych rat z tytuhu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace lub
zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorca.

Wzo6r umowy pozyczki stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

Wz6r wniosku o udzielenie pozyczki stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§10

Ze $rodkow Funduszu moze byé dofinansowana dzialalno§¢é kulturalno-oswiatowa

i sportowo-rekreacyjna dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw w formie:

a) Dofinansowania do zakupu biletéw do kina, teatru, na imprezy sportowe 1 artystyczne
Itp.;

b) Dofinansowania do Imprez turystycznych ( wycieczki krajowe 1 zagraniczne );

Wysokos¢ doptat do wszelkich form dziatalnosci kulturalno-os$wiatowej i sportowo-

rekreacyjnej okresla Tabela doplat, o ktére] mowa w § 5 ust. 2.

,\‘_’;.F

§11

Ze $rodkéw Funduszu moga byé finansowane w calosci imprezy integracyjne
organizowane dla ogéhu upravmionych.

Organizowanie imprez integracyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ na zasadach
powszechne) dostepnoécei 1 réwnoscei.

Wysokosé srodkéw na zorganizowanie imprezy integracyjnej okresla kazdorazowo Wojt,
na wniosek i po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.

§12

Korzystanie ze $wiadczen okre§10ny¢h',w § 10 i § 11 Regulaminu przez osoby nie
posiadajace uprawnienia do $wiadczen z Funduszu jest dopuszczalne pod warunkiem
pokrycia pelnej odplatnosei za usluge lub swiadczenie.
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§ 13

Srodkami Funduszu administruje Wojt.

Pracodawcy przystuguje prawo opiniowania wnioskdéw o $wiadczenie socjalne
pracownikoéw po uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow.

Wyptlata $wiadczen socjalnych powinna by¢ roztozona w czasie oraz uwzgledni¢ aktualny
stan §rodkéw Funduszu.

Dziatalno$¢ socjalng w Urzedzie Gminy prowadzi Komisja Socjalna.

Obstuge finansowo — ksiegowg Funduszu prowadzi Referat Budzetu i Finansow.

§ 14

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan dziatalnosci socjalnej,
obejmujgcy przychody i wydatki na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosei.

Projekt planu dzialalno$ci socjalnej sporzgdza si¢ w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku.

Plan dzialalnosci socjalnej podlega zatwierdzeniu przez Wojta w formie zarzadzenia.
Sprawozdanie z realizacji rocznego planu dziatalnosci socjalnej sporzadza si¢ w terminie
do dnia 31 stycznia nastgpnego roku

Podpisy przedstawicieli Pracownikow Urzedu Gminy w Siennicy:

3.




zalacznik nr 1 do regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

przyjety przez Przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy w Siennicy

w sktadzie:
1. Przewodniczacy KOmisji .......coovviviniiiniiiiiinnnn
2. Czhonek KomuSii. . ocoveernineeniiiaeiiine i,

3. Czlonek KOmuSi e cveeeeeeeineneeieeri e

Naliczony odpisnarok ............... WYnosi :
Whlaty udzielonych pozyczek mieszkaniowych ...................
Pozostato z roku poprzedniego
QOgdtem ZFSS
PRZEZNACZENIE WYDATKOW

1. Pomoc rzeczowa i finansows przyznawana osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej

2. Pomoc materialng

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika i 0s6b uprawnionych

4. Dofinansowanie do dziatalnosdci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupéw biletéw na

imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe

Dofinansowanie do spotkaf i wyjazdéw integracyjnych

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

(Vs

b

Podpisy przedstawicieli Pracownikéw Urzedu Gminy w Siennicy:

P
e
7S
Akceptuje
(podpis Pracodawcy)



zalacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

TABELA

wysokosci $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lp. | Wysokosé dochodu Kwota Kwota pomocy Dofinansowanie do
"t na osobg wrodzinie | dofinansowania do finansowej dziatalnosci kulturalno-
(w ztotych) wypoczynku (w Ztotych) o$wiatowej i sportowo-
pracownika rekreacyjnej
( w zlotych) (% kwota §wiadczenia)
2 3 3 6
1 do 2000 900 300 80
2 2001-3500 700 250 70
3 3501-5000 500 200 60
4 powyzej 5001 400 150 50

Podpisy przedstawicicl Pracownikéw Urzgdu Gminy w Siennicy:

Akceptuje

................................................

{podpis Pracodawcy)




zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

.....................................................

..................................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

o wysokosci $rednich miesigeznych dochodéw przypadajacych na cztonka rodziny we wspdlnym
gospodarstwie domowym Za: ............. T.

Oéwiadezam, ze miesieczny dochéd brutto (dochéd brutto=przychod-koszty uzyskania przychodu) na -
cztonka mojej rodziny za rok: ............. wyniosk:

Prawidtowg odpowied? zaznaczy¢ (podkreslic):

1/ - do 2000 zt 3/~ 0d 3501 zi do 5000 zt
2/ - 0d 2001 zt do 3500 zt 4/ - powyzej 5001 zt

W przypadku przychodu z dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sig kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze
jednak niz 60% przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spofeczne dla 0séb prowadzgcych pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig faktycznie uzyskany przychod, nie nizszy
jednak niz dochéd oglaszany przez Prezesa GUS dla celdéw podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

W przypadku zmian majacych istotny wplyw na sytuacje materialng zobowigzuje si¢ do uaktualnienia
oswiadczenia.

wilasnoreczny podpis pracownika.

* O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana wiasnorecznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie, moze byé weryfikowana w trybie
i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.



OPINTA PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W SIENNICY

Podczas rozpatrywania o$wiadezenia 0 wysokosci srednich miesigcznych dochodéw przypadajacych
na czlonka rodziny we wspdlnym gospodarstwic domowym zarok .......... , CO nastepuje:

Laczny dochdd na jednego cztonka rodzing WyNosi ......oovveiiieiiiiniiiiiiiinie i

Siennica, dnia .......cooeviiiiiein i i

Podpisy Przedstawicieli Pracownikéw Urzgdu Gminy w Siennicy

(podpis Pracodawcy)




Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O UDZIELENIE POZ’YCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. IMIEINAZWISKO ..ottt et
DATA IMIEISCE URODZENIA ..\ ittt ittt et aeee et ra s st s r i e
STANOWSIKO SEUZBOWE . ..ottt eiee ettt et e e e et et ettt et e e e e ene e
IMIETSCE PRACY L. ititiiti ettt et e et e et e e e e ettt aas
ADRES ZAMIESZE ANIA . ...t initiiet ettt et e e e b e n e st s e eraas e
NR. DOWODU OSOBISTEGO. ...ttt
NR KONTA OSOBISTEGO. .. ... ttn e eeeie it e et et ettt

2. Prosze o przyznanie ze Srodkéw Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych pozyczki w

WySOKOSCL. .. .v v zk. _ stownie
2 (011 71) 1 O OO OO OO PRSP

Pozyczke przeznacze na budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym, remont
i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, kaucje i oplaty wymagane przy
uzyskaniu i zamianie mieszkan* wiasciwe podkreslic.

Data (e e e
(podpis wnioskodawcy)
3. Na poreczycieli proponuje:

Lo nr dowodu 0SobIStEgO. . ..ouiviiiiii

2 e nr dowodu 0SObIStego. .. ..o
Przyznaje Pani/u ... z Zakladowego Funduszu
Swiadczen socjalnych pozyczke w WYSOKOSCL o oevveiveevrv e e e, stownie
2 S O O O z
7/ 1 E T o7 1K L 1 1 D PR
....................... i na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreSlonych w
obowigzujacych przepisach. Pozyczka podlega splacie przez okres 2 lat.
Doia ..o ciieeas e e

(podpis Pracodawcy)

10



Zatacznik nr 5 do regulaminu ZFSS

Umowa w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych

Umowa zawarta w dnill .........ccoveinvnnvnnnnn r. pomiedzy Gming Siennica z siedzibg w
Siennicy przy ul. Kotbielskiej 1, reprezentowang przez:

1. Wéjta Gminy Siennica — .............coooiiiiiiiiiiiiiiin

2. Skarbnika Gminy Siennica—.....................occin

zwanymi dalej Pozyczkodawca,

a Panem/Panig
zamieszKalym ... , zatrudnionym w Urzedzic Gminy w
Siennicy mna stanowisku  ...ooiiiiiiii e ,zwanym  dalej
Pozyczkobiorca.
§1
W o dniu ...oveiininn r. ze drodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Pozyczkobiorcy zostala przyznana pozyczka w wysokoScl ..........cecoeiininien zt, stownie
.................................................................. oprocentowana 2% od kwoty pozyczki, z
PIZEZNACZENISTIL 1B 1 .\uvvvnsrninuentnenserenenuenonsonsnssnesrenessonereonesavnsas
§2
1. Splate pozyczki wraz z odsetkami okresla si¢ na okres 2 lat.
2. Pozyczka podlega splacie w calosci w ratach miesiecznych, pierwsza rata plus

obowigzujgce odsetki ............. zl., a kazda nastgpna w wysokosei ............... zt.
3. Raty plaine bedg z Wynagmdzema pracownika w terminie do 28 kazdego miesigca.
Pierwsza rata zostanie wplacona dnia ....... e

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do potrgeania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu uposazenia za prace
miesigcznie , poczynajac od dnia ........ooiiiiiiiiiiin i,
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§4

Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie do dnia
rozwigzania stosunku pracy. '

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows majg zastosowanie postanowicnia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Urzedzie Gminy w Siennicy wprowadzonego
Zarzadzeniem ..., Wojta Gminy Siennica z dnia

...................................................................

§6

Zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga zmiany pisemnej pod rygorem niewaznosei.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorca, a drugi Pozyczkodawca.

§8
Na poreczycieli Pozyczkobiorca proponuje:
To Pani/Pan....ccovereiiiiiniiiiii e 711 TSP PP
DowOd 0S0bISEY . oeeeieeiiiiiii s
2. Pani/Pan.......cccoieiiiiiiiiiiiii e ¢ W,
DowWOd 0SODISLY...vvveneiiciiriiiiiiiiee,

W razie nieuregulowania we whasciwym terminie pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych  zaciagnietej przez wyzej wymienionego, jako  solidarnie
wspoltodpowiedzialni, wyrazamy zgode na pokrycie z naszych wynagrodzefi naleznej kwoty wraz
z odsetkami.

L 2
podpis Poreczyciela podpis Porgezyciela
Podpis Wéjta podpis Skarbnika podpis Pozyczkobiorcy
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zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFS

(imi i nazwisko skladajacego wniosek)

(data wniosku)

WNIOSEK

Prosze o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow na
impreze artystyczna, kulturalng, rozrywkowsg i sportowa (*wiasciwe podkreslic).

............................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie w wysokosci

Przedstawicie Pracownikdw;

...............................................

{ podpis Pracodawcy)
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Zakacznik nr 7 do Regulaminu ZFS$S

...................................

...................................

(stanowisko )

WNIOSEK

Prosze o udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej (*wilasciwe podkreslic)

Uzasadnienie

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................

........................................................

( czytelny podpis wnioskodawcy)
Przyznano pomoc rzeczowa lub finansowa (*wiasciwe podkreslic)
W WYSOKOSCL 1. veurerreissienieircnene et ss s st sa s es st ea s e bs e st a s e ae st et 0 zt
Przedstawicie Pracownikow:
| PP PPt
e et
T OO PP

( podpis Pracodawcy)

14



zatacznik nr 8 do Regolaminu ZFSS

(imie i nazwisko sktadajacego wniosek)

(data wniosku)

WNIOSEK
Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika zorganizowanego

we wlasnym zakresie w okresie urlopu wypoczynkowego zaplanowanego w okresie

od o dO ceiiiii obejmujgcego tacznie 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcey)
Potwierdzam , ze Pan/Pani bedzie przebywac w............. roku na urlopie wypoczynkowy w dniach
od ..o Ao —Iacznie 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Siemnica,dnmig............cocvveneenen.

{podpis pracownika kadr)

Prezyznano dofinansowanie W wysokoSel ......vvvevviniiiinen,
[ 001 11T PPN ettt 71).

Przedstawicie Pracownikdw:

............................

(podpis Pracodawcy)
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