Zarzadzenie Nr OK.0050.51.2019
Wojta Gminy Siennica

z dnia 24 czerweca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot im. Hipolity

1 Kazimierza Gnoinskich w Siennicy.

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz., 1148) art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.), oraz § 1
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
(Dz. U. 22017 r., poz.1587) — zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. Hipolity i Kazimierza
Gnoinskich w Siennicy.

§2.
Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:
1) na stronie internetowej Urzgdu Gminy w Siennicy,
2) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Siennicy,
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Siennica,

§4.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi powofana odrgbnym zarzadzeniem komisja
konkursowa.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Siennica.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Htnistaw Puszczyk
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Urzad Gminy w Siennicy zalaeznik do
'!‘ ul. Kolbielska 1, 05-332 Siennica Zarzadzenia Nr OK.0050.51.2019
tel. 25 757 20 20; fax. 25 757 20 95 z dnia 24 czerwca 2019 .
Urzad Gminy w Siennicy Siennica dnia, 24 czerwca 2019 r.
05-332 Siennica, ul. Kolbielska 1

NIP 822-14-65-090
OsK.2111.1.2019

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Siennica
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkél im. Hipolity i Kazimierza Gnoinskich w Siennicy
Siennica, ul. Minska 38, 05-332 Siennica

L Organ prowadzacy szkole:
Gmina Siennica, ul. Kolbielska 1, 05-332 Siennica.

IL. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

Zespot Szkot im. Hipolity i Kazimierza Gnoinskich w Siennicy, ul. Minska 38, 05-332 Siennica.

II. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat, ktory spelnia wymagania okreslone w §1, § 3 oraz § 12
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

1v. Wymagane dokumenty:

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;j
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 22017 r. poz. 1587 ), oferty kandydatéw przystepujacych do
konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoly/zespotu;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnodci informacje o:



- stazu pracy pedagogicznej] — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;
3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ppkt. 2: swiadectw pracy, zawiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

S) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentoéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studidéw wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego
znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku
polskim (Dz. U. 22018 r., poz. 931 z p6zn. zm.) - w przypadku cudzoziemca

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany =zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U, z2018 1., poz. 1458 z pézn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2019 r., poz. 430 z p6zn. zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopig¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa

w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967



z pézn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z péin. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) oswiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000, z p6zn. zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

2. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

3. Na zadanie komisji konkursowej, kandydat obowigzany jest przedtozyé oryginaty dokumentow,
ktorych kopie zawiera oferta.

4. Jezeli na skladanych dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dolaczy¢ stosowne dokumenty

potwierdzajace ich zmiany.

W Zespole Szkél im. Hipolity 1 Kazimierza Gnoinskich w Siennicy nie przewiduje si¢ tworzenia
stanowiska wicedyrektora, ani innego stanowiska kierowniczego, w zwiazku z tym do konkursu na

stanowisko dyrektora nie moze przystgpic¢ osoba niebedgca nauczycielem.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:
1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych imieniem i nazwiskiem z podanym

adresem do korespondencji i numerem telefonu oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkol im. Hipolity i Kazimierza Gnoinskich w Siennicy”

w nieprzekraczalnym terminic do_dnia 10 lipca 2019 r. do _godz. 16.00 osobiscie

w sekretariacie Urzgdu Gminy w Siennicy ul. Kolbielska 1, (05-332) Siennica (pok6j nr 6)
w godzinach pracy urzedu lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Siennicy
ul. Kolbielska 1, (05-332) Siennica (decyduje data wplywu oferty do Urzedu).

2. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci skladania ofert w postaci elektronicznej.

3. Dokumenty, ktore wplyng do Urzgdu Gminy w Siennicy po uplywie wyzej okreslonego terminu
nie bedg rozpatrywane,



VI. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia

postepowania konkursowego:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Siennica.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie.

aiistaw Duszczyk



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) Wojt Gminy W Siennicy informuje, ze z dniem 25 maja 2018 roku:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy w Siennicy jest: Wéjt Gminy
Stennica, ul. Kotbielska 1, 05-332 Siennica.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie
dzialania Urzgdu Gminy w Siennicy, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan
skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych na adres poczty elektronicznej iod@ugsiennica.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych
umdw, na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celach:

a) wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Urzgdzie Gminy w Siennicy;

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami;

¢) w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylgcznie na podstawie wczesnie;
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢:

1) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dzialajgce na zlecenie organéw
wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;

2) inne podmioty, ktoére na podstawie stosownych umow podpisanych z Gmina Siennica badz Urzedem Gminy w
Siennicy przetwarzaja dane osobowe, dla ktorych Administratorem jest Wéjt Gminy Siennica.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych w pkt 4, a
po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nast¢pujgce uprawnienia:

1) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) prawo do Zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidiowe lub
niekompletne;

3) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

a) dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktérych dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane;

b) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych;

c) osoba, ktérej dane dotyczg wycofala zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych;

d) dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem;

¢) dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisow prawa;



4) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

a) osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosé danych osobowych;

b) przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunigciu danych,
Zadajgc w zamian ich ograniczenia;

¢) Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen;

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzgdne wobec podstawy sprzeciwu,

5) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy facznie spelnione sg nastepujace przestanki:

a) przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub na podstawie
zgody wyrazonej przez ta osobe;

b) przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany,

6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy acznie spelnione s3 nastepujace przestanki:

a) zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez
Administratora;

b) przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow
majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczeg6Inosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza,
podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
Jjej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

10. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.




