UCHWALA NR XVIII.0007.159.2020
RADY GMINY SIENNICA
z dnia 10 marca 2020 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 11 art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.),
art. 11 ust. 2 1 art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2019 r., poz. 869 ze zm.), art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.
U. z2019r., poz.1507 ze zm.) - Rada Gminy w Siennicy postanawia, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siennicy, w brzmieniu
okreslonym zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Siennica.

§ 3.

Traci moc uchwata NR XII1.0007.108.2016 Rady Gminy Siennica z dnia 14 marca 2016r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siennicy

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



zalgcznik do Uchwaty NR XVIII.0007.159.2020
RADY GMINY SIENNICA
z dnia 10 marca 2020 r.

) STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SIENNICY

I.POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siennicy zwany dalej ,,Statutem™ okresla
zakres dzialania Osrodka oraz jego struktur¢ organizacyjng.

§ 2.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy, zwany dalej ,,Osrodkiem™, jest jednostka
organizacyjng Gminy Siennica dzialajacg w formie jednostki budzetowe;.

§ 3.

Osrodek dziala na podstawie przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1))

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2019 r., poz. 506 ze
zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz.U.z 2019r., poz. 1507 ze zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 869
ze zm. ),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2020r., poz.
111 )

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2019 r., poz.670 ze
zZm.)

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2020
r., poz.218 ),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.
U.z2019r., poz.1111 ze zm. ),

ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2019 r., poz.2407 ze zm.),
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.z2019r., poz.1481 ze zm.),

10) uchwaly Nr VII/50/95 z dnia 30 marca 1995 r. w sprawie utworzenia Gminnego

Osérodka Pomocy Spotecznej w Siennicy,

11) uchwaty Nr 11.0007.11.2018 Rady Gminy w Siennicy z dnia 07 grudnia 2018 r. w

sprawie utworzenia osrodka wsparcia Klub ,,Senior+” na terenie Gminy Siennica.

12) ninigjszego statutu i innych obowigzujacych aktow prawnych.

§4.
1.

2.

Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej znajduje si¢ w Siennicy przy ulicy
Latowickiej 9. Terenem dziatania Osrodka jest teren Gminy Siennica
Osrodek wsparcia Klub ,,Senior+”, miesci si¢ w Siennicy przy ul. Minskiej 38.



§ 5.

Nadzor bezposredni nad dziatalnoécig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Siennica, a nadzor
merytoryczny w zakresie zadan zleconych gminie, Wojewoda Mazowiecki.

§ 6.
Osrodek uzywa podtuznej pieczgci z napisem:

GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNE]
(05-332) Siennica, ul. Latowicka 9
tel. 25-75-722-64

II. ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§7.
1. Osrodek realizuje zadania w zakresie:

a) pomocy spolecznej - zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kierujac sie
ustaleniami przekazanymi przez Wojewod¢ Mazowieckiego oraz zadania wlasne gminy
zgodnie z ustaleniami Wojta,

b) s$wiadczen rodzinnych - zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej,

c) pomocy osobom uprawnionym do alimentow oraz dzialan wobec dluznikéw
alimentacyjnych — zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej,

d) dodatkéw mieszkaniowych — zadania wlasne zgodnie z ustaleniami Wojta,

€) przeciwdzialania przemocy w rodzinie - zadania wynikajace z ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, w tym obsluge organizacyjno - techniczng Zespohu
Interdyscyplinarnego,

f) wspierania rodziny - zadania wlasne i zlecone gminy wynikajace z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

g) dodatk6éw energetycznych — zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej,

h) zasitkow dla opiekunéw — zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej,

1) ustalania prawa do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej, finansowanych ze
srodkow publicznych — zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j,

J) Karty Duzej Rodziny — zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j,

k) swiadczen wychowawczych — zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowe;j,

1) rzadowego programu ,,Dobry start” — zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej,

m) ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” - zadania zlecone z zakresu
administracji rzagdowe;j,

n) zapewnienia wsparcia seniorom, w utworzonym osrodku wsparcia pod nazwa Klub
Senior+ - zadania wlasne gminy,

0) $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym, o ktérych mowa w ustawie
o systemie o$wiaty — zadania wlasne gminy,

p) ponadto Osrodek koordynuje realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej i innych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

q) inne zadania zlecone przez W6jta Gminy lub Rad¢ Gminy, a majace zwiazek ze sprawami
pomocy spotecznej, w tym realizowane z wykorzystaniem $rodkow i funduszy unijnych.



2. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci :

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym
rozbudowa niezbgdnej infrastruktury socjalnej,

2) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoleczne;j,

3) przyjmowanie wnioskow, przyznawanie i realizacja przewidzianych w ustawie o pomocy
spotecznej swiadczen,

4) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb
i rodzin,

5) praca socjalna rozumiana jako dzialalnos¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom
1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi,

6) przyjmowanie wnioskow, przyznawanie i realizacja dodatkéw mieszkaniowych,

7) przyjmowanie wnioskOw, przyznawanie i realizacja §wiadczen rodzinnych,

8) przyjmowanie wnioskow, przyznawanie i realizacja swiadczen osobom uprawnionym do
alimentow;

9) prowadzenie postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, przewidzianego w ustawie
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz o zaliczce ,

10) przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,

11) zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajagcym trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych,

12) przyjmowanie wnioskéw, przyznawanie i realizacja dodatkéw energetycznych,

13) przyjmowanie wnioskéw, przyznawanie i realizacja zasitkow dla opiekunow,

14) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych ustalania prawa
do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej, finansowanych ze srodkéw publicznych,

15) przyjmowanie wnioskéw, przyznawanie, wydawanie Karty Duzej Rodziny oraz
wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyznania Karty Duzej
Rodziny,

16) przyjmowanie wnioskow, przyznawanie i realizacja §wiadczen wychowawczych,

17) przyjmowanie wnioskow, przyznawanie i realizacja $wiadczen ,,Dobry start”,

18) przyjmowanie wnioskow, przyznawanie i realizacja $wiadczen z ustawy o wsparciu kobiet
W cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

19) zapewnienia wsparcia seniorom, w utworzonym osrodku wsparcia pod nazwg Klub
»Senior+” - zadania wlasne gminy,

20) przyjmowanie wnioskéw, przyznawanie i realizacja $wiadczen pomocy materialne;
o charakterze socjalnym, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

III. ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 8.

1. Na czele Osrodka stoi kierownik, ktérego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Siennica.
Kierownik osrodka jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy nieposiadajgcej
osobowosci prawnej dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez wojta.

3. Do zadan kierownika Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Osrodka,

2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadan przez Osrodek,

3) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej efektywne wykonywanie zadan Osrodka,

4) zarzadzanie mieniem i reprezentowania Osrodka na zewnatrz,



5) skladanie oswiadczen woli w oparciu o udzielone pelnomocnictwa, w tym zawieranie
umow,

6) przygotowanie materiatdw dotyczacych rozpoznawania i oceny potrzeb w zakresie pomocy
spolecznej oraz przedstawienie propozycji ich rozwigzan,

7) podejmowanie z upowaznienia Wojta lub Rady Gminy postanowien i decyzji
administracyjnych w zakresie wykonywania zadan zleconych oraz zadan wlasnych Gminy,

8) skladanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dzialalnosci O$rodka oraz

przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
9) wspolpraca z organizacjami oraz mobilizowanie srodowisk lokalnych do dzialan na rzecz

pomocy spolecznej,

10) nadawanie regulaminu organizacyjnego Osrodka.

4. Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

5. W razie nieobecnosci kierownika Osrodka zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem
Osrodkiem, wykonuje osoba upowazniona pisemnie przez kierownika.

§ 9.

1. Organizacje i zasady funkcjonowania Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadany

przez kierownika osrodka.
2. Obowiazki poszczegolnych stanowisk reguluja zakresy czynnosci opracowane przez

kierownika Osrodka.

§ 10.

1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do oséb w nim
zatrudnionych.

2. Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzagdowymi, a ich prawa i obowiazki okreslaja
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§11.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12.

Zmiany Statutu w ramach obowigzujacych przepisow prawnych dokonuje sie¢ w trybie
obowigzujacym do jego uchwalenia.

S



UZASADNIENIE

do uchwatly nr XVII1.0007.159.2020
z dnia 10 marca 2020 r. w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Siennicy

Obecnie obowigzujacy statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Siennicy, zostat
uchwalony Uchwatg NR XII1.0007.108.2016 Rady Gminy Siennica z dnia 14 marca 2016 r.
Od 2016 r., zakres zadaf realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Siennicy, znacznie si¢ poszerzyl, m.in. o realizacj¢ zadaf wynikajacych z ustawy ,,Za
zyciem”, z rzadowego programu ,,Dobry start™ .

Uchwalg Nr 11.0007.11.2018 Rady Gminy w Siennicy z dnia 07 grudnia 2018 r., zostal
utworzony osrodek wsparcia pod nazwa Klub Senior+ w Siennicy, ktéry dziala w ramach
struktury organizacyjnej gminnego osrodka Pomocy spolecznej w Siennicy. Nastepnie
Uchwala Nr XV.0007.126.2019 Rady gminy w Siennicy z dnia 27 grudnia 2019 r., Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siennicy zostal upowazniony do prowadzenia
postepowania, w tym wydawania decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu $wiadczen
pomocy materialnej o charakterze socjalnym, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Siennica.

Z uwagi na fakt, ze w poréwnaniu z poprzednig wersjg statutu, obowigzujgcego od 2016 r.,
zakres zadan przeznaczonych do realizacji przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Siennicy ulegl kilku zmianom, zasadnym wydaje si¢ uporzadkowanie dokumentacji poprzez
ponowne uchwalenie statutu, a nie tworzenie kolejnej zmiany do dokumentu obowigzujgcego.
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Rada Gminy w Siennicy ul. Kotbielska 1 05-332 Siennica

gtosowanie Uchwata w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Siennicy
wynik Gtosowanie zakohczone wynikiem: przyjeto
data 10 marca 2020r. | |
typ glosowanie jawne imienne wiekszosé zwykta

Podsumowanie

status ilog¢ procent status ilos¢ procent
ZA 15 100 % uprawnionych 15
PRZECIW 0 0% oddanych glosow 15 100 %
WSTRZYMALO SIE 0 0% nieoddanych gloséw 0 0%

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie gtos
1 Broda Robert ZA
2 Czajka Barttomiej ZA
3 Dabrowska Hanna ZA
4 Jurkowski Zenon ZA
5 Kobylinski Michat ZA
6 Kot Aleksander ZA
7 tojszczyk Teresa ZA
8 Majszyk Stanistaw ZA
9 Patdyna Czestaw ZA
10 Pielasa Andrzej ZA
11 Soczewka Monika ZA
12 Socko Marek ZA
13 Wawryniuk Daniel ZA
14 Wréblewska Magdalena ZA

15 Zgo6dka Anna ZA



