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Uchwata Nr J11.0007.18.2015
Rady Gminy w Siennicy
z dnia 26 lutego 2015 r.

w sprawie: wyrazenia zgody na realizacj¢ projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ kadry edukacji

szkolnej” nr 2014-1-PLO1-KA101-000468 pt: ,Kompetencje kluczowe w nauczaniu

szkolnym .

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8, art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2013 r. 594 z p6zn. zm.), Rada Gminy w Siennicy uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Wyraza si¢ zgode na realizacj¢ przez Zespdét Szkot im. H. i K. Gnoinskich w Siennicy
projektu ,,Kompetencje kluczowe w nauczaniu szkolnym”. Prognozowana warto$é projektu

wynosi 74 056,00 zi.

2. Upowaznia si¢ dyrektora Zespotu Szkét w Siennicy im. H. i K. Gnoifiskich w Siennicy do
podejmowania czynnosci zwigzanych z realizacjg i rozliczeniem projektu w tym do zlozenia

wniosku 1 podpisania umowy dotyczacej wsparcia finansowego.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Siennica.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 1I1.0007.18.2015
Rady Gminy w Siennicy
z dnia 26 lutego 2015 r.

Projekt powstat w odpowiedzi na potrzebe stalego podnoszenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli przedmiotéw ogélnych Zespotu Szkét im. H. i K. Gnoinskich
w Siennicy, w celu poprawy skutecznosci kierowania procesem uczenia si¢ i rozwojem
uczniéw. Celem projektu jest takie poszerzenie kwalifikacji nauczycieli przedmiotéw
ogllnych, ktére doprowadzi do poprawy poziomu nauczania i przygotowania absolwentow
szkoly do dorostego zycia.

W projekcie uczestniczy¢ bedzie 10 nauczycieli przedmiotéw ogélnych zatrudnionych
w Zespole Szkét im. H. i K. Gnoiriskich w Siennicy. Po odbyciu -zaje¢ przygotowania
Jezykowego i kulturowego, wyjada oni na tygodniowy pobyt w Portugalii, podczas ktérego
wezmg udzial w trwajagcym 6 dni kursie szkoleniowym ,,Kompetencje kluczowe w nauczaniu
szkolnym”.

Planowane rezultaty projektu to: zdobycie przez uczestnikdw projektu nowych
umiejetnosei  zawodowych, poprawa znajomosci jezykéw obcych wsérdéd uczestnikow
projektu, rozwéj osobisty uczestnikéw projektu, przelamanie barier kulturowych
i obyczajowych, odbycie okreslonej liczby godzin przygotowania j¢zykowego i kulturowego,
otrzymanie przez uczestnikow projek(u dokumentéw Europass Mobilnosé, otrzymanie przez
uczestnikéw projektu certyfikatow odbycia kursu jezykowego, kulturowego oraz ,,job

shadowing” wystawionych przez partnera projektu.




