UCHWALA NR XIII.0007.108.2016
RADY GMINY SIENNICA
z dnia 14 marca 2016 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siennicy.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.2 pkt 2 z ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 z pdzn. zm.), art.11 ust.2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn.
zm.), art.110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r.,
poz.163 ) - Rada Gminy Siennica uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwalic Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siennicy, w brzmieniu

okreslonym zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Siennica.

§3.

Traci moc uchwata Nr VIII/67/03 Rady Gminy w Siennicy z dnia 13 listopada 2003 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy
zmieniona uchwatg Nr XXV/185/05 Rady Gminy w Siennicy z dnia 8 grudnia 2005 r.

w sprawie zmian w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.



UZASADNIENIE
do uchwaty NR XIIL.0007.108..2016 Rady Gminy Siennica

z dnia 14 marca 2016 r. w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Siennicy

Obecnie obowiazujacy statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Siennicy, zostat uchwalony Uchwatg Nr VIII/67/03 Rady Gminy w Siennicy z dnia
13 listopada 2003 r., a nastepnie zmieniony Uchwata Nr XXV/185/05 Rady Gminy
w Siennicy z dnia 8 grudnia 2005 r.

Od 2005 r., zakres zadan realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Siennicy, znacznie si¢ poszerzyl, m.in. o realizacje zadan wynikajacych
z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, realizacje dodatkow
mieszkaniowych, karty duzej rodziny, dodatkow energetycznych, zadan z zakresu
wspierania rodziny, ustalania prawa do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej,
zasitkow dla opiekuna.

Zarzadzeniem Nr OK.0050.17.2016 Wojta Gminy Siennica z dnia 19 lutego
2016 r., Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy zostal wyznaczony do
realizacji zadan z zakresu swiadczenia wychowawczego, wynikajacego z ustawy

z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

Z uwagi na fakt, Ze w porownaniu z wersja pierwotna statutu,
obowiazujacego od 2005 r., zakres zadan przeznaczonych do realizacji przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy ulegl licznym zmianom, zasadnym wydaje
sie uporzadkowanie dokumentacji poprzez ponowne uchwalenie statutu, a nie

tworzenie kolejnej zmiany do dokumentu obowiazujacego.




zalacznik do projektu Uchwaty NR XII1.0007.108.2016
RADY GMINY SIENNICA
z dnia 14 marca 2016 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W SIENNICY

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siennicy zwany dalej ,Statutem”
okresla zakres dzialania Osrodka oraz jego strukture organizacyjna.

§2.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy, zwany dalej ,Osrodkiem”, jest
jednostka organizacyjna Gminy Siennica dziatajaca w formie jednostki budzetowej.

§ 3.

Osrodek dziata na podstawie przepisow prawa, a w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2015 r., poz.
1515 ze zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U.z 2015 r., poz. 163
ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885 Zze zm. ),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2015
r., poz. 114 zezm.),

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2015 r.,
poz.859 ze zm.)

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.
U.z2015r., poz.1390 ),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2015 r., poz.332 ze zm. ),

ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2016 r., poz.195),
uchwaty Nr VII/50/95 =z dnia 30 marca 1995 r. w sprawie utworzenia
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy,



10) niniejszego statutu i innych obowiazujacych aktow prawnych.

§ 4.

Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej znajduje si¢ w Siennicy przy ulicy
Latowickiej 9. Terenem dziatania Osrodka jest teren Gminy Siennica.

§ 5.

Nadzor bezposredni nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Siennica,
a nadzor merytoryczny w zakresie zadan zleconych gminie, Wojewoda Mazowiecki.

§ 6.
Osrodek uzywa podtuznej pieczeci z napisem:

GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNE]
(05-332) Siennica, ul. Latowicka 9
tel. 25-75-722-64

II. ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§7.
1. Osrodek realizuje zadania w zakresie:

a) pomocy spolecznej - zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kierujac
si¢ ustaleniami przekazanymi przez Wojewode Mazowieckiego oraz zadania
wlasne gminy zgodnie z ustaleniami Wojta,

b) $wiadczen rodzinnych - zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej,

€) pomocy osobom uprawnionym do alimentdw oraz dzialan wobec dluznikéw
alimentacyjnych — zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej,

d) dodatkdéw mieszkaniowych — zadania wlasne zgodnie z ustaleniami Wdjta,

e) przeciwdzialania przemocy w rodzinie - zadania wynikajace z ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w tym obsluge organizacyjno -
techniczng Zespolu Interdyscyplinarnego,



f) wspierania rodziny - zadania wtasne i zlecone gminy wynikajace z ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

g) dodatkow energetycznych — zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j,
h) zasitkéw dla opiekunow - zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej,
i) ustalania prawa do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej,

finansowanych ze srodkéw publicznych — zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej

j) Karty Duzej Rodziny — zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej,
k) swiadczen wychowawczych — zadania zlecone z zakresu administracji

rzadowej,

1) ponadto Os$rodek koordynuje realizacje gminnej strategii rozwiazywania

problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegoOlnego ryzyka,

1) inne zadania zlecone przez Wéjta Gminy lub Rade Gminy, a majace zwigzek ze
sprawami pomocy spolecznej, w tym realizowane z wykorzystaniem srodkow
i funduszy unijnych,

2. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdInosci :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

8)

9)

tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w
tym rozbudowa niezbednej infrastruktury socjalnej,

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spoteczne;j,

przyjmowanie wnioskow, przyznawanie i realizacja przewidzianych w ustawie o
pomocy spotecznej swiadczen,

pobudzanie spofecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych 0sob i rodzin,

praca socjalna rozumiana jako dzialalnos¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi,

przyjmowanie wnioskow, przyznawanie i realizacja dodatkow mieszkaniowych
przyjmowanie wnioskOow, przyznawanie i realizacja swiadczen rodzinnych,
przyjmowanie wnioskow, przyznawanie i realizacja s$wiadczen osobom
uprawnionym do alimentow;

prowadzenie postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, przewidzianego
w ustawie 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz o zaliczce,

10) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
11) zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypelnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczych,



12) przyjmowanie wnioskow, przyznawanie i realizacja dodatkow energetycznych,

13) przyjmowanie wnioskow, przyznawanie i realizacja zasitkow dla opiekundw,

14) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych
ustalania prawa do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej, finansowanych
ze srodkow publicznych,

15) przyjmowanie wnioskow, przyznawanie, wydawanie Karty Duzej Rodziny oraz
wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyznania Karty
Duzej Rodziny,

16) przyjmowanie = wnioskow,  przyznawanie i  realizacja  $wiadczen
wychowawczych.

III. ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 8.

1. Na czele Osrodka stoi kierownik, ktérego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy
Siennica .

2. Do zadan kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Osrodka,

2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem =zadan przez
Osrodek,

3) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej efektywne wykonywanie zadan
QOsrodka,

4) zarzadzanie mieniem i reprezentowania Osrodka na zewnatrz,

5) skladanie oswiadczern woli w oparciu o udzielone pelnomocnictwa, w tym
zawieranie umow,

6) przygotowanie materialow dotyczacych rozpoznawania i oceny potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej oraz przedstawienie propozycji ich rozwigzan,

7) podejmowanie z upowaznienia Wdjta lub Rady Gminy postanowien i decyzji
administracyjnych w zakresie wykonywania zadan zleconych oraz zadan
wtasnych Gminy,

8) skladanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

9) wspdtpraca z organizacjami oraz mobilizowanie srodowisk lokalnych do dzialan
na rzecz pomocy spolecznej,

10) nadawanie regulaminu organizacyjnego Osrodka.

3. Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

4. W razie nieobecnosci kierownika Osrodka zadania zwigzane z biezacym
zarzadzaniem Osrodkiem, wykonuje osoba upowazniona pisemnie przez
kierownika.



§9.

1. Organizacje i zasady funkcjonowania Osrodka okresla regulamin organizacyjny
nadany przez kierownika osrodka.

2. Obowiazki poszczegolnych stanowisk reguluja zakresy czynnosci opracowane
przez kierownika Osrodka.

§ 10.
1. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do oséb w
nim zatrudnionych.

2. Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzagdowymi, a ich prawa i obowiazki
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§11.
1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedilug zasad okreslonych

w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12.

Zmiany Statutu w ramach obowigzujacych przepisow prawnych dokonuje sie
w trybie obowigzujacym do jego uchwalenia.







