Uchwata Nr XV.0007.129.2019
Rady Gminy w Siennicy
z dnia 27 grudnia 2019 roku

w sprawic ustalenia Regulaminu dotyczacego okreslenia zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Siennica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t. j- Dz. U. 2 2019 1., poz. 506 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d, pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z pézn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli - Oddzial Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Minsku Mazowieckim - Rada Gminy w Siennicy postanawia,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin dotyczacy okre$lenia zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Siennica w brzmieniu stanowiacym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX1/164/09 Rady Gminy w Siennicy z dnia 23 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu dotyczacego okreslenia zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Siennica, zmienionego Uchwala
Nr XXIII/177/09 Rady Gminy w Siennicy z dnia 30 czerwca 2009 roku, zmienionego Uchwala
Nr V1.0007.53.2015 Rady Gminy w Siennicy z dnia 25 czerwca 2015 roku, zmienionego Uchwatla
Nr XLI1.0007.308.2018 Rady Gminy w Siennicy z dnia 06 wrzesnia 2018 roku, zmienionego
Uchwalg Nr X1.0007.94.2019 Rady Gminy w Siennicy z dnia 26 wrzes$nia 2019 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Siennica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2020.
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Zafgcznik
do uchwaly Nr XV .0007.129.2019
Rady Gminy w Siennicy
zdnia 27 grudnia 2019 r.
Regulamin
dotyczacy okreslenia zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine Siennica

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Regulamin okresla:

szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegblowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placoéwkach
o$wiatowych dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Siennica,

inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r,, poz. 2215 z pézn. zm.),

rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 416 z p6z. zm.),

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Siennica,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu Zwiagzku
Nauczycielstwa Polskiego w Minsku Mazowieckim.

1. Sredniag wynagrodzefi nauczycieli oblicza si¢ dla poszczegoélnych stopni awansu

zawodowego nauczycieli na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez gming Siennica.
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Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma nauczycieli zatrudnionych

w pelnym wymiarze oraz liczby etatéw, wynikajace z dodania jednostkowego wymiaru
zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin.



3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza sig
proporcjonalnie do godzin pracy, wedlug wlasciwego zaszeregowania.

§4. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zalezno$ci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu (Dz. U. 22014 1, poz. 416 z p6z. zm.)

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy i1 aktow wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w § 6 Regulaminu.
§6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.
2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
3. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystugg lat wlicza si¢ takze inne okresy,
Jjezeli z mocy odregbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) dyrektorowi - Wojt Gminy
2) nauczycielowi - dyrektor szkoty
5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYIJNY

§7. 1. Ustala si¢ fgczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w przedszkolach 1 szkolach w wysokosci 4,5 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla:
a) nauczycieli w wysokosciod 5 % do 15 %
b) dyrektoréw szkot w wysokosci od 10 % do 40 %
¢) wicedyrektorow w wysokosci od 5 % do 30 %
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego zgodnie ze stopniem awansu zawodowego
1 posiadanymi kwalifikacjami.



3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 3 do 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly
organ prowadzgcy szkol¢. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach
srodkow finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.

§8. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegétowych warunkow,
0 ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.

§9. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spehnienie

przynajmniej jednej z ponizszych przestanek:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnig¢ dydaktycznych uczniow, w tym:

a) osiggnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegoOlnych osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych, a w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wilasnej przyszlosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych 1 spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspétpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspolpracy z rodzicami,
wilasciwymi instytucjami 1 osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujagce adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji

uczniowskich dzialajagcych w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych

zainteresowania 1 uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekeji kolezenskich oraz inicjowanie innych form aktywno$ci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) jakos¢ Swiadczonej pracy zwigzane) z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem w tym:

a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

b) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy.
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2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest wzorowe
wypelnianie ustawowych obowiazkow, w tym:
a) tworzenie bardzo dobrych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,
b) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,
¢) dbatos¢ o powierzone mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe;
d) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,
e) podejmowanie dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
f) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.
g) wprowadzenie nowatorskich rozwigzan, realizacja projektow edukacyjnych, innowacji
pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§10. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkote, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych
$rodkow finansowych, uwzgledniajac:

a) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,

b) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

c) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi:

a) dla dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie od 350 zt do 1000 zi

miesigcznie,

b) dla dyrektora szkoty liczacej do 10 oddziatéw od 500 zt do 1200 zt miesiecznie,

c) dla dyrektora szkoly liczacej od 11 oddziatow od 600 zt do 1700 zt miesigcznie,

d) dla wicedyrektora miesigcznie od 330 zt do 800 zt miesigcznie.
4. Nauczycielom, ktéorym powierzono funkcje opickuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny
ktory przyznaje dyrektor, w wysokos$ci 65 zt. miesigcznie.
5. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje
dodatek funkcyjny ktory przyznaje dyrektor, w wysokosci:

a) do 10 dzieci w klasie — 300 zt miesigcznie

b) od 11 do 20 dzieci w klasie od 300 do 350 zt miesiecznie

c) od 21 dzieci w klasie od 300 do 400 zt. miesiecznie

§11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 i 3, przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu
przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytulu dodatek w wysokosci 10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego zgodnie ze stopniem awansu zawodowego i posiadanymi kwalifikacjami.

2. Za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych uznaje sie prowadzenie w szkotach :

a) zaje¢ dydaktycznych faczonych w klasach liczacych (po polgczeniu) powyzej
20 uczniow,

b) zaje¢ dydaktycznych, jezeli w klasie liczacej ponad 15 uczniow jest przynajmniej jedno
dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, pod warunkiem, ze
zaj¢cia sg prowadzone wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujgcego w szkole
specjalney,

¢) zaj¢¢ w oddzialach integracyjnych liczacych od 12 do 15 uczniéw, w tym przynajmniej
4 uczniow niepelnosprawnych,

d) indywidualnych zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi uposledzonymi
w stopniu glebokim organizowanych na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko czg$¢ obowigzujgcego wymiaru zajgcé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.

5. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar



zajgC przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w érodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VII
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§14. 1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy
si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci co najmniej 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
1) 70 % funduszu nagréd przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli, szkot
1 placowek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
2) 30 % funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Wojta. Organ prowadzgcy szkoly
moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki na zwigkszenie funduszu nagrod.
2. Tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd reguluje
odrgbna uchwata.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w pkt 1 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wypltacane z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy o ktorych mowa w pkt 1 oblicza sie mnozac liczbe dni

niewykonywania pracy przez stawke okreslona w pkt 2.

§16. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie 1 na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaly.

§17. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§18. Regulamin uzgodniono z Zarzadem Oddzialu Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego
w Minsku Mazowieckim.

§19. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia

2020r.
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Uzasadnienie

do Uchwaty XV.0007.129.2019
Rady Gminy w Siennicy
z dnia 27 grudnia 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu dotyczacego okreslenia zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Siennica.

Zgodnie z art. 30 ust.6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. . Dz. U. z 2019 ., poz. 2215 z p6zn. zm.) Rada Gminy ustala w drodze uchwaty
Regulamin dotyczacy okreslenia zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
prowadzonych przez Gming Siennica.

Uchwala zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli - Oddziat
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Minsku Mazowieckim

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.



Rada Gminy w Siennicy ul. Kotbielska 1 05-332 Siennica

gtosowanie uchwata w sprawie ustalenia Regulaminu dotyczacego okreslenia zasad
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmine Siennica
wynik Glosowanie zakohczone wynikiem: przyjeto
data Z;I grudnia 2019 r. . .
typ gtosowanie jawne imienne wiekszos¢ zwykta
Podsumowanie
status ilos¢ procent status ilos¢ procent
ZA 14 93.33 % uprawnionych 15 -
PRZECIW 1 6.67 % oddanych gtosow 15 100 %
WSTRZYMALO SIE .o 0% nieoddanych gloséw 0 0%
Wyniki imienne
Ip nazwisko imie gtos
1 Broda Robert ZA
2 Czajka Barttomiej ZA
2 Dabrowska Hanna ZA
4 Jurkowski Zenon ZA
5 Kobylinski Michat PRZECIW
6 Kot Aleksander ZA
7 Majszyk Stanistaw ZA
8 Patdyna Czestaw ZA
9 Pielasa Andrzej ZA
10 Socko Marek ZA
11 Soczewka Monika ZA
12 Wawryniuk Daniel ZA
13 Wréblewska Magdalena ZA
14 Zgodka Anna ZA
15 tojszczyk Teresa ZA



