Uchwala Nr XVII1/136/2012
Rady Gminy w Siennicy
z dnia 13 wrzesnia 2012 r.

w sprawie: ustalenia kryteriow 1 trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolu
prowadzonych przez gming¢ Siennica za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 49 ust.1 1 2 w zwigzku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada
Gminy w Siennicy postanawia, co nastepuje:

§ 1

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 przedszkolu prowadzonych
przez Gming¢ Siennica moze by¢ przyznana nagroda Wojta za osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze; w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole¢ oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty, ze specjalnego funduszu nagréd wyodrgbnianego co
roku w budzecie Gminy Siennica.
2. W ramach funduszu, o ktérym mowa w ust.1:
1) 20 % srodkO6w przeznacza si¢ na nagrody Wojta dla dyrektorow
1 nauczycieli,
2) 80 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow
dla nauczycieli,
3. Nagrody przyznawane s3 2z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W Innym terminie.
§ 2

Kryteria 1 tryb przyznawania nagrdéd dyrektora szkoty dla nauczycieli
okreslaja regulaminy wewnatrzszkolne.

§3

1. W6jt Gminy moze przyznac nagrode z wilasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) dyrektora szkoty - dla nauczyciela,
b) rady pedagogicznej i rady rodzicow - dla dyrektora.
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. Wnioski, o ktorych mowa w ust.l zaopiniowane przez zwiazki
zawodowe dzialajagce w danej placowce nalezy sktada¢ do Wéjta Gminy
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

. Wzér wniosku o przyznanie nagrody Wojta stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 4

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy
1 przyznawane sg nauczycielom za szczegdlne osiggnigcia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;.

. Nagroda W¢jta Gminy Siennica moze by¢ przyznana dyrektorom
1 nauczycielom ktorzy:

1) przepracowali w szkole lub przedszkolu co najmniej 2 lata
2) posiadaja dobrg lub wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej, uzyskang
w ciggu ostatnich 5 lat pracy.

. Nagroda W¢jta Gminy Siennica moze byC przyznana nauczycielowi,
w tym zajmujgcemu stanowisko dyrektora, ktory spelnia co najmnie;j
5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach uczniéw przeprowadzonych przez okrggowa komisje
egzaminacyjng ,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zaj¢ciem przez
uczniow (zesp6t ucznidéw) pierwszego lub drugiego miejsca w
konkursach olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu co
najmniej powiatowym,

¢) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) wykazuje si¢ pomystowoscig 1 inicjatywg w stosowaniu réznych
form 1 metod aktywizowania ucznidw na zajeciach,

e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje, uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe,

2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) organizuje i zapewnia pomoc uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy,
¢) angazuje rodzicoOw w prace na rzecz szkoty, rozwija formy
wspotdziatania z rodzicami,



d) efektywnie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c realizowanych przez
szkofe,

3) w zakresie pracy pozaszkolnej:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych pracge w zawodzie nauczyciela,

c) bierze aktywny udziat w pracach na rzecz srodowiska lokalnego,

d) swoja postawg 1 kulturg osobistg jest wzorem do nasladowania dla
ucznidw 1 wspotpracownikow,

4) w zakresie powierzonego stanowiska dyrektora:

a) kompetentnie sprawuje nadzér pedagogiczny,

b) racjonalnie planuje i gospodaruje srodkami finansowymi,

¢) pozyskuje srodki specjalne i inne dochody na rzecz szkoty lub
przedszkola,

d) dba o wysoki poziom pracy placowki poprzez dobor
wykwalifikowanej kadry,

e) umiejetnie rozwigzuje konflikty 1 napiecia wsréd pracownikow,

f) tworzy optymalne warunki do realizacji zadan statutowych szkoty
lub przedszkola.

§5

Nauczyciel, ktéoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje list gratulacyjny,
ktérego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§6
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Siennica.

§7

Traci moc uchwata Nr XVIII/126/04 Rady Gminy w Siennicy z dnia 30 grudnia
2004 r. w sprawie ustalenia kryteriow 1 trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolu prowadzonych przez Gming
Siennica za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.



§8

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

PREZEWODNIC Z&4CY
RATLY GMINY

Witold H-;L"'i



Zatacznik

Do Uchwaty Nr XVIII/136/2012
Rady Gminy w Siennicy

z dnia 13 wrzes$nia 2012 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Siennica
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta

.......................................................................................

..............................................................................

................................................................................................

Gminy)
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)



Opinia organizaciji zwiazkowej:

..........................................

..........................................

.............................

(data , miejscowosc)

Decyzja:

..........................................

Przyznat Wojt Gminy Siennica

......................................................

.......................................................

......................................

.....................................................

..........................................

( data 1 podpis)



