UCHWALA NR XXXV.0007.254.2018
RADY GMINY W SIENNICY
z dnia 15 lutego 2018 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Siennica
oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.
poz.1390) - Rada Gminy Siennica, uchwala co nastepuje:

§1.

Okresla si¢ tryb i sposéb powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Siennica
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania, zgodnie z brzmieniem zatacznika do
niniejszej uchwaty.

§2.

Do czasu powotania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego na mocy niniejszej
Uchwaty, obecni cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego pelnia swoje funkcje na
dotychczasowych zasadach.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Siennica.

§4.

Uchyla si¢ Uchwale nr XI/73/2011 Rady Gminy w Siennicy z dnia 17 listopada
2011 r. sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwotania cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania,
zmieniona Uchwatg Nr XI/84/2011 Rady Gminy w Siennicy z dnia 29 grudnia 2011 r.

§5.

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.




zalacznik do Uchwaty Nr XXXV.0007.254.2018
Rady Gminy w Siennicy
zdnia 15 lutego 2018,

Tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Siennica oraz szczegolowe
warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne.

§1.

Ilekro¢ w Uchwale mowa o:

1) Zespole - oznacza to Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Siennica;

2) Przewodniczacym- oznacza to Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Siennica;

3) Grupie Roboczej — oznacza to zespét oséb powolanych do pracy w celu rozwiazania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych

przypadkach;
4) cztonku Zespotu - oznacza to odpowiednio cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego
lub Grupy Roboczej;

5) Wojcie - oznacza to Woéjta Gminy Siennica;

6) procedurze — oznacza to postegpowanie w mysl rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordw
formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r., poz. 1245);

7) problemie - rozumie si¢ kazda trudna sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej
badz srodowiska, ktorej rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i
wymaga zaangazowania innych podmiotéw;

8) protokolancie — oznacza to osobe wskazana przez Przewodniczacego sposrdd
cztonkéw Zespotu, do sporzadzenia protokotu z posiedzenia Zespotu.

Rozdziat 2
Tryb powotywania i sposéb odwotywania cztonkéw Zespotu.

§2.

1. Wojt pisemnie wystepuje do podmiotdw i instytucji, o ktérych mowa w art. 9a ust.
3 - 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o
wytypowanie swoich przedstawicieli do pracy w Zespole



2. Cztonkowie Zespotu sa powolywani w drodze Zarzadzenia Woéjta sposrdd osob
pisemnie zgtoszonych przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotdow, o
ktorych mowa w ust. 1.

§3.

1. Odwotania cztonka Zespotu dokonuje Wojt w trybie wlasciwym dla powotania
cztonka Zespotu.

2. Wojt moze odwotac cztonkéw Zespotu z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek:

1) Przewodniczacego,

2) podmiotu, ktérego czlonek jest przedstawicielem,

3) zainteresowanego cztonka Zespotu,

3. Odwotany cztonek Zespolu pelni swoje obowigzki do czasu powotania nowego
cztonka Zespotu, chyba, ze zachodza okolicznosdci uniemozliwiajace dalsze ich

pelnienie.

Rozdziat 3
Szczegdtowe warunki funkcjonowania Zespotu.

§4.

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. W ramach Zespolu moga byc¢ powotane Grupy Robocze skladajace sie z
przedstawicieli instytucji okreslonych w art. 9a. ust. 11 i 12 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do prowadzenia poszczegdlnych
procedur.

3. Wyniki ustalen Grupy Roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego do
instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do podejmowania postulowanych
dzialan.

4. Przewodniczacy podczas posiedzen Zespotu, sklada sprawozdania z dziatan
podjetych przez Grupy Robocze.

5. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego, jego obowiazki pelni inny cztonek Zespotu
wskazany przez Przewodniczacego na podstawie pisemnego upowaznienia.
Upowazniona osoba na czas nieobecnosci przewodniczgcego podejmuje wszystkie
zadania i pelni w zastgpstwie funkcje przewodniczacego Zespotu.

§ 5.

1. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwotuje Wojt lub osoba przez niego upowazniona.
2. Na pierwszym posiedzeniu, Zespot wybiera Przewodniczacego zwykia wiekszoscia
glosow, w glosowaniu tajnym.



§6.

1. Funkcja Przewodniczacego ustaje w przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji z jej
peinienia oraz w przypadku jego $mierci.

2. Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany ze swojej funkcji, na podstawie
uzasadnionego pisemnego wniosku:

1) ktoregokolwiek z cztonkow Zespoty,

2) Wojta.

3. Zespdt odwoluje Przewodniczacego zwykty wigkszoscig gloséw, w glosowaniu
tajnym. O odwotaniu Przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Wit.

4. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia wyboru nowego
przewodniczacego sposrod cztonkdéw Zespolu, na tym samym posiedzeniu.

§7.

1. Zespot obraduje na posiedzeniach. Prace Zespolu sa prowadzone, jezeli w
posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej potowa jego cztonkéw.

2. Uczestnictwo w pracach zespotu jest obowiazkowe. W razie niemoznosci
uczestniczenia w pracach Zespotu, cztonek Zespotu obowiazany jest poinformowac
Przewodniczacego o okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie jego
obowiazkow.

§8.

1. Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw Zespotu o terminie i miejscu posiedzenia,
nie pozniej niz na 7 dni przed planowanym terminem.

2. W zaleznosci od zaistnialtej potrzeby, moze zosta¢ zwotane posiedzenie Zespotu bez
zachowania trybu i terminu okreslonego w ust. 1., na wniosek:

1) Woita,

2) Przewodniczacego,

3) cztonka Zespotu.

3. Przewodniczacy niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych
zawiadamia czfonkéw Zespolu o uzyskanym nowym zgloszeniu w ramach
procedury i ustala, w terminie nie péZniejszym niz 3 dni robocze od daty przyjecia
nowego zgloszenia, termin posiedzenia Zespotu w celu rozpatrzenia problemu i
powotania Grupy Roboczej do prowadzenia sprawy.

4. W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia Zespotu w terminie wskazanym
w ust. 3 Przewodniczacy przekazuje sprawe, w ciggu 3 dni roboczych od daty
zgloszenia, do powotanej Grupy Roboczej.

5. Pierwsze posiedzenie powotanej Grupy Roboczej odbywa si¢ w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od daty wptywu zgtoszenia.



6. Prace w ramach Grup Roboczych sa prowadzone w zaleznodci od potrzeb
zglaszanych przez Zespét lub wynikajacych z probleméw wystepujacych
w indywidualnych przypadkach.

§9.

1. Przewodniczacy otwiera posiedzenie, przedstawia projekt porzadku posiedzenia i
przyjmuje wnioski w tej sprawie.

2. Cztonkowie Zespotu moga zgtasza¢ sprawy do rozpatrzenia przez Zespot nieobjete
porzadkiem posiedzenia.

3. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug przyjetego przez Zespol porzadku
posiedzenia.

4. Posiedzenia Zespotu maja charakter zamkniety lub otwarty.

- W posiedzeniach zamknigtych biora udziat wylacznie cztonkowie Zespotu.

6. Posiedzenia otwarte maja charakter konsultacji, podczas ktérych nie sa omawiane
indywidualne przypadki prowadzonych procedur.

7. W posiedzeniach otwartych moga bra¢ udziat osoby niebedace cztonkami Zespotu
na zaproszenie Przewodniczacego Zespolu wg. potrzeb zgloszonych przez
cztonkéw Zespotu.

8. Do udziatu w posiedzeniach otwartych Zespotu, Przewodniczacy moze zapraszaé
osoby spoza sktadu Zespotu, w szczegolnosci w roli ekspertéw i specjalistéw, z
glosem doradczym, bez prawa do glosowania.

9. W trakcie posiedzenia Zespotu dopuszcza si¢ mozliwo$éé zmiany trybu posiedzenia
z otwartego na zamkniety i odwrotnie. Wymaga to zgtoszenia ustnego wniosku
przez kazdego czionka Zespotu o zmiane trybu posiedzenia Zespotu i
przegltosowania wniosku.

10. Zespdt wyraza wnioski, opinie, stanowiska i apele, podejmuje decyzje i
postanowienia w sprawach nalezacych do zakresu jego dziatania, ktére sa
przyjmowane w formie adnotacji zawartych w protokole z posiedzenia.

11. Glosowanie na posiedzeniach Zespotu odbywa si¢ w sposéb jawny z wyjatkiem
§5ust. 21§ 6 ust. 3.

12. Z waznych przyczyn Zespét moze postanowi¢ o odroczeniu posiedzenia z
rOWnoczesnym wyznaczeniem nowego terminu posiedzenia.

13. Zespot moze postanowi¢ o przerwaniu posiedzenia i kontynuowaniu go w
poZniejszym terminie.

14. Postanowienia Zespotu zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow. W razie réwnej ilosci
gtosow decyduje gtos Przewodniczacego Zespotu.

15. Z posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokdt, ktéry powinien zawieraé w
szczegolnosci:

1) date, miejsce i czas trwania posiedzenia,

2) imiona i nazwiska cztonkéw Zespotu uczestniczacych w posiedzeniu,

3) imiona i nazwiska osdb zabierajacych glos i referentéw spraw,

)]



4) podjete wnioski, opinie, decyzje, postanowienia, stanowiska i apele w sprawach
bedacych przedmiotem posiedzenia,

5) tematyke omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dziatari do
podjecia w ramach prowadzonych procedur, ewentualne sprawozdania z realizacji
podjetych wczesniej ustalen.

16. Protokot podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz protokolant. Protokét zostaje
odczytany na nastgpnym posiedzeniu Zespotu i podlega zatwierdzeniu przez
cztonkow Zespolu w wyniku glosowania jawnego.

17. Cztonkowie Zespotu moga zapoznac sie z trescig protokoldéw po ustaleniu terminu
z Przewodniczacym Zespotu i wnies¢ ewentualne uwagi.

18. Do protokotu z posiedzenia Zespotu zatgcza sie liste obecnosci.

§ 10.

Zespdl przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za kazdy rok
kalendarzowy i przedkiada je za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu Wéjtowi,
do konca marca nastgpnego roku.

§11.

1. Obstuge organizacyjno- techniczng Zespotu, zapewnia Gminny Osérodek Pomocy
Spotecznej w Siennicy.

2. Spotkania Zespolu organizowane sa w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Siennicy. Dopuszcza sie réwniez mozliwosé organizacji posiedzenia
Zespotu w siedzibie innej niz instytucji biorgcych udziat w pracach Zespotu.



Uzasadnienie

do UCHWALY NR XXXV.0007.254.2018
RADY GMINY W SIENNICY
z dnia 15 lutego 2018 .

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Siennica

oraz szczegOtowych warunkéw jego funkcjonowania.

Stosownie do przepiséw art. 9 a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 roku poz. 1390), Gmina
podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci
w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

Zgodnie z art. 9a ust. 15 przywotanej ustawy Rada Gminy okresla, w drodze
uchwaty, tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.



