PROJEKT
UCHWALA NR XXXIIL0006.24).2017
RADY GMINY SIENNICA
z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Siennica oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie ( t.j. Dz.U. z 2015r. poz.1390 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt.15 Ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1875 ze zm.) Rada Gminy
Siennica, uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Siennica oraz
szczegOtowe warunki jego funkcjonowania, zgodnie z brzmieniem zalacznika nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Traci moc uchwata nr XI/73/2011 Rady Gminy Siennica z dnia 17 listopada 2011r.
zmieniona Uchwatg Nr X1/84/2011 Rady Gminy Siennica z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwotania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny, powotany w drodze zarzadzenia Wojta w oparciu o dotychczas
obowigzujgcg uchwale, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 uchwaly, zachowuje swoj status.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Siennica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



Zatacznik NR 1 do

Uchwatly Nr XXXIIL.0006.24).2017
Rady Gminy Siennica

z dnia 28 grudnia 2017 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Siennica oraz szczegolowe warunki jego

funkcjonowania

§ 1. 1. Wojt Gminy Siennica pisemnie wystgpuje do Podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o wytypowanie swoich
przedstawicieli do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie w Gminie Siennica, zwanym dalej Zespotem.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia
zglaszaja Wojtowi swoich przedstawicieli wytypowanych do pracy w Zespole i zalaczaja
pisemng zgode wskazanej osoby na udzial w pracach Zespotu.

3. Zespot interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Waojtem,

a Podmiotami, o ktérych mowa ust. 1-2.

§ 2. 1. Czlonkowie Zespolu sg powoltywani w drodze Zarzadzenia Wojta Gminy Siennica
sposrod osob pisemnie zgloszonych przez Podmioty, o ktérych mowa w § 1.

§ 3. Czlonkow Zespotu odwotuje Wojt Gminy Siennica w drodze zarzadzenia, z wlasne;j
inicjatywy lub na umotywowany wniosek:

a) Przewodniczacego Zespotu,

b) Podmiotu, ktorego czlonek jest przedstawicielem,

¢) cztonka Zespotu.

§ 4. 1. Przewodniczacy Zespotu kieruje pracami Zespotu.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, pracami Zespolu kieruje Zastepca
Przewodniczgcego Zespotu.

3. Przewodniczacy Zespolu i Zastgpca Przewodniczacego Zespolu wybierani sg sposréd
czltonkow Zespolu w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow.

§ 5. 1. Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie umotywowanego pisemnego
wniosku:

a) ktéregokolwiek z czltonkéw Zespotu;

b) Wéjta Gminy Siennica.

2. Odwotanie Przewodniczacego nastgpuje w trybie wlasciwym dla jego wyboru, czyli w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow.

3. Ztozenie przez Przewodniczacego pisemnej rezygnacji z funkeji skutkuje wygasnieciem
funkcji 1 nie wymaga podejmowania w tej sprawie uchwaty.

4. Odwotlanie Przewodniczacego  skutkuje  koniecznoscia  powotania  nowego
Przewodniczacego, zgodnie z zapisami § 4.

5. Zapisy niniejszego paragrafu zawarte w ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do Zastepcy
Przewodniczacego.

§ 6. 1. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy, lub z jego upowaznienia pod nieobecnosé
Zastepca Przewodniczacego, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow
Zespolu, wskazujgc termin, miejsce oraz cel posiedzenia Zespotu, o czym powiadamia na
pismie, mailem lub telefonicznie czlonkéw Zespotu, nie péZniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

2. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu, nie rzadziej
niz raz na trzy miesiace.



3. Posiedzenia Zespolu odbywaja sie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Siennicy.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w prace Zespolu.

4. 7 posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w szczegolnosci:

- informacje o skfadzie Zespotu uczestniczacym w posiedzeniu,

- opis przebiegu posiedzenia i podjetych rozstrzygniec,

- podpis osoby prowadzacej posiedzenie czlonkoéw Zespotu.

5. Do protokotu z posiedzenia Zespotu zatgcza sie liste obecnosci.

§ 7. 1. Zespol interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania
problemoéw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
2. Liczebnos¢ grupy roboczej okresla Zespdt w zaleznosci od potrzeb indywidualnego
przypadku.

3. Grupy robocze informujg Zespot o wynikach swojej pracy.

§ 8. 1. Wszelkie zmiany, uzupelnienia, poszerzenia w skladzie Zespotu nastgpuja w trybie
wskazanym dla jego powolania.

2. Obsluge organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Siennicy.



