Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr OK.120.9.2011
Wéjta Gminy Siennica

z dnia 7 lutego2011 r.

Umowa
o uzywanie samochodu osobowego niebedacego wlasnoscia pracodawcy
do celow stuzbowych

Zawarta W dniu ........ccceeeeeieeneiieeniineenns W oeeteeereeeireeenreeereeesnee e s pomiedzy Urzgdem
Gminy w Siennicy, zwanym dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktérego dziata Wjt — Grzegorz
Zielinski, a Panem/Pania ..........ccccceevvvveeniieenneeenen. zamieszkaltym(13) ......ccoooveeviiiiniiin

zatrudnionym(ng) w Urzgdzie Gminy w Siennicy na stanowisku ........cc.ccceevvieiniiiiniiennieennneen.
zwanym(ng) dalej ,,Pracownikiem”.

§1

1. Pracownik o§wiadcza, ze dysponuje sprawnym technicznie, stanowigcym jego wtasnos¢,
wspotwlasnosé lub pozostajacy w jego uzytkowaniu) pojazdem (samochodem,

motocyklem, motorowerem) marki ..........ccccceevveevieeienreenieennnns model ...ooovveeeeeeiieiiin, ,
rok produkcji .......oevueeennneen. , O NUMEIZE rejeStraCyjnym ......ccceevvueeervreenneeenne , 0 pojemnosci
skokowej silnika ........ccccoeeveernveennnenn. zwanego dalej ,,pojazdem prywatnym”.

2. Pracownik zobowigzuje si¢, uzywac ,,pojazdu prywatnego” do celéw stuzbowych
zwigzanych z dziatalnoscig Urzedu Gminy w jazdach lokalnych, a Pracodawca wyraza na
to zgodg.

§2
Pracodawca wyznacza pracownikowi miesi¢gczny limit przebiegu kilometréw ,,pojazdu
prywatnego” w jazdach lokalnych wynoszacy ..................... kilometrow.

§3

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ zwraca¢ pracownikowi koszty uzywania ,,pojazdu
prywatnego” do celéw okreslanych w § 1 ust. 2 niniejszej umowy w formie
miesigcznego ryczattu, obliczonego jako iloczyn aktualnie obowigzujacej stawki za 1 km
przebiegu i miesigcznego limitu przebiegu kilometréw okreslanego w § 2 niniejszej
umowy.

2. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, bedzie nastgpowac w terminie 10 dni roboczych
od daty zlozenia przez pracownika, na stanowisku pracy ds. organizacyjno-kadrowych,
pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu przez niego w danym miesigcu prywatnego
pojazdu do celéw, okreslonych w § 1 ust. 2 niniejszej umowy.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 powinno zawiera¢ dane dotyczace pojazdu
(pojemnos¢ silnika, marka, rodzaj, numer rejestracyjny) oraz okreslac ilos¢ dni
nieobecno$ci pracownika w miejscu pracy w danym miesigcu z powodu choroby, urlopu,
podrézy stuzbowej lub innej nieobecnosci, a takze ilos¢ dni, w ktérych pracownik nie
dysponowat pojazdem do celéw stuzbowych.



4. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 powinno by¢ ponadto zatwierdzone przez Wojta,
Zastepce Wojta lub Sekretarza Gminy.

5. Pracodawca moze wezwac Pracownika do uzupelnienia o§wiadczenia o wykaz
wykonywanych w danym miesigcu jazd lokalnych z uwzglednieniem danych dotyczacych
celu, trasy (miejsce wyjazdu 1 miejsce przyjazdu), czasu (data i godzina wyjazdu oraz data
i godzina przyjazdu) i liczby przejechanych kilometréw (wg wskazan licznika). Wykaz
powinien by¢ potwierdzony przez bezposredniego przetozonego.

§4

Pracownik zobowigzuje si¢ powiadomi¢ niezwlocznie pracodawce w formie pisemnej o:
1) zmianie numeru rejestracyjnego pojazdu,
2) zaistnieniu zmiany stanu technicznego pojazdu,
3) zbyciu pojazdu,
4) zaistnieniu innych, niz wymienione w punktach b) i ¢) okolicznosci uniemozliwiajacych
eksploatacj¢ prywatnego pojazdu.
§5

Koszty dojazdu do i z miejsca pracy nie podlegajg zwrotowi.

§6

Miesigczny ryczatt, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy, zmniejsza si¢ o jedng
dwudziesta drugg za kazdy roboczy dzien nieobecno$ci pracownika w miejscu pracy z
powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej
nieobecnosci w miejscu pracy oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym pracownik nie
dysponowal ,,pojazdem prywatnym” do celéw, okreslanych w § lust. 2 niniejszej umowy.

§5

Pracodawca moze odméwi¢ zwrotu kosztow uzywania pojazdu do celdéw stuzbowych

w przypadku:

1) zlozenia o$wiadczenia nie zawierajacego wszystkich wymaganych przez Pracodawce
danych,

2) zlozenia oswiadczenia zawierajacego nieprawdziwe dane,

3) nie ztozenia wykazu wykonanych jazd lokalnych na warunkach okre§lonych w § 3 ust. 5

§6

Umowa rozwigzuje si¢:

a) z dniem rozwigzania umowy o pracg ,

b) za zgodg obu stron w kazdym czasie (za porozumieniem stron),

¢) za 14-dniowym okresem wypowiedzenia dokonanym przez kazda ze stron.

§7

Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8



W sprawach nie uregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dniem 25 marca 2002r. ( Dz. U Nr 27, poz. 271 z p6zn. zm),
Kodeksu cywilnego, oraz postanowienia Zarzadzenia Nr OK.120.9.2011 Wéjta Gminy
Siennica z dnia 7 lutego2011 r. w sprawie uzywania przez pracownikow Urzedu Gminy
samochodéw osobowych nie bedacych wtasnos$cig pracodawcy do celéw stuzbowych oraz
zwrotu kosztow z tego tytutu.

§9

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych 2 egzemplarze
otrzymuje Pracodawca, a 1 egzemplarz Pracownik .

(podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika)

) niepotrzebne skresli¢



