Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr OK.0050.13.2012
Wéjta Gminy Siennica

z dnia 13 kwietnia 2012 r.

Wytyczne do opracowania arkusza organizacji
Gminnego Przedszkola w Siennicy
prowadzonego przez Gmine¢ Siennica
na rok szkolny 2012/2013

Przystepujac do tworzenia arkusza organizacyjnego przedszkola, dyrektor powinien w pierwszej
kolejnosci kierowacé si¢ zapisami obowigzujacego prawa oraz zapoznaé si¢ szczegdélowo z
wytycznymi swojego organu prowadzacego.

I. MAJAC NA UWADZE OBOWIAZUJACE PRZEPISY, DYREKTOR POWINIEN
ZAMIESCIC W ARKUSZU ORGANIZACJI NASTEPUJACE INFORMACJE:

1.

Czas pracy poszczegdlnych oddzialéw, w tym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i1 opieke,

Liczbe nauczycieli przedszkola z podzialem na poszczegdlne grupy funkcjonujace w
przedszkolu,

Liczbeg nauczycieli specjalistow,

Liczbe dzieci w poszczeg6lnych grupach,

Liczb¢ godzin realizowanych przez poszczegélnych nauczycieli, w tym godzin
nauczycieli pracujagcych w grupach, zajmujacych stanowiska kierownicze, prowadzacych
zajecia specjalistyczne oraz nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o
indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym,

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do przydzielenia poszczegdlnym nauczycielom
czynnosci w sposéb  wykorzystujacy wszystkie posiadane przez nauczyciela
kwalifikacje. Dyrektor zobowigzany jest do szczegdlnej polityki kadrowej majac na
uwadze takie zorganizowanie pracy, aby umozliwi¢ nauczycielom osiggni¢cie $redniego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 Karty Nauczyciela.

Liczb¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
dany arkusz organizacyjny, wraz z podaniem terminéw zlozenia przez nauczycieli
wnioskéw o podjecie tych postepowan,

Liczbe pracownikéw niepedagogicznych z wyszczegdlnieniem ich funkcji i podziatem na
poszczegdlne grupy dzieci (jesli dotyczy),

Liczbe godzin innych niz zajgcia wymienione powyzej, np. rytmiki, jezyka angielskiego
itd.,

10. Inne informacje dotyczace organizacji przedszkola w roku szkolnym 2012/2013.



II. HARMONOGRAM
1. Wszelkie zmiany w organizacji placowki powstate w trakcie okreslonego w zarzadzeniu

roku szkolnego, umieszczane s3 w kolejnych aneksach. Dyrektor jest zobowigzany
zglaszac je do akceptacji na co najmniej 5 dni przed datg wprowadzania zmian.

Dyrektor przedstawia projekt arkusza organizacji przedszkola w dwdéch egzemplarzach
do zatwierdzenia w Urzedzie Gminy w Siennicy do 27 kwietnia 2012 r.

3. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacyjny do 30 maja 2012 r.

4.

10.

11.

Dyrektor zobowiazany jest do 20 sierpnia 2012 r. dostarczy¢ do zatwierdzenia
w Urzedzie Gminy w Siennicy uaktualniony arkusz organizacji przedszkola wraz z
informacja o liczebnosci poszczegélnych oddzialéw 1 ewentualnych zmianach.

Dyrektor planuje czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie w godz. 8.00-13.00.

Dyrektor analizujac deklaracje rodzicow odnosnie czasu przebywania dzieci w
przedszkolu zobowigzany jest uwzgledni¢ taczenie oddzialéw. Moze ono nastapi¢ przed
rozpoczeciem i po zakonczeniu realizacji podstawy programowej w danym oddziale.

. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieCmi sprawuje nauczyciel prowadzacy te

zajecia.

Zajecia dodatkowe nalezy planowac bezposrednio po realizacji podstawy programowej.
Ze wzgledu na krotki pobyt dzieci w przedszkolu nalezy mie¢ na uwadze racjonalizacje
zatrudnienia w przedszkolu.

Dane zawarte w arkuszu organizacji pracy przedszkola na rok 2012/2013 musza by¢
tozsame z danymi wykazywanymi w sprawozdaniach.

Po otrzymaniu zatwierdzonego arkusza organizacji pracy placowki na rok szkolny
2012/2013  dyrektor przedszkola niezwlocznie dokonuje formalnosci kadrowych
wynikajacych z organizacji przedszkola — rozwigzanie umoéw, przeniesienia, uzupetnianie
etatow.

III. DYREKTOR PRZEDSZKOLA PRZEDKLADA DO URZEDU GMINY W
SIENNICY NASTEPUJACE DOKUMENTY:

. dwa egzemplarze arkusza organizacji z informacja o zaopiniowaniu go przez rade

pedagogiczna,

wykaz kadry pedagogicznej — stanowigcy Zatacznik Nr 2 do ,,Wytycznych...”,

wykaz kadry pedagogicznej — wedlug stopnia awansu zawodowego, przystepujacych do
postgpowan egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych w roku szkolnym 2012/2013 oraz
wskaza¢ terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan —
stanowigcy Zatacznik Nr 3 do ,,Wytycznych...”.

w przypadku wuczniéw niepelnosprawnych (realizujacych ksztatcenie specjalne)
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz informacj¢ o organizacji
indywidualnych zajec.

wszelkie zmiany w projekcie organizacyjnym nalezy umieszcza¢ w aneksie zgodnie z
Zalacznikiem nr S do ,,Wytycznych...”.



