Zarzadzenie Nr RO.0050.16.2020
Wajta Gminy Siennica
z dnia 3 lutego 2020 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Siennicy oraz dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Siennicy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(. Dz. U. z 2019, poz. 506 ze zm.), art. 5, art. 8, 10 i 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz.1252 z p6zn.zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam zasady wynagradzania kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Siennicy (SPZOZ w Siennicy) oraz dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w

Siennicy (GBP w Siennicy).

§ 2.
Miesigczne wynagrodzenie kierownika SPZOZ w Siennicy oraz dyrektora GBP w Siennicy
sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnig prace,

§ 3.
I, Kierownikowi SPZOZ w Siennicy oraz dyrektorowi GBP w Siennicy przyshiguje dodatek
za wyslugg lat w wysokosci wynoszgcej po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za staz pracy zalicza sig¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia, bez wzgledu na sposob rozwigzania umowy o prace w panstwowym
1 prywatnym zakladzie pracy. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wlicza si¢ takze inne okresy pracy na podstawie odrebnych przepisow.
Dodatek za wieloletnig prace wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w Kktorym pracownik samorzadowy nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku. jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
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pierwszego dnia miesigca.
4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
Kierownikowi SPZOZ w Siennicy oraz dyrektorowi GBP w Siennicy, ktory wykonuje
pracg w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej
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pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu
bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.
Jezeli kierownik SPZOZ w Siennicy lub dyrektor GBP w Siennicy byl zatrudniony
rownoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow
zatrudnienia.

§4.

Kierownik SPZOZ w Siennicy oraz dyrektor GBP w Siennicy moze otrzyma¢ nagrode
roczng, jezeli:
a) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
b) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,
¢) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub sprawozdania

z rocznej dzielnosci.
Nagrode roczng mozna przyzna¢ kierownikowi SPZOZ w Siennicy oraz dyrektorowi GBP
w Siennicy, ktory zajmowal swoje stanowisko minimum 6 miesigcy i w tym czasie nie
naruszyl swoich obowigzkéw w sposob powodujacy wymierzenie kary z tytutu
odpowiedzialnosci porzadkowej, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Wéjt na umotywowany
wniosek odpowiednio:
a) Rady Spotecznej — dla kierownika SPZOZ
b) Sekretarza Gminy — dla dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;j.
Maksymalna wysokos¢ nagrody rocznej dla kierownika SPZOZ w Siennicy oraz dyrektora
GBP w Siennicy nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci Jego przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
Whiosek o przyznanie nagrody stanowi zalacznik nr 1 do zarzgdzenia.

§5.

Kierownikowi SPZOZ w Siennicy oraz dyrektorowi GBP w Siennicy nie przystuguje
roszezenie z tytutu nagrody roczne;j.

§ 6.

Srodki na wyplate nagrody rocznej planowane sa w budzecie jednostki.
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Informacj¢ o przyznaniu nagrody rocznej wilacza sie¢ do akt osobowych odpowiednio:
kierownika lub dyrektora.

1.

§ 8.
Kierownikowi SPZOZ w Siennicy oraz dyrektorowi GBP w Siennicy mogg by¢ przyznane
nastepujace swiadczenia dodatkowe z tytutu zatrudnienia:
1) nagroda jubileuszowa przyznawana nie cze¢sciej niz co 5 lat, z zastrzezeniem § 9 ust.3
2) odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwana dalej ,, odprawg pienigzng”
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§9.
Nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.
Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy-75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy-100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy -150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy -200% wynagrodzenia miesigcznego;,
5) po 401atach pracy -300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45latach pracy -400% wynagrodzenia miesigcznego
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi , ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;
brakuje mniej niz 12 miesigcy. liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyplaca
sig¢ w dniu ustania stosunku pracy.
Jezell w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow,
od ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod
Jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.
Okresami uprawniajgcymi do nagrody jubileuszowej sg okresy zatrudnienia w poprzednich
zaktadach pracy potwierdzone stosownymi dokumentami.

§ 10.
Kierownikowi SPZOZ w Siennicy oraz dyrektorowi GBP w Siennicy spetniajacemu
warunkl uprawniajace do otrzymania renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna.
Podstawe wymiaru odprawy pienigznej stanowi wynagrodzenie obliczone wg zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
Odprawe wyplaca si¢ w nast¢pujacej wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia po 5 latach pracy,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
Odprawg pienigzng wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy z przyczyn okreslonych

w ust. |,
Dyrektor lub kierownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§11.
kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie

obowiazujgce przepisy prawa pracy.

§ 12.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.



§13.
Traci moc Zarzadzenie Nr OK.0050.64.2015 Wéjta Gminy Siennica z dnia 29 czerwca 2015
roku w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej i dyrektorowi Gminnej Biblioteki
Publicznej w Siennicy oraz wzoru wniosku o przyznanie tej nagrody.

§ 14.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr |
do zarzadzenia Nr RO.0050.16.2020
Wajta Gminy Siennica
z dnia 3 lutego 2020 .r.
Whiosek

W sprawie przyznania nagrody rocznej za rok...........

Siennica, dnia.............

(wnioskodawca)

Imi¢ 1 NAZWISKO UPTAWNIONEZO. .. vuintittiiitennetiint ettt et enreneenesiernteeeereenrannns
2. Nazwa stanowiska zajmowanego przez uprawnionego wraz z zakresem pelnionych

ODOWIAZKOW. .o
3. Dataobietiastamoatislon. oo vuosmmmnnmane o onm o R T
4. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem..........
5. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosei...............
6. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem ........... B
7. Informacja o wplywie wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu............

(podpis wnioskujacego)
Przyznaje¢ nagrode roczng w Kwocie brutto:
.................................... zh (stownie: ... ZR0tyCh)

(podpis zatwierdzajacego)



