ZARZĄDZENIE  NR  11/2006
Wójta Gminy Siennica
z  dnia 19 maja  2006 roku

w  sprawie:  ustalenia Regulaminu Pracy Pracowników w Urzędzie Gminy w Siennicy.

                   Na podstawie  art. 1042 § 1, 129 § 1 w związku z art. 104 § 1,  1041, 1043,  108
§ 1  ustawy z dnia 26 marca 1974 roku - Kodeks Pracy /Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z późniejszymi zmianami/  oraz  art. 16,  17,  40  i  41  ustawy z dnia 26 października 1982 r.
o  wychowaniu w  trzeźwości  i  przeciwdziałaniu alkoholizmowi  / Dz. U.z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z późniejszymi zmianami /  oraz  art. 5  ust. 1 pkt. 3  ustawy z dnia  9  listopada  1995 roku o  ochronie  zdrowia   przed  następstwami  używania tytoniu i wyrobów  tytoniowych /Dz. U. z  1996 r.  Nr 10,  poz.55 z późn.zm./   z a r z ą d z a m ,  co  następuje:

                                                                § 1

Ustalić  Regulamin Pracy  Pracowników  Urzędu  Gminy  w  Siennicy  w  brzmieniu

stanowiącym  załącznik  do niniejszego  zarządzenia.

                                                                § 2

Wykonanie  zarządzenia  powierza  się Sekretarzowi Gminy i samodzielnym  stanowiskom  pracy.

                                                                § 3

                     Traci moc Zarządzenie Nr 8a/2000 Wójta Gminy Siennica z dnia 28 sierpnia 2000 roku 
                      w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracowników Urzędu Gminy w Siennicy.

                                                                § 3

Zarządzenie  wchodzi  w  życie  po  upływie  2 tygodni  od  dnia  podania  go  do  wiadomości

pracowników  w  sposób  zwyczajowo  przyjęty.

