                                                          Zarządzenie Nr 4/2008
                                                          Wójta Gminy Siennica

                                                          z dnia 8 stycznia 2008 r.

w sprawie: ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Kierownika

                  Gminnej Biblioteki Publicznej w Siennicy.

                  Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art.16 ust.1 i 6 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej ( Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.), zarządza się , co następuje:
§ 1

Ogłosić konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej

w Siennicy.

§ 2

Treść ogłoszenia stanowi załącznik Nr 1 do zarządzenia.

§ 3

1. Postępowanie konkursowe przeprowadzi powołana komisja konkursowa.

2. Regulamin konkursu stanowi załącznik Nr 2 do zarządzenia.

§ 4

Niezwłocznie po zakończeniu postępowania konkursowego komisja przedłoży Wójtowi

Gminy wyniki  konkursu wraz z dokumentacją.

§ 5

Wykonanie zarządzenia powierza się przewodniczącemu komisji.  

                                                                          § 6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania      

                                                                                                                   Wójt
                                                                                                       Grzegorz Zieliński

                                                                                                         Załącznik Nr 1

                                                                                                         do zarządzenia Nr 4/2008

                                                                                                         Wójta Gminy Siennica

                                                                                                         z dnia 8 stycznia 2008 r.

Wójt Gminy Siennica

ogłasza konkurs na  kandydata na stanowisko

Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Siennicy

        Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:
1.     

    a) posiada wykształcenie minimum średnie oraz kwalifikacje bibliotekarskie

        uprawniające  do pracy na stanowiskach bibliotekarskich, preferowane ukończenie

        studiów wyższych magisterskich  kierunku bibliotekarstwo,

    b) posiada udokumentowany co najmniej  dwuletni staż pracy, w tym roczny w bibliotece 

        lub innej  instytucji kultury,

    c) dysponuje wiedzą w pozyskiwaniu środków finansowych pozabudżetowych na     

        działalność kulturalną,

    d) posiada znajomość funkcjonowania instytucji kultury oraz  obowiązujących zasad 

        ekonomiczno-księgowych,

    e) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2.  Oferty kandydatów powinny zawierać następujące dokumenty:

a) pisemne zgłoszenie udziału w konkursie na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Siennicy  wraz z motywacją,

b) kwestionariusz osobowy,

c) uwierzytelnione kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje,

d) uwierzytelnione kopie dokumentów potwierdzających  zatrudnienie,

e)   inne dodatkowe uwierzytelnione kopie dokumentów o posiadanych osiągnięciach
      i umiejętnościach,
f)   oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych i niekaralności,  
g)  oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych ( zgodnie z 

     ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz.U. z 2002 r.

     Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) zawartych w zgłoszeniu na potrzeby postępowania 

     konkursowego,   

       h)  oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania  pracy na 

            stanowisku kierowniczym. 

3. Oferty wraz z dokumentami w zamkniętych kopertach z adresem kandydata i dopiskiem

„Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Siennicy” należy składać w terminie 30 dni od daty opublikowania ogłoszenia pod adresem:
Urząd Gminy w Siennicy

ul. Kołbielska 1

05-332 Siennica

pokój nr 6, tel.(025) 757- 20 -20

Postępowanie konkursowe z udziałem kandydatów przeprowadzi Komisja powołana przez Wójta Gminy w siedzibie Urzędu Gminy w dniu 22 lutego 2008 r. o godz. 12.00.
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4. Kandydaci mogą zapoznać się z warunkami organizacyjnymi działalności Gminnej Biblioteki Publicznej w Siennicy oraz warunkami świadczenia pracy na stanowisku Kierownika w Urzędzie Gminy  ( pokój nr 2 na piętrze), natomiast o bieżącej sytuacji ekonomiczno-finansowej w pokoju nr 3.
                                                                                             Załącznik Nr 2

                                                                                             do zarządzenia Nr 4/2008

                                                                                             Wójta Gminy Siennica

                                                                                              z dnia 8 stycznia 2008 r.

REGULAMIN

Konkursu na kandydata na stanowisko

Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Siennicy
§ 1
Regulamin określa warunki, jakie powinni spełniać kandydaci przystępujący do konkursu, termin składania ofert, dokumenty, jakie winny być złożone przy ofercie oraz tryb i zasady pracy komisji konkursowej.
§ 2

1. Konkurs na kandydata na Kierownika GBP w Siennicy zarządza i organizuje Wójt Gminy.

2. Ogłoszenie o konkursie powinno zawierać:

1) nazwę i adres biblioteki,

2) wymagane kwalifikacje kandydatów i sposób ich udokumentowania,

3) dodatkowe wymagania wobec kandydatów,

4) termin i miejsce składania ofert,

5) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu,

6) wskazanie osoby udzielającej  informacji o placówce.

3. Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się w co najmniej dwóch dziennikach o zasięgu  

       regionalnym oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.   

4. Wskazany w ogłoszeniu o konkursie termin składania ofert przez osoby przystępujące do konkursu na stanowisko Kierownika GBP, zwane dalej „kandydatami”, nie może być krótszy niż 30 dni od daty opublikowania ogłoszenia.

5. Ogłoszenie  o konkursie podaje się do wiadomości pracownikom biblioteki.

§ 3

Do konkursu może przystąpić kandydat posiadający minimum średnie wykształcenie, kwalifikacje  bibliotekarskie uprawniające do pracy na stanowiskach bibliotekarskich oraz dwuletni staż pracy, w tym roczny staż pracy w bibliotece lub innej instytucji kultury.

§ 4

1. W celu przeprowadzenia konkursu Wójt Gminy powołuje 5 osobową komisję konkursową.

2. W skład komisji wchodzą:

a) przedstawiciele organizatora,

b) przedstawiciel nadzoru merytorycznego nad biblioteką.

3. Pracą komisji konkursowej kieruje przewodniczący, wyznaczony przez Wójta 

            spośród członków komisji.

4. Wójt Gminy może brać udział w posiedzeniu komisji w charakterze obserwatora.

§ 5

Posiedzenie komisji odbywa się nie później  niż w ciągu 14 dni  roboczych od upływu terminu składania ofert przez kandydatów, wskazanego w ogłoszeniu o konkursie.

§ 6

1. Zgłoszenie do konkursu wraz z dokumentami określonymi w § 2 ust.2 składa się                 w zamkniętych kopertach z adresem zwrotnym do korespondencji z dopiskiem „Konkurs na Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Siennicy”( pokój nr 6)

w terminie  30 dni od dnia ukazania się ogłoszenia.   

      2. Oferty osób przystępujących do konkursu  powinny zawierać:
    a)  pisemne zgłoszenie udziału w konkursie na stanowisko Kierownika Gminnej 

         Biblioteki Publicznej w Siennicy  wraz z motywacją,

b) kwestionariusz osobowy,

c) uwierzytelnione  kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje,

d) inne  uwierzytelnione kopie dokumentów potwierdzających  zatrudnienie,

          inne dodatkowe uwierzytelnione kopie dokumentów o posiadanych osiągnięciach

          i umiejętnościach,

    e) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych i niekaralności,    

          g)  oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych ( zgodnie z 

                ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz.U. z 2002 r.

                Nr101, poz. 926 z późn. zm.) zawartych w zgłoszeniu na potrzeby postępowania 

                konkursowego, 

          h)  oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 

               stanowisku kierowniczym.  
§ 7

1. Postępowanie konkursowe obejmuje dwie części:

1) wstępną-sprawdzającą, czy oferta została złożona w terminie i zawiera wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy                          z dokumentów tych wynika, że kandydat spełnia wymagania wskazane                     w ogłoszeniu o konkursie,

2) ocena merytoryczna kandydatów dopuszczonych do dalszego postępowania konkursowego. Ocenie podlega w szczególności przedstawiona przez kandydata motywacja pracy na tym stanowisku.
     2.   Przewodniczący komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postępowania konkursowego i ewentualnych przyczynach odrzucenia oferty.

3 Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku zgłoszenia się jednego  kandydata.
§ 8
1. Postępowanie konkursowe odbywa się w formie posiedzenia komisji z udziałem kandydatów, na którym prezentowane są podstawowe kwalifikacje formalne oraz inne cechy i umiejętności fachowe.

2. Członkowie komisji zadają kandydatom jednakowe pytania na temat wiedzy teoretycznej oraz umiejętności związanych z zarządzaniem tego typu jednostką.

3. Członkowie komisji mogą zadawać pytania dodatkowe.

§ 9

1. Po zakończeniu przesłuchań kandydatów przewodniczący komisji zarządza

głosowanie tylko w obecności członków komisji.

2. Komisja wyłania  kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym.                Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem.

3. Głosowanie dokonywane jest na jednakowych kartkach do głosowania, ostemplowanych pieczęcią podmiotu  ogłaszającego konkurs, zawierających zestaw nazwisk kandydatów w kolejności alfabetycznej.

4. Głosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata                      i skreślenie pozostałych kandydatów.

5. Głos jest nieważny w przypadku:

3) pozostawienia nie skreślonego nazwiska więcej niż jednego kandydata,

4) braku skreśleń.

6. Głosów nieważnych nie bierze się pod uwagę.

7. Karta, na której wszystkie nazwiska zostały skreślone, jest ważna i traktowana jest jako odrzucenie kandydatur wszystkich przystępujących do konkursu.

8. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli na jednego z kandydatów oddała głosy co najmniej połowa obecnych na posiedzeniu członków komisji.

      9.  W przypadku równej liczby głosów na 2-ch kandydatów Przewodniczący Komisji 

            zarządza powtórne głosowanie.
§ 10
W razie odrzucenia przez komisję  konkursową wszystkich kandydatur zgłoszonych do konkursu lub w razie nie wyłonienia kandydata, komisja uznaje, że konkurs  nie doprowadził do wybrania kandydata.

§ 11

O wynikach konkursu przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia Wójta przekazując

mu dokumentację  postępowania konkursowego.

§ 12

Wójt unieważnia konkurs i zarządza  ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1)  nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2)  innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które mogłyby wpłynąć

     na wynik konkursu.

