Zarządzenie Nr 23/05

Wójta Gminy Siennica

z dnia 01 sierpnia 2005 r.

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy w Siennicy.
           Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 190 r. o samorządzie gminnym /Dz.U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn.zm/ oraz § 141 ust. 3 Statutu Gminy Siennica stanowiącego załącznik do uchwały Nr IV/27/03 Rady Gminy w Siennicy z dnia 27 lutego 2003 r. /Dz.Urz.Woj. Maz. Nr 99, poz. 2441 z późn.zm./ - z a r z ą d z a m,  co następuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy w Siennicy stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 12/2005 Wójta Gminy Siennica z dnia 22 kwietnia 2005 r. wprowadzam następujące zmiany:
1. W § 9:

    1) pkt. 26 otrzymuje brzmienie: 

    „26) komórka organizacyjna – Gminne Centrum Informacji  - 2 etaty”,

    2) dotychczasowy pkt. 26 otrzymuje numerację „27”.

2. W § 23 w ust. 4 dodaje się pkt. 9 w brzmieniu:

    „9) komórki organizacyjnej – Gminne Centrum Informacji”.
3. Dodaje się rozdział VIa w brzmieniu:

    „VIa  Gminne Centrum Informacji

    § 48. 1. Gminne Centrum Informacji jest komórką organizacyjną działającą w strukturze  
    Urzędu Gminy.

    2. Podstawowym zadaniem GCI jest:

        1) wspieranie procesu informatyzacji obszarów wiejskich,

        2) pomoc mieszkańcom gminy w aktywnej adaptacji do warunków gospodarki rynkowej,

        3) aktywizacja zawodowa i gospodarcza młodzieży wiejskiej oraz utworzenie trwałego 

            mechanizmu aktywnego zapobiegania i przeciwdziałania bezrobociu,

        4) pomoc w pozyskiwaniu alternatywnych lub dodatkowych źródeł dochodu w rolnictwie,
        5) budowanie społeczeństwa informacyjnego.

   3. Do zakresu działania GCI należy w szczególności:

      1) pomaganie mieszkańcom w znalezieniu pracy odpowiedniej do ich kwalifikacji: szukanie i 

          udostępnianie ofert pracy zamieszczanych w serwisach internetowych, na stronach 

          Urzędów Pracy,

       2) udostępnianie informacji z zakresu prawa pracy, poradnictwa zawodowego, podnoszenia 

           kwalifikacji,

       3) tworzenie i umieszczanie w sieci własnych informacji dotyczących pracy,
       4) udzielanie informacji dotyczących możliwości podnoszenia kwalifikacji (wyszukiwanie 

           szkół, uczelni, kursów zawodowych i specjalistycznych),

       5) udzielanie informacji dla osób prowadzących działalność gospodarczą (wyszukiwanie 

           adresów firm, kontrahentów, kooperantów, rynków zbytu, towarów, wyrobów i usług),
      6) wyszukiwanie informacji w zależności od potrzeb klienta np. banki, oprocentowania, 

           kursy walut, adresy urzędów i instytucji,

      7) drukowanie informacji zawartych w sieci lub nagrywanie na dyskietkę i CD,

      8) świadczenie usług biurowych w zakresie: redagowania i przepisywania pism, laminowania 

          i bindowania dokumentów, kserowania, wysyłania faxów,

      9) prowadzenie działalności reklamowej, promocyjnej, wydawniczej i informacyjnej  gminy,

    10) współpraca ze szkołami,

    11) organizowanie kursów, szkoleń, konferencji,

    12) pomoc organizacjom pozarządowym,

    13) prowadzenie usług kawiarenki internetowej,

    14) pełnienie funkcji Centrum Reagowania Kryzysowego.

  4. Gminne Centrum Informacji jest finansowane ze środków budżetu gminy.

  5. Gminne Centrum Informacji może świadczyć usługi:

     1) płatne w zakresie: kserowania, wydruku z Internetu, pisania podań, przepisywania prac, 

         wyszukiwania informacji w internecie na zlecenie, wykonywanie stron www, wysyłania 

         e-maili, pośrednictwa w zakresie kontaktów z księgarniami wysyłkowymi, opracowywania
         wydawnictw reklamowych i promocyjnych, wyszukiwania kooperatorów, dostawców dla 

         małych i średnich firm, udostępnianie CD (gry, programy), wysyłania formularzy 

        do ZUS-u,     

    2) częściowo płatne w zakresie: organizowania niektórych kursów, (np. korzystania z 

         internetu), promocji gminy (np. w zamian Gmina może udostępnić lokal za darmo oraz 

         uregulować rachunki za energię, SDI, telefon),
    3) bezpłatne w zakresie: pomocy dla bezrobotnych w podstawowym zakresie np. 

        udostępnianie wzorów pism (CV, podanie o pracę), zamieszczanie ogłoszeń w serwisach   

        dotyczących pracy, pomoc w znalezieniu ofert pracy, korzystania przez bezrobotnego 

        z internetu.

   6. Wysokość opłat za usługi świadczone w GCI ustala Wójt w drodze odrębnego zarządzenia.

   7. Organizację pracy GCI określa odrębny regulamin zatwierdzony przez Wójta Gminy.

   8. Zadania do realizacji przez poszczególne stanowiska pracy w GCI zawarte są w zakresach 

       czynności tych stanowisk”.
4. § 48 do § 52 otrzymują odpowiednio numerację „§ 49 do § 53”.
5. Schemat organizacyjny Urzędu Gminy stanowiącym załącznik Nr 1 do Regulaminu 

    Organizacyjnego otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszego zarządzenia.
§ 2
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

