Zarzadzenie Nr OK.0050.64.2015
Wojta Gminy Siennica
z dnia 29 czerwca 2015 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej i dyrektorowi Gminnej
Biblioteki Publicznej w Siennicy oraz wzoru wniosku o przyznanie tej nagrody.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dna 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 poz. 254 z
pozn. zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Zarzadzenie okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej. o ktérej mowa
wart. 10 ust. 2 ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
oraz wzOr wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2.
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 poz. 254 z pézn. zm.);

2) uprawniony - osobg, o ktorej mowa w art. 2 pkt.1 i 10 ustawy;

3) podmiot - jednostke organizacyjna wymieniong w art. 1 pkt 3 i 16 ustawy;

4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci
popizedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§ 3.

Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:
1) terminowo realizowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;

2) efektywnie realizowatl zadania i cele statutowe;

3) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;

§ 4.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry petnit funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow
pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie
umowy o prace z jego winy lub rozwigzanie umowy i zarzadzanie aibo odwotanie go z
funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy o
pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowigzkéw

dhuze) niz 2 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania
obowiazkéw. Do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.



§5.

1. Nagrodg roczna dla kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej i
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Siennicy w przyznaje sie na wniosek
odpowiednio:

1) dla kierownika SP ZOZ w Siennicy — Rady Spotecznej SP ZOZ,
2) dla dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Siennicy — Sekretarza Gminy
ziozony po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego danej jednostki za rok obrotowy.
2. Nagrodg roczng przyznaje Wojt.

§6.

1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) datg wniosku;

2) nazwe podmiotu i jego siedzibe;

3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;

4) oznaczenie adresata wniosku;

5) imi¢ (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej:

6) datg objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;

7) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyj nej za
okres wnioskowany;

8) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;

9) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;

10) opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu;

i1) zatgezniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do
przyznania nagrody rocznej, w szczegdlnoscei:

a) sprawozdanie finansewe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z
wykonania planu finansowego za rok obrotowy;

b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy
lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;

¢) oswiadczenie wnioskodawcy o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych;

d) uchwala organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej w
sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki
organizacyjnej nagrody rocznej;

12) podpisy os6b uprawnionych do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.
2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

&7

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do nagrody rocznej
wyplacanej za 2014 rok. :
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Zatacznik do

Zarzadzenia Nr OK.0050.64.2015
Wojta Gminy Siennica

z dnia 29 czerwca 201 5r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK

------------------

(wnioskodawca)

1. Imig (imiona) i nazwisko uprawnionego

2. Nazwa stanowiska zajmowanego przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych
obowiazkow

Podpis(y) wnioskodawcy:



