
Zarządzenie Nr OK.120.12.2013 

Wójta Gminy Siennica 

z dnia 16 września 2013r. 

 

 

w sprawie : wprowadzenia zasad polityki rachunkowości dotyczących Projektu 

„Wykształcony uczeń - kompetentny pracownik", w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet IX. 

Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 „Podniesienie 

atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego". 

  

 

 

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (tj. Dz. U. z 2009 

r. Nr152,poz.1223 ze zm.), rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 5 lipca 2010 roku w sprawie 

szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetów państwa, budżetów jednostek 

samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych 

państwowych funduszy celowych oraz państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę 

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (t.j.Dz.U. z 2013 r, poz 289 ), rozporządzenia Ministra 

Finansów z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, 

przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz.U. z 2010 r. 

Nr 38,poz.207) Wójt Gminy Siennica ustala co następuje : 

 

§ 1 

Wprowadza się zasady rachunkowości stosowane  przy realizacji Projektu „Wykształcony 

uczeń - kompetentny pracownik", w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet IX. Rozwój 

wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 „Podniesienie atrakcyjności i 

jakości szkolnictwa zawodowego" stanowiące załącznik do niniejszego Zarządzenia 

 

§ 2 

Zarządzanie wchodzi w życie z dniem podpisania . 

  

 


