Zarzadzenie Nr OK.120.12.2013
W¢jta Gminy Siennica
z dnia 16 wrze$nia 2013r.

w sprawie : wprowadzenia zasad polityki rachunkowosci dotyczacych Projektu
»Wyksztalcony uczen - kompetentny pracownik", w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IX.
Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 ,Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego".

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2009

r. Nr152,p0z.1223 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 roku w sprawie
szczegblnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetow panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzagdowych zaktadéw budzetowych
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (t.j.Dz.U. z 2013 r, poz 289 ), rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw,
przychodéw i rozchodéw oraz §rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz.U. z 2010 r.
Nr 38,p0z.207) Wéjt Gminy Siennica ustala co nastepuje :

§1

Wprowadza si¢ zasady rachunkowosci stosowane przy realizacji Projektu ,,Wyksztalcony
uczen - kompetentny pracownik”, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Priorytet IX. Rozwdj
wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyjno$ci i
jakosci szkolnictwa zawodowego" stanowigce zatacznik do niniejszego Zarzadzenia

§2
Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




