Zarzadzenie Nr OK.120.12.2015
Wojta Gminy Siennica
z dnia 26 sierpnia 2015 r.

w sprawie sposobu postepowania przy zatatwianiu spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowe;.

Na podstawie art. 16 ust. 2. ustawy z 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. nr 169, poz. 1414 ze zm.) - zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1.

Zarzadzenie okre$la szczegélowy sposob postepowania pracownikéw Urzgdu Gminy
w Siennicy, zwanego dalej Urzedem, z podmiotami wykonujgcymi zawodowsg dziatalnos¢
lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dziatalnosci lobbingowej, zwanymi dalej podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢
lobbingowa, przy zatatwianiu wystapien przedstawianych przez te podmioty Wojtowi Gminy
Siennica, zwanemu dalej Wojtem.

§2.

Za wystapienia, o ktérych mowa w § 1, uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) wniosek o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej,

2) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajgcg symulacjg skutkow ich
wdrozenia,

3) propozycje odbycia spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagajacej takiej regulacji,

4) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zatoZefi projektu uchwaty, projektem
uchwaty lub projektem zarzadzenia, zwanych dalej projektem.

&3,

1. Pracownicy Urzedu Gminy w Siennicy podczas postgpowania z podmiotami
wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingowa sa obowigzani do dokumentowania podejmowanych

dziatan.

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje dokumentowanie dziatan podejmowanych
przez podmioty wykonujgce dziatalno$¢ lobbingowa w  sprawach Zwigzanych
z przedlozeniem wniosku o podjecie okreSlonej inicjatywy uchwatodawczej, propozycji
rozwiazan prawnych, opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, propozycji
odbycia spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii, zgloszenia zainteresowania pracami
nad projektem zalozen projektu uchwaty, projektem uchwaty lub projektem zarzadzenia,
zwanych dalej projektem.

3. Dokumentowanie dziatan z podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢ lobbingows, polega na
sporzadzeniu pisemnej notatki, zawierajacej informacj¢ o okresleniu sprawy, w ktore]
dzialalno$é lobbingowa byla podejmowana, wskazanie podmiotu lub osoby, ktora
wykonywata dziatalno$¢ lobbingows, okreslenie form podjgtej dziatalnosci lobbingowe;,
okresleniu wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lobbingowa w danej
sprawie.



§ 4.

1. Wystgpienie podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lobbingows, rejestrowane jest
w dzienniku podaweczym, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

2. Kierownik Urzedu lub upowazniona przez niego osoba dokonuje weryfikacji wystgpienia
podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 z zakresu whasciwosci dzialania Gminy, a nastepnie
sprawe dekretuje do pracownika merytorycznego.

3. Pracownik merytoryczny sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, zostat
wpisany do rejestru podmiotdw wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa,
prowadzonego w wersji elektronicznej przez Ministra Administracji i Cyfryzacji.

4. Jezeli podmiot od ktorego pochodzi wystgpienie nie jest wpisany do rejestru prowadzonego
przez Ministra Administracji i Cyfryzacji, Wéjt Gminy Siennica informuje o tym fakcie
Ministra Administracji i Cyfryzacji.

5. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa, traktuje si¢ je jak petycj¢ lub wniosek
w rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego.

6. Pracownik merytoryczny udziela na piSmie odpowiedzi na wystgpienie podmiotu
wykonujacego dzialalno$¢ lobbingowa oraz przesyla do Biura Rady Gminy informacje o
wystapieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi i tres¢ wystapienia.

7. W razie potrzeby pracownik merytoryczny moze wyznaczy¢ termin spotkania w celu
omowienia zagadnien w wystapieniu podmiotu wykonujgcego dzialalnos¢ lobbingows.
Przebieg spotkania dokumentuje sie w formie pisemnej notatki, stosownie do wymagan
okreslonych w § 3. ust.3.

8. Pracownik merytoryczny prowadzi rejestr wystapien oraz dokumentacji kontaktow
podejmowanych przez podmioty wykonujgce dzialalnos¢ lobbingowa.

9. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 8 zamieszcza sig:

1) imie, nazwisko i adres lub firme, siedzib¢ i adres podmiotu, wykonujacego zawodows
dziatalnos¢ lobbingowa, od ktorego pochodzi wystapienie,

2) numer w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowg dzialalno$é lobbingowa — jezeli
podmiot ten zostal wpisany do tego rejestru,

3) imie, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktérego zawodowa
dzialalnosé¢ lobbingowa jest wykonywana,

4) date wptywu wystapienia do Urzedu,
5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej,
6) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazari,

7) opis sposobu zatatwienia sprawy.



11. Pracownik merytoryczny jest zobowigzany do przekazania danych z rejestru, o ktérym
mowa w ust. 9 za dany rok, do pracownika zatrudnionego na stanowisku Rady Gminy,
w terminie do dnia 31 stycznia nastgpujacego po roku, ktérego dane dotycza.

12. Pracownik Rady Gminy prowadzi zbiorczy rejestr wystapien podmiotéw na podstawie
informacji przekazanych przez pracownikow merytorycznych, ktéry zamieszczany jest
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

13. Pracownik Biura Rady opracowuje raz w roku, w terminie do dnia konca lutego roku
nastgpujacego po roku, ktérego dane dotycza, informacj¢ o dziataniach podejmowanych
wobec Wojta przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnosé lobbingowa.

§ 5.

Sekretarz Gminy koordynuje wystapienia kierowane do Urzedu Gminy w Siennicy w zwiazku
z realizowana dzialalnoscia lobbingowa, zwane dalej "wystgpieniami".

§ 6.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikom Urzgdu Gminy w Siennicy.
§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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