Zarzadzenie Nr OK.120.4.2017
Wojta Gminy Siennica
z dnia 9 marca 2017 roku

w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowisku robotnika
gospodarczego w Urzedzie Gminy w Siennicy wraz z okreéleniem zasad ochrony

przed zagrozeniami.

Na podstawie art. 226 Kodeksu pracy (Dz.U.z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.)

- zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ocene ryzyka zawodowego na stanowisku robotnika
gospodarczego w Urzedzie Gminy w Siennicy wraz z okreéleniem zasad ochrony
przed zagrozeniami, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2.

1. Zobowiazuje Zastepce Woijta, Sekretarza Gminy do zapoznania podlegtych
pracownikow z trescig niniejszego Zarzadzenia.

2. Zobowigzuje pracownika ds. organizacyjno - kadrowych do biezacego
zaznajamiania z trecig niniejszego Zarzadzenia nowo przyjmowanych

pracownikéw.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Siennica.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wstep.

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zakladach pracy jest w Polsce
usankcjonowana prawnie. Zgodnie z artykulem nr 226 znowelizowanego Kodeksu pracy,
pracodawca jest zobowigzany do informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére
wigze si¢ z wykonywanymi czynnosciami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
w srodowisku pracy.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenistwa pracy jest to
prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z wykonywang
pracg, powodujaca straty, a w szczegélnosci wystapienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w érodowisku pracy
lub sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajacych pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych i ucigzliwych dla

zdrowia.



Procedura oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik gospodarczy w Urzedzie Gminny
Siennica zostata przeprowadzona w oparciu 0 wymagania polskiej normy PN-N-18002. Zgodnie

znormg PN-N-18002 przebieg oceny ryzyka sklada si¢ z powigzanych ze sobg etapow:

Etap 1.
Nazwa i opis stanowiska; wymogi dla pomieszczenia i danego
stanowiska pracy wynikajace z przepisow, rodzaj wykonywanej pracy.

N N =

Etap 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

—)

Etap 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

e Ry s—

Etap 4.
Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego.

—_

Etap 5.
Wyciggnigcie wnioskow z przeprowadzonej oceny.
(Opracowanie dzialan korygujacych lub zapobiegawczych)

Pierwszym etapem w przeprowadzonej ocenie byto zebranie informacji dotyczacych:
- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

- charakterystyki osob pracujgcych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet

w cigzy, mlodocianych, 0séb niepelnosprawnych,
- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,
- zrodet zidentyfikowanych zagrozen,
- mozliwych skutkoéw zagrozen,

- stosowania $rodkéw ochronnych,



- wystgpowania chor6b zawodowych, wypadkow, itp. na analizowanym stanowisku.

Drugi etap w analizie ryzyka obejmowal identyfikacje zagrozen:

- okreSlenie czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku

pracy i ustalenie w jaki sposob moga one oddziatywaé na pracownika,

okredlenie wartosci czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych,

]

ustalenie czasu lub czgstotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

okreslenie liczby 0s6b narazonych.

Dla prawidlowego okreslenia zagrozen zwiazanych z wystepowaniem czynnikéw
szkodliwych ustalono list¢ tych czynnikow i zebrano niezbedne dane o ich wlasciwosciach.
Rownolegle z identyfikacja zagrozen prowadzono wstgpng ocene ich potencjalnych skutkéw.
Przy ocenie tej skoncentrowano si¢ na najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢ przyczyna
powaznych urazéw lub choréb zawodowych.

Etap trzeci w ocenie ryzyka polegal na oszacowaniu ryzyka. Obejmowal - on
przyporzadkowanie miar poszczegélnym elementom ryzyka — prawdopodobiehstwu urazu

i cigzkosci urazu lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia (skutkéw) wg tabeli.

Tabela nr 1 (Zrédto: PN-N-18002)

[ S '
CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO : 5 .
ZDARZENIA Mala Srednia Duza
Malo prawdopodobne mate male $rednie
Prawdopodobne mate srednie duze |
Wysoce prawdopodobne $rednie duze duze

1. Cigzkos¢ nastepstw

e Mala: ,urazy i choroby, ktére nie powoduja dlugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy.
Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sthuczenia, zranienia,
podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole glowy, itp.”.

e Srednia: ~urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie ale diugotrwale lub nawracajace
okresowo dolegliwosci i s3 zwigzane z krotkimi okresami absencji. Sa to np. zranienia,
oparzenia Il-stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skérne, nieskomplikowane

zlamania, zespoly przeciazeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego (np. zapalenie sciggna)”.
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Duza: ,urazy i choroby, ktore powodujg ciezkie i stale dolegliwosci lub $mieré. Sa to np.
oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,
skomplikowane zlamania z nastgpows dysfunkeja, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzadéw wewngtrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki
chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma”.
Prawdopodobienstwo urazu

Mato prawdopodobne: zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozen, ktére nie powinny nastagpic¢
podczas calego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne: moga wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie w ciagu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

Wysoce prawdopodobne: moga wystapi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej
pracownika.

Dla wyznaczenia ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik gospodarczy Zwigzanego z

takimi czynnikami jak oswietlenie, hatas (czynniki mierzalne) postuzono si¢ w opracowaniu

ponizsza tabele z wykorzystaniem moduléw eksperckiego programu komputerowego STER.
Tabela nr 2 (zrodto: PN-N-18002)

Wartoé¢ wielkoSci charakteryzujacej narazenie (P) Oszacowanie ryzyka zawodowego
P P DUZE
Pinax > P> 0,5Pas SREDNIE
; P < 0,5Pmax MALE
P — wartos¢ dopuszczalna wielkosci charakteryzujacej narazenie (NDS - najwyzszego
max

dopuszczalnego stezenia lub NDN — najwyzszego dopuszczalnego natezenia).



Po oszacowaniu ryzyka wyznaczona zostata jego dopuszczalnosé (etap czwarty). Znajac
warto$¢ ryzyka (duze, S$rednie, male) stwierdzono czy jest ono dopuszczalne czy
niedopuszczalne i na podstawie tego okreslono niezbedne dziatania dotyczace organizacji
ocenianego stanowiska pracy.

Tabela nr 3 (zrodio: PN-N-18002)

OSZACOWANIE DOPUSZCZALNOSC i
RYZYKA RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA ‘
ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO

Jezeli ryzyko zawodowe zwigzane jest zpracg juz|
wykonywana, dzialania w celu jego zmniejszenia nalezy |

niedopuszczalne podja¢ natychmiast. Planowana praca nie moze byél

Duze (nieakceptowalne) ;o ;
rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do |
poziomu dopuszczalnego. !
{
Sidiie Zaleca sig zaplanowanie i podjecie dzialari, ktorych celem ;
doprszoziine Jest zmnigjszenie ryzyka zawodowego. !
Ine i ijal s : oy :
Male (akeeptowalne i pomijaine) Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe ‘

pozostaje co najwyZej na tym samym poziomie.

Ostatni etapem w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego to dzialania korygujace. |
W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym zaproponowane zostaja
dziatania redukujacych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.

Dzialania takie dokonywane sg poprzez:

- opracowanie szczegotowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnosci pomimo zagrozenia,
zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzetu pozwalajgcego na

bezpieczne wykonanie czynnosci.



Opis stanowiska pracy Robotnik Gospodarczy

Robotnik gospodarczy jest odpowiedzialny za wykonywanie drobnych prac naprawczych
na terenie Urzgdu Gminny Siennica. Do tych prac bgdzie wykorzystywal elektronarzedzia takie
Jak: wiertarka, szlifierka katowa itp. oraz narzgdzia reczne takie jak mtotek, $rubokret, przecinak,
kombinerki.

Pracownik bedzie réwniez odpowiedzialny za prace na traktorze na terenie gminny Siennica.

Pracownik na traktorze bedzie wykonywat takie prac jak od$niezanie w czasie zimy czy koszenie

rowow z trawy oraz patykow.

1. Wymagania ogélne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i pracownika

Stanowisko pracy

1. Przez stanowisko pracy rozumie si¢ przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i
przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje prace.

2. Racjonalna organizacja stanowiska roboczego powinna zapewni¢ bezpieczne i latwe
wykonywanie pracy dzigki odpowiedniej ochronie przed czynnikami niebezpiecznymi
(urazowymi), szkodliwymi i ucigzliwymi (hatas, wibracja, zapylenie, o$wietlenie,
mikroklimat, duze i zbgdne obciazenie pracownika).

Traktor

1. Pojazd uczestniczacy w ruchu ma by¢ tak zbudowany, wyposazony i utrzymany, aby
korzystanie z niego:

a.  Nie zagrazalo bezpieczenstwu osob nim jadacych lub innych uczestnikéw ruchu, nie
naruszato porzgdku ruchu na drodze i nie narazalo kogokolwiek na szkode,

b.  Nie zaklocalo spokoju publicznego przez powodowanie hatasu przekraczajacego poziom
okreslony w przepisach szczegétowych.

c. Nie powodowato wydzielania szkodliwych substancji w stopniu przekraczajacym
wielkosci okreslone w przepisach szczegélowych.

d. Zapewnialo dostateczne pole widzenia kierowcy oraz latwe, wygodne i pewne
postugiwanie si¢ urzadzeniami do kierowania, hamowania, sygnalizacji i o$wietlenia
drogi przy réwnoczesnym jej obserwowaniu.

2. Urzadzenia i wyposazenie pojazdu, w szczegdlnosci zapewniajace bezpieczenstwo ruchu i
ochrong $rodowiska przed ujemnymi skutkami uzywania pojazdu, powinny by¢ utrzymane
w nalezytym stanie oraz dziala¢ sprawnie i skutecznie.

3. Urzadzenia stuzace do laczenia pojazdu ciagnacego z przyczepa powinny zapewnié

bezpieczne ciggnigcie przyczepy o dopuszczalnej masie calkowitej przewidzianej do
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ciagnigeia przez ten pojazd, uniemozliwi¢ samoczynne odlaczenie si¢ przyczepy oraz
zapewni¢ prawidiowe dzialanie Swiatel i hamulcow, o ile przyczepa jest w nie wyposazona.
Kierujacy pojazdem oraz osoba przewozona takim pojazdem wyposazonym w pasy
bezpieczenstwa sa obowigzani korzystac z tych paséw podczas jazdy.
Wymagania dla traktoréw okresla Prawo o ruchu drogowym (Przepisy prawne) i tak, traktor
powinien by¢ wyposazony w:

Urzadzenie zabezpieczajace przed uzyciem przez osoby niepowolane.

Trojkat do ustawiania na drodze, przeznaczony do ostrzegania o obecnosci

unieruchomionego pojazdu.

Gasnicg umieszczong w miejscu tatwo dostepnym w razie potrzeby jej uzycia.

Ttumik wydechu — w odniesieniu do pojazdu napgdzanego silnikiem spalinowym, wylot

rury wydechowej nie moze by¢ skierowany w prawg strone.

Garaz lub teren wyznaczony na miejsce garazowania

1.

Garazowanie traktoru w odpowiednich pomieszczeniach (garazach) stosuje sie czesciej dla
samochodow osobowych. Oprocz garazy stosuje si¢ takze parkowanie traktoru na terenie
wyznaczonym do garazowania.

Oswietlenie garazu powinno wynosi¢ minimum - 201x.

Wijazdy lub wrota garazowe powinny mie¢ wymiary pozwalajace na swobodny przejazd
traktoru oraz na przejscie ludzi. Pomigdzy gérna krawedzig traktoru powinien byé
zachowany przeswit wynoszacy minimum 20cm.

Wentylacja — w garazu z zewngtrzng obudowa — co najmniej naturalna, przez
przewietrzanie otworami wentylacyjnymi w $cianach przeciwleglych lub bocznych, o
tacznej powierzchni otwordw netto nie mniejszej niz 0,04m? na kazde stanowisko postojowe
— w garazach nadziemnych wolno stojacych, przybudowanych lub wbudowanych w budynki
nieogrzewane.

Dojazd (droga manewrowa) do stanowisk postojowych w garazu jednoprzestrzennym (bez
scian wewngtrznych) powinien mie¢ szeroko$¢ dostosowang do warunkéw ruchu takich
traktoréw, jakie maja by¢ przechowywane, oraz do sposobu ich usytuowania w stosunku do
osi drogi, ale co najmniej przy usytuowaniu prostopadtym - 5,7m.

Stanowiska postojowe w garazu powinny mie¢ wymiary zapewniajace zachowanie
odlegtosci migdzy traktorami co najmniej 0,6m oraz migdzy traktorami a przegrodami

budowlanymi — co najmniej 0,5m.



7.

Posadzka w garazu nie powinna by¢ sliska i powinna mie¢ spadki do wewngtrznego lub

zewngtrznego wpustu kanalizacyjnego.

Teren wyznaczony na miejsce do garazowania

1.

Nawierzchnia - stanowiska postojowe i dojazdy manewrowe dla traktorow powinny mieé
nawierzchni¢ utwardzong lub co najmniej gruntowa stabilizowang, ze spadkiem
zapewniajacym sptyw wody.

Stanowiska przeznaczone do mycia i niezawodowego przegladu traktoréw w zgrupowaniach
miejsc postojowych powinny mie¢ doprowadzenie wody oraz twarda nawierzchnie ze
spadkami zapewniajacymi splyw wody do wpustéw kanalizacyjnych z osadnikami blota i
tapaczami oleju.

Powierzchnia terenu powinna by¢ oswietlona w nocy. Minimalne o$wietlenie powinno
wynosi¢ minimum 201x/

Estakady, pomosty obstugowo-naprawcze przelotowe lub nieprzelotowe powinny mieé
urzadzenia do bezpiecznego wejscia i zejscia, oswietlenie — minimum 1001x.

W poblizu miejsca parkowania (dla wigkszej ilosci traktoréw) powinna byé wyznaczona
droga jako droga proby hamulcow.

Obok miejsca parkowania winno znajdowa¢ si¢ stanowisko z podrgcznym sprzetem

gasniczym.

Zaplecze remontowo-obslugowe

1. Podloga — réwna, niesliska, niepylaca i bez progéw pomiedzy pomieszczeniami.

2. Oswietlenie naturalne, dzienne, najlepiej gérne. W przypadku oéwietlenia bocznego (okna)

powinien by¢ zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w $wietle oscieznic do

powierzchni podiogi jak 1 : 8 (to znaczy 1m? okna na 8m? podlogi); w innych pomieszczeniach,

gdzie nie ma stalych miejsc pracy, ten stosunek powinien wynosié 1 : 12.

X N e W

Oswietlenie sztuczne (elektryczne) — w zaleznosci od rodzaju stanowiska pracy, i tak:
Pomieszczenie postoju traktoréw — 201x.

Miejsce obstugi codziennej, mycia i czyszczenia — 1001x.

Stanowiska przegladowe, naprawcze — 2001x.

Stanowiska diagnostyczne — 3001x.

Stoty warsztatowe — 5001x.

Naprawa ogumienia — 200Ix.



10. Wentylacja — naturalna i sztuczna, 4-6 wymian powietrza na godzine. Przy pracy silnika w

pomieszczeniu nalezy stosowa¢ indywidualne wyciagi spalin lub podiaczy¢ rure wydechowg

do instalacji wyciggowej spalin.

Stan techniczny traktoréw i wymagania dotyczgce transportu

1.

Do ruchu moze by¢ dopuszczony traktor sprawny technicznie. Szczegdlng uwage nalezy
zwroci¢ na sprawno$¢ ukladu kierowniczego i hamulcowego, oswietlenie pojazdu, sygnat
dzwigkowy, stan ogumienia i ci$nienie przewidziane dla pojazdu danego typu i nosnosci.
Pomosty lub rampy przeznaczone do przejazdu traktoréw powinny by¢ szersze o minimum
1.2m od szerokosci pojazdu i zabezpieczone porgczami ochronnymi. Musza posiadaé takze
odpowiednig nosno$¢ w zaleznosci od ciezaru pojazdu z tadunkiem.

Szybkos¢ pojazdu na pomostach i rampach nie moze przekracza¢ Skm/h.,

Do transportu tadunkéw plynnych oraz zracych i parzacych mozna stosowa¢ tylko pojemniki

odpowiadajgce wymogom polskich norm i przepisom.

Palety, podstawki tadunkowe powinny mieé¢ gladkie powierzchnie i krawedzie, aby nie

skaleczy¢ rak i nie uszkodzi¢ tadunku.

Samochod podstawiony pod zaladunek nalezy zabezpieczyé przed samoczynnym

przesuni¢ciem (np. kliny).

Rozmieszezenie ladunku w skrzyni przyczepy powinno by¢ réwnomierne i zapewniajace

jego stateczno$¢; tadunek powinien by¢ odpowiednio zabezpieczony przed samoczynnym

przemieszczaniem si¢ w czasie transportu, wywotywaniem nadmiernego hatasu; nie moze on
mie¢ odrazajagcego wygladu ani tez wydziela¢ odrazajgcej woni.

Urzadzenia i przybory stuzace do mocowania fadunku powinny byé zabezpieczone przed

rozluznieniem sig, swobodnym zwisaniem lub spadni¢ciem podczas jazdy.

Ladunek wystajacy poza plaszczyzny obrysu pojazdu moze by¢ na nim umieszczony tylko

przy zachowaniu nastgpujgcych warunkow:

a. Ladunek wystajgcy poza boczne plaszczyzny obrysu pojazdu moze byé umieszczony
tylko w taki sposob, aby calkowita szerokos$¢ pojazdu z ladunkiem nie przekraczala
2,5m, a przy szerokosci pojazdu 2,5m nie przekraczala 3m, jednak pod warunkiem
umieszczenia fadunku tak, aby nie wystawat ponad 25¢m.

b. Ladunek nie moze wystawa¢ z tylu pojazdu na odleglosé wieksza niz 2m od tylnej
ptaszczyzny obrysu pojazdu lub zespotu pojazdow (w przypadku przyczepy klonicowej

odlegtos¢ t¢ liczy sie od osi przyczepy).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

c. Ladunek nie moze wystawal z przodu pojazdu na odleglos¢ wigksza niz 0,5m od
przedniej plaszezyzny obrysu i wigkszg niz 1,5m od siedzenia dla kierujacego.

Ladunek wystajacy poza przednig lub boczne plaszezyzny obrysu i na odleglos¢ wigksza niz

0,5m poza tylng plaszczyzng obrysu pojazdu powinien by¢ oznakowany.

Ladunek wystajacy z przodu pojazdu oznacza si¢ choragiewks barwy pomaranczowej lub

dwoma biatlymi i dwoma czerwonymi pasami tak, aby byly widoczne z bokéw i przodu

pojazdu, a w okresie niedostatecznej widocznosci - dodatkowo $wiattem biatym

umieszczonym na najbardziej wystajacej do przodu czesei tadunku.

Ladunek wystajacy z boku pojazdu oznacza si¢ choragiewka barwy pomaranczowe] o

wymiarach co najmniej 50 x 50cm, umieszczong przy najbardziej wystajacej krawedzi

tadunku, a ponadto w okresie niedostatecznej widocznosci — biatym $wiattem odblaskowym

skierowanym do przodu oraz czerwonym $wiatlem i czerwonym $wiatlem odblaskowym

skierowanym do tytu.

Ladunek wystajacy z tytu pojazdu oznacza si¢ pasami bialymi i czerwonymi bezposrednio

na tadunku lub tarczy na jego tylnej plaszczyznie albo na zawieszonej na koricu tadunku

bryle geometrycznej, widoczna od tylu tgczna powierzchnia paséw powinna wynosi¢ co

najmniej 1000cm?, przy czym nie moze byé mniej niz po dwa pasy kazdego koloru; ponadto

w okresie niedostatecznej widocznosci na najbardziej wystajacej do tylu krawedzi ladunku

umieszcza si¢ czerwone $wiatlo i czerwone $wiatto odblaskowe.

Przy przewozie drewna diugiego dopuszcza si¢ oznakowanie konca tadunku choragiewka

lub tarcza koloru pomaranczowego.

Ladunek nie moze by¢ umieszczony w sposob utrudniajacy kierowanie pojazdem.

Wysokos¢ pojazdu z tadunkiem nie moze przekraczaé 4m.

Przygotowanie zawodowe pracownika

Wiek wymagany dla danej kategorii prawa jazdy.

Instruktaz ogolny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
wstepne badanie lekarskie.

okresowe badanie lekarskie.
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Badanie psychologiczne, ktéremu podlega osoba przy ubieganiu sie po raz pierwszy o
wydanie swiadectwa kwalifikacji lub inna, jezeli lekarz w wyniku badania uzna za wskazane
przeprowadzenie badania psychologicznego, a takze kierujacy, bedacy sprawca wypadku
drogowego, w ktérym jest zabity lub ranny.

Swiadectwo ukoficzenia kursu doksztalcajgcego kierowcow przewozacych materiaty

niebezpieczne (dla kierowcow przewozacych materialy niebezpieczne).

Organizacja pracy

1

Kierujgcy pojazdem jest obowigzany mie¢ przy sobie i okazywaé na zadanie uprawnionego

organu wymagane dla danego rodzaju pojazdu lub kierujacego:

a.  Dokument stwierdzajacy uprawnienie do kierowania pojazdem.

b. Dokument stwierdzajacy dopuszczenie pojazdu do ruchu.

C.

Dokument  stwierdzajgcy  zawarcie umowy  obowigzkowego  ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej posiadacza pojazdu lub stwierdzajacy oplacenie skiadki tego

ubezpieczenia.

d. Inne dokumenty, jezeli obowigzek taki wynika z odrebnej ustawy.

Na

stanowisku pracy obstlugowo-napraweczym powinny si¢ znajdowaé instrukeje dotyczace:
Stosowanych w zakladzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac zwiazanych z
zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw.

Obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych.

Postgpowania z materialami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi.

Udzielania pierwszej pomocy.

Zasad postgpowania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji powodujacych powazne

zagrozenia dla pracownikéw.

Instrukcje powinny okreslaé:

1.

2
3.
4

Czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy.

Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy.

Czynnosci do wykonania po jej zakoriczeniu.

Zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub

zdrowia pracownikow.,
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Kierujqcy pojazdem oraz osoba przewoiona pojazdem wyposazonym w pasy bezpieczeristwa sq

obowigzani korzystac z tych pasow podczas jazdy.

Zagrozenia na stanowisku pracy kierowcy

Czynniki niebezpieczne

1.

Zagrozenie elementami ostrymi i wystajgcymi, ruchomymi i luznymi i inne zwiazane z

whasciwosciami fizykochemicznymi tadunku.

2. Zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi i sprzetu.

3. Zagrozenia zwigzane z przecigzeniem samochodu lub niewlasciwym ulozeniem materiatow
na samochodzie

4. Zagrozenia zwigzane ze zlym stanem technicznym pojazdu.

5. Zagrozenia zwiazane ze ztym stanem nawierzchni drogowej, placéw manewrowych itp.

6. Zagrozenia zwigzane z nieprzestrzeganiem przepisow ruchu drogowego i brakiem
uprawnien do prowadzenia pojazdu lub do przewozu materialéw niebezpiecznych.

7. Zagrozenia zwigzane z niedostosowanie szerokosci i wysokosci bram do gabarytow
samochodu.

8. Zagrozenie poparzeniem przy przewozie tadunkéw chemicznych.

9. Zagrozenie pozarem lub wybuchem przy przewozie materialtéw niebezpiecznych pod
wzgledem pozarowym i wybuchowym.

10. Zagrozenia zwigzane z wlasciwosciami fizycznymi materialu — ciezar, ostre krawedzie,
sliskie powierzchnie itp.

11. Zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym — nieodpowiednia instalacja elektryczna, brak
pomiaréw ochrony przeciwporazeniowej, postugiwanie sie uszkodzonym sprzetem
elektrycznym itp.

Czynniki fizyczne

1. Halas.

2. Wibracja.

3. Niewlasciwy mikroklimat w kabinie samochodu.

Czynniki chemiczne

- Materialy pgdne i smary (etylina, nafta, olej napgdowy, oleje silnikowe i smary).
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- Substancje chemiczne przewozone samochodem grozgce zatruciem przy niewlasciwym

zabezpieczeniu.

Czynniki biologiczne
1. Przewozone substancje zakazne i inne materialy pochodzenia roslinnego i zwierzecego

mogace powodowac uczulenia lub inne choroby.

Czynniki ucigzliwe

1. Wymuszona pozycja ciata.

2. Podnoszenie i przenoszenie cigzarow.
3. Stres psychospoleczny.
4

Zmienne warunki mikroklimatyczne.

Szacowanie ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik gospodarczy na podstawie listy

wymagan ogélnych.
Stanowisko: Liczba stanowisk pracy Ilo§¢ zmian roboczych: 1
robotnik gospodarczy | w zakladzie: ........................
Wymagania ogélne
Instruktaz ogdélny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Instruktaz Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenia z zakresu |stanowiskowy
bhp Szkolenie TAK
podstawowe
Szkolenie okresowe TAK
Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Profilaktyczne
badania lekarskie |Okresowe Wg zalecen lekarza TAK
sprawujacego opieke
Wysokosé Minimum 2,5 m TAK
Podloga Réwna , niesliska, niepylaca TAK
1 bez progéw miedzy
pomieszczeniami
Pomieszczenie Oswietlenie naturalne | Boczne 1 m? okna na 8 m? TAK
pracy podlogi
Oswietlenie sztuczne | Wymagane nate¢zenie TAK
oswietlenia
Wentylacja Naturalna TAK
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Temperatura Nie nizsza niz 18° C TAK
Kubatura Minimum 13 m? wolnej TAK
objetosci pomieszczenia nie
zajetej przez urzadzenia na |
pracownika
Powierzchnia Minimum 2 m? wolnej TAK
powierzchni podlogi nie zajetej
Stanowisko pracy przez urzadzenia na 1
pracownika
Szerokos¢ przejsé Minimum 0,75 mdla 1 TAK
migdzy urzadzeniami | pracownika,
1 szafami
Pomiary czynnikéw | Przekroczenie NDS na NIE
szkodliwych stanowisku pracy
Przekroczenie NDN na NIE
stanowisku pracy

Szacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami niebezpiecznymi i ucigzliwymi.

: . . . |Prawdopo- ; Ryzyko
Lp. |Zdarzenie Przyczyna zagrozenia | Skutki zdarzenia Skutki .
dobiefistwo oszacowane
Kontakt - niewlasciwa izolacja
pracownika i polaczenie przewodow,
z elementami .
bedacymi lub - brak ochrony pqparzer}lell | mato
1 mogacymi przed dotykiem | Migotanie komor prawdopo- $rednie male

" | znaleZ sie pod bezposrednim serca, (pomijalne)

napi¢ciem i pQérednim, émieré dobne

- nieprawidlowe
wylaczniki,

Kontakt ) —

pracownika = HHEaga, zadrapanie, male
2. . L prawdopo- | male .

z ostrymi - nieostroznosé, skaleczenie dobne (pomijalne)

elementami

Upadek o skaleczenia,

w wyniku - zla organizacja pracy, | ;adrapania, _—
3 g zgl(illgilg’cia - nieporzadek panujacy | Stuczenia,

’ o na stanowisku pracy, - prawdopo- male
WHMEISRIE P ziafnam.a ‘.u o dobne L (pomijalne)
wykonywania - poépiech, ZWfChnl‘?Cla
pracy konczyn

5. | Wymuszona - diugie s’iefizeqie bez urazy kregostupa | ;a1 mate male
mozliwosci zmiany
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pozycja ciala pozycji, prawdopo- (pomijalne)
dobne
Stres ostabienie
psychospoleczny psychiczne _— :
. male
6. - narzucone tempo pracy |Przemeczenie prawdopo- | ape
fizyczne konflikty, dobne (pomijalne)
zle samopoczucie
pracownika
Obciazenie Depresje,
Nnerwowo dyskomfort
psychiczne konflik laciach psychiczny. malo male
14, ontlikty w relacjac .y k,% d prawdopo- —
przetozony — podwladny. |€NOroby ukfadu (pomijalne)
wegetatywnego, dobne Pl
nerwice, stres.
Obcigzenie Przecigzenia
dynamiczne i kregostupa i ukta-
statyczne du migsniowo-
szkieletowego,
urazy, sttuczenia, )
Odpowiedzialno$¢ za zlamania, prawdopo- Srednie
15. biuro,’wyrnuszo'na skr;cen_ia %ub ' e srednie (akeeptowaln
pozycja ciala, nieuwaaga |zwichnigcia kon- oong e)
czyn, skaleczenia
lub krwotoki,
utrata
przytomnosci,
omdlenia.
- farby i lakiery
stosowane do odnawiania
pomieszczen - lekkie
- przechowywanie podraznienia
Sub'stgncje substancji chfemicz11ych abtnychi s wietfzenie mato
draznigce w opakowaniach pomieszcze
16. spozywczych, oddechowych fi, prawdo- | male
preparaty
chemiczne - mocne detergenty - dyskomfort, zte podobne | (pomijalne)

i roztwory do sprzgtania i
dezynfekcji uzywane
przez personel
sprzatajacy

samopoczucie,
zatrucie
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Ryzyko zwigzane z praca na traktorze

[ Lp Zdarzenie Przyczyna Skutki Prawdopo Skutki Ryzyko
) zagrozenia zdarzenia | dobienstwo oszacowane
Niewlasciwa izolacja
Kontakt i polaczenie
pracownika przewodow, T
z elementami Brak ochrony przed Mipo telnie ’ mato ¢reduie
1. |bedacymi lub dotykiem £9 prawdopod | duze
. p : komor serca, Akceptowalne
mogacymi bezposrednim Smierc obne
znalez¢ si¢ pod 1 posrednim,
napieciem Nieprawidlowe
wylaczniki
Przewozenie tadunku s
Przecigzenie wilosel konczyn male $rednie
e traktoru e L Kalectwo pevniopad | dinie Akceptowalne
J dopuszczalng $mieré obne
: fadownos¢
Y acilek Ztamania i
spowodowany o kst mato , .
wyc onczyn g Srednie
ol stanem kontroli Kalectwo prawdoped. | idige Akceptowalne
technicznym Smierd obne
traktoru
Wypadek Zlamania ——
spowodowany Nieuwaga, konczyn y srednie
4 zlym stanem Nieostroznos¢ Kalectwo pra:)v;ifgn od | duze Akceptowalne
nawierzchni Smier¢
Wopagex Ztamania
spowodowany p mato , :
; : . . konczyn ; srednie
| 5. |nieprzestrzeganie | Nieuwaga T prawdopod | duze Akcentowalne
m przepisow * obne P
ruchu drogowego
Wypadek
spowodowany Niewlasciwe Z}amania mato
przesunig¢ciem ulozenie towaru, konezyn . Srednie
e towaru Brak odpowiedniego |Kalectwo pra;\;;:lsepod e Akceptowalne
umieszczonym na | zabezpieczenia Smier¢
przyczepie
Upasiek w . Skaleczenia,
wyniku Zta organizacja Fadeapants
pot’k.mc;c'la,' pracy, ; Stluczenia, prawdopod | , dni Srednie
7. |poslizgniecia Nieporzadek panujacy Zlamania lub obne srednie AkGegtowahue
W miejscu na stanowisku pracy, S
. x % zwichniecia
wykonywania Pospiech [ v
pracy =
Przecigzenie Ni : Schorzenia
iefadin ki lestosowanie norm ukladu
Lrlacy. dotyczacych prawdopod male
8. |(migsniowo — . kostnego mate -
przenoszenie - obne Pomijalne
kostnego) przez |: : Zwyradnienia
d i podnoszenia
przenoszenie kregostupa
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towaru podczas i stawow
rozfadunku
Kontakt
pracownika Nieuwaga
 BlanTan; Nieostr(‘)gz;ios’é rawdopod I
9. |ostrymi, o5 ks - Skaleczenia, p p mate g
N a— Praca bezt;—; awic obne Pomijalne
ruchomymi e
i luznymi
Przygniecenie Ztamania
konczyn dolnych Brak zachowania kosci mato i
10. | spowodowane v gk srédstopia, prawdopod | $rednie e
ostroznosci - Pomijalne
przenoszonym Zmiazdzenia obne
towarem stopy
Praca w : ; Zmiany
narazeniu na B:Za;(dzlfge:fl;fe; w ukladzie:
i, [Wibmge dzialaniom wibmji | KraZenia, | prawdopod srednie | . Sredmie
" | (siedzisko - duszki ! Nerwowym, obne Akceptowalne
1 podtoga P bracvi Kostno —
traktoru) Antysebracy)n) stawowym,
Potracenie przez | WyZnaczone drogi ;?;:E;ﬁ?;la’ mato svedui
12. |inne $rodki isporu, kosci prawdopod | duze Ak sret mel
transportu Nieuwaga, y C obne seprawatne
Nieostroznosé Smier¢
. Zaprdszenie ognia . mato , .
13. Poiircl}:lb Brak prawidlowo g?rﬁz;zema prawdopod | duze Ak sre;imel
Wy dzialajacej instalacji obne Esonaine
Wb Dlugie siedzenie bez Uraz mato i
14. oﬁ c';t il mozliwoéci zmiany kr gs?(u . prawdopod | male p miel
pozyQ] pozycji ERRILD obne ominine
Oslabienie
psychiczne
Narzucone tempo Przemgczenie mato
Stres fizyczne ; ; male
15. sychospoleczny | Pracy konflikty prawdopod | $rednie Pomiial
He ety y Napad rabunkowy Zle obne omiyaine
samopoczucie
pracownika
Kontakt
z materialami Uczulenia,
: . . mato
16 (smary oleje) Naprawy pojazdu, mdlosci, prawdopod | érednie male
" |negatywnie Eksploatacja Zte . Pomijalne
oddzialywujacym samopoczucie

1 na organizm
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Praca w réznych
Pracaw
e porach roku, mato _—

18. Wchodzenie Przezigbienia | prawdopod | male i
warunkach . hodzeni i Pomijalne
klimatycznych B GRAk

z szoferki pojazdu
N
Zagrozenia biologiczne
ZRODLO :
ZAGROZENI |za0r0zenia SKUTKI 3‘2?3:31“ PRAWDO
n aip— ZDAZENIA PRZED PO- SKUTK |OSZACOWA
BIOLOGICZ ZAGROZENI DOBIENS (I NE RYZYKO
NE (DROGA g TWO
s ZAKAZENIA) AMI
Wirus - ludzie -zapalenie zachowanie
zapalenia watroby, jelit, |normatywow ~ |malo male
- pokarmowa, , e . .
watroby typu A ; ) zoladka higienicznych prawdo- srednie |(dopuszczalne
(Picomaviridae bezposrednia podobne )
) i ostroznosci
16. |Herpesvirus - ludzie - ospa wietrzna, |zachowanie mato érednie  |male
ospy wietrznei. : potpasiec normatywow prawdo- (dopuszczalne
- powietrzno- higienicznych  |podobne
kropelkowa
i ostroznosci

19




Wirus - ludzie - opryszczka, malo male
17. (PPf¥ SZFZlfi pf;cherz:y kowe prawdo- srednie  |(dopuszczalne
pospoht.eb]. - %apaleme 2 1 3 podobne )
herpesviridae . .sluzowych . normatywéw
- bezposrednia, przez jamy ustnej, higienicznych
uszkodzong skére, skory,
kontakt rak zapalenie i ostroznosci
rogdwki,
Wirus - ludzie - brodawki, malo srednie
18. |brodawczaka nowotwory . prawdo- duze (dopuszczalne
ludzkiego - zachowam’e piobiis )
papovaviridae E?r‘ma_tywowh
- bezposrednia, przez Ll e
uszkodzong skorg i ostroznosci
Wirus grypy |- ludzie - grypa zachowanie prawdo- male
19. AB.C 2 mate
(typuA,B,C) normatywow podobne (dopuszczalne
orthomyxovirid higienicznych )
- pawietizno- i ostroznosci
kropelkowa
Parwowirus - ludzie - gorgczka .
ludzki B19 zachowanie
z anemia, normatywow .
s poronienia higienicznych gl srednie
20. - powietrzno- prawdo- duze (dopuszczalne
kropelkowa i ostroznosci podobne )
Staphylococcus |- ludzie, zwierzeta, - zakazenia
aureus pyly, woda ropne, stany
(gronkowiec : zapalne drog  |zachowanie
zlocisty) ) pox?fletrzno-pymwa, oddechowych i |normatywow : .
powietrzno- innych higienicznych malo _ srednie
21. kropelkowa, Fstzadb prawdo- duze (dopuszczalne
]?ezposrednla (przez —— 1 ostroznosci podobne )
instrumenty medyczne) pokarmowe,
posocznica,
alergia skorna
22. |Wirus ludzie choroba zachowanie mato duze srednie
zapaelnia o watroby normatywow prawdo- (dopuszczalne
watroby bezposrednia higienicznych  |podobne )
i ostroznoscei
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Podsumowanie.

Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik gospodarczy wykazala, ze
ryzyko zwigzane z wykonywang praca nalezy uzna¢ za male (pomijalne). Dzialania podjete
przez pracodawce powinny sprowadzaé si¢ do kontrolno — sprawdzajgcych. Dzialania te nie
mogg jednak sprowadza¢ si¢ do jednorazowych czynnosci kontrolnych, bowiem tylko
systematyczne i ciggle doskonalgce dzialania zapewnig skuteczne ograniczenie ryzyka
zawodowego pracownika.
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