ZARZADZENIE Nr 120.7.2015
Wajta Gminy Siennica
z dnia 27 kwietnia 2015 roku.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Siennicy.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) i Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z2014 r. poz. 1786) - zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Siennicy stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia Nr 15/09 Wéjta Gminy Siennica z dnia 27 kwietnia 2009 r.
zmienionym zarzadzeniem Nr 66/09 Woéjta Gminy Siennica z dnia 30 grudnia 2009 r.
zmienionym zarzadzeniem Nr 5/2010 Wojta Gminy Siennica z dnia 11 marca 2010 r.
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. W § 5 ust. | otrzymuje brzmienie:
»§ 5 ust. 1 Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na:
1) kierowniczych stanowiskach urze¢dniczych:
a) Sekretarz Gminy,
b) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
¢) Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
2) stanowiskach urzedniczych:
a) radca prawny,
b) inspektor ds. ksiggowosci budzetowej — dochody.

2. W § 9 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
»9 9ust. 6
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda w przypadku innej niz urlop
wypoczynkowy usprawiedliwionej nieobecnosdci w pracy trwajacej nie dhuzej niz trzy
miesiace.

3. Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Siennicy otrzymuje brzmienie:
~Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Siennicy
Tabela stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz doradcow i asystentow, minimalne wymagania
kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach, kategorie zaszeregowania oraz
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego



Kategoria Maksymalna Minimalne wymagania
Lp. Stanowisko zaszeregowania stawka kwalifikacyjne
wynagrodzenie dodatku wyksztalcenie
zasadnicze funkcyjnego oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII-XIX wyisze' zgodnie z
2000-5100 7 art.5 ust.2
ustawy
2. | Kierownik USC XVI-XVII
1900-4800 6 wedtug odrgbnych przepisow
XI-XVII 4 wedtug odrebnych przepisow
3. | Zastepca kierownika 1600-4500
USC
II. Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XHI-XVIII wedlug odrgbnych przepisow
1600-4800 6
2. | Inspektor XI1-XVI wyzsze’ 3
1500-4200 4
Podinspektor, X-XIV wyzsze” -
3. | informatyk 1400-3800 . srednie” 3
4. | Referent IX-X1I $rednie” 2
1350-3400 -
5. | Mtodszy referent VIII-X Srednie” -
1300-3000 -
II1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik II stopnia XI-XVI
wykonujacy zadania 1500-4200 - wyzsze 3
h robdt
;Iuli;ﬁzzzgy;l? l:b prac XI-XV
. . 1450-4000 - WyZsze -
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia X-XIII Srednie 3
wykonujacy zadania 1400-3600 -
w ramach robot
publicznych lub prac IX-XI srednie 2
interwencyjnych 1350-3200 -
VII-X srednie -

1300-3000




3. | Kierowca autobusu X-XI wedtug odregbnych przepiséw
1400-3200 -
Kierowca busa VIII-X wedtug odrebnych przepisow
4. 1300-3000 -
5. | Konserwator VII-IX zasadnicze
1300-2800 - zawodowe” -
6. | Robotnik V-VII
gospodarczy 1180-2400 - podstawowe4) -
7. | Sprzataczka II-1v Podstawowe”’ -
1140-1800 -
IV. Doradcy i asystenci
XVII-XIX
1. | Doradca 2000-5100 - WYZS7€ 5
XI-XI1
2. | Asystent 1450-3400 - srednie -

" Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o praceg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Y podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.

§3

Powyzsze zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni
od dnia podania ich do wiadomosci pracownikom Urzgedu Gminy w Siennicy i majg
zastosowanie od wynagrodzen od dnia 01 maja 2015 roku.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




