Zarzadzenie Nr OK.120.8.2013
Woéjta Gminy Siennica

z dnia 28 marca 2013 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Siennica.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu swiadczen (Dz. U. z 2012 r. poz. 592) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w zycie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy Siennica, ktéry stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2002 r. Wéjta Gminy Siennica w sprawie zatwierdzenia

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Siennica.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




zatacznik do zarzadzenia Nr OK.120.8.2013
Wéjta Gminy Siennica
z dnia 28 marca 2013 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy Siennica

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na podstawie
przepiséw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 592),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

I. Zasady tworzenia funduszu

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dzialalnos$ci
pracodawcy.

2. Wysoko$¢ srodkéw zasilajacych Fundusz w danym roku kalendarzowym oraz podzial tych
srodkéw na poszczegélne cele ustala si¢ w preliminarzu. Wzoér preliminarza okresla zalacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu. Preliminarz na dany rok zatwierdza Pracodawca w
porozumieniu z Przedstawicielami  Pracownikéw, w terminie do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od srodkéw funduszu,

d) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢zne;.

IL. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na :

a) pomoc rzeczowg lub finansowg przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej (wniosek stanowi zal. nr 7 do Regulaminu),

b) pomoc materialna,



c¢) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika i oséb uprawnionych (wniosek
stanowi zal. nr 8 do Regulaminu),

d) dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe (wniosek stanowi zal. nr 6 do Regulaminu),

e) dofinansowanie do spotkan i wyjazdow integracyjnych,

f) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac :

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, niezaleznie od rodzaju umowy
o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci 1 rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente,

d) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a-b

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. aib) sg :

a) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole -
do ukonczenia nauki do 25 lat,

IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

1. Przyznanie 1 wysokos¢ pomocy (dofinansowania) za srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowej.

2. W terminie do 31 marca kazdego roku, Pracodawca w porozumieniu z Przedstawicielami
Pracownikéw zatwierdza tabele progéw okreslajacych wysokos¢ dochodu przypadajacego na
cztonka gospodarstwa domowego oraz wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku i pomocy
materialnej w danym roku (zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

3. Swiadczenia udzielane sa na wniosek oséb uprawnionych.

4. Podstawa do przyznania §wiadczen, okreslonych w dziale II jest dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika, ztozony do 31 marca danego roku
kalendarzowego. Osoby uprawnione, ktére nie ztozg os$wiadczenia o dochodach otrzymajg
$wiadczenia  obliczone wg najnizszej grupy kwalifikacyjnej ustalonej na dany rok w
preliminarzu. Wzér o$wiadczenia o dochodach stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

5. Do okre$lenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych przyjmuje si¢ $redni miesieczny dochéd
brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny wspdlnie zamieszkujacego i prowadzacego
wspdlne gospodarstwo domowe, osiggnigty w roku kalendarzowym  poprzedzajacym rok
ubiegania si¢ o S$wiadczenie (zgodnie ze zeznaniem podatkowym ztozonym w Urzedzie
Skarbowym), podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania z pomocy socjalne;j.

6. Pracodawca ma prawo sprawdzi¢ prawidtowos¢ danych zawartych w o$wiadczeniu zadaé
dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajacych sytuacje wnioskodawcy.

7. Przedstawiciele Pracownikow Urzedu Gminy w Siennicy weryfikujg ztozone o§wiadczenia o
dochodach w celu przyznania swiadczen socjalnych.



8. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych s$rodkéw wedtug
nastepujacych kryteriow :

a) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika i 0s6b uprawnionych - raz na rok,

b) pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej,

¢) pomoc materialna przyznawana w oparciu o kryteria dochodowe.

8. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

b) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

¢) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

9. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont 1
modernizacj¢ mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytul
prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

10. Pozyczka mieszkaniowa w wysokosci 6 000 zt. jest udzielana na okres do 3 lat.

11. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

12. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow Urzedu Gminy w Siennicy.

13. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od kwoty pozyczki, ptatne przy pierwszej racie.

14. W przypadku gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajdzie si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo umorzona.

15. W przypadku rozwigzania umowy o prace pracownik zobowiazany jest do sptaty pozyczki
najpdzniej do ostatniego dnia zatrudnienia.

16. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemne] zgody na
potracanie przypadajacych rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace lub zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.

17. Szczegdétowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w
umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

18. Wzér umowy pozyczki stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

19. Wzér wniosku o udzielenie pozyczki stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

V. Postanowienia koncowe

1. Srodkami Funduszu zarzadza Pracodawca.
2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z przedstawicielami pracownikow.

(podpis Pracodawcy)

B e

Urzedu Gminy w Siennicy)



zatgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
na 2013 rok
przyjety przez Przedstawicieli Pracownikéw Urzedu Gminy w Siennicy
w skladzie:
1. Przewodniczacy komisji Edwarda Rutkowska
2. Cztonek Komisji Renata Andruk
3. Cztonek Komisji Ksenia Wasowska
Naliczony odpis na 2013 rok — 37 651,00 zt.
Whptaty udzielonych pozyczek mieszkaniowych - 26 040,00 zt.
Pozostato z roku poprzedniego - 889,00 zt.
ogétem ZFSS — 64 580,00 zt.
PRZEZNACZENIE WYDATKOW
1) pomoc rzeczowa lub finansowg przyznawang osobom znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, - 2 000,00 zt.
2) pomoc materialng - 8 000,00 zt.
3) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika i os6b uprawnionych - 26 600,00 zi.
4) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe - 2 580,00 zt.
5) dofinansowanie do spotkan i wyjazdéw integracyjnych — 1 400,00 zi.

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe - 24 000,00 zt.

Podpisy przedstawicieli Pracownikow Urzedu Gminy w Siennicy :

Akceptuje



(podpis Pracodawcy)

zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

TABELA

wysokosci §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wysoko$¢ dochodu na kwota kwota kwota pomocy
osobe w rodzinie(w dofinansowania do | dofinansowania materialnej
Ziotych) wypoczynku do wypoczynku
pracownika dla czlonka
rodziny
2 3 4 5
do 2000 600 300 300
2001 - 3500 520 260 250
3501- 5.000 440 220 200
powyzej 5.001 360 180 150




zatacznik nr 5 do regulaminu ZFSS

Umowa w sprawie pozyczki z zakltadowego funduszu
swiadczen socjalnych

Umowa zawarta w dniu ...................... pomiedzy Gming Siennica z siedziba w Siennicy przy
ul. Kotlbielskiej 1 , reprezentowang przez:

1. Wéjta Gminy Siennica —
2. Skarbnika Gminy Siennica —

zwanymi dalej Pozyczkodawca,
a Panig/ Panem

zwanym dalej Pozyczkobiorca.

§1
W dniu ... ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Pozyczkobiorcy zostata przyznana pozyczka W WYSOKOSCI......ovvuiiiiiiiiniiiiiiiiieaieannnnnn,
stownie
oprocentowana  ........... % od kwoty pozyczki z przeznaczeniem na
§2

1. Sptate pozyczki wraz z odsetkami okres$la si¢ na okres 3 lat.
2. Pozyczka podlega splacie w caloSci w ratach miesigcznych, pierwsza rata plus obowigzujace

odsetki, a kazda nastgpna w wysokos$ci .................... ztotych.
3. Raty ptatne beda z wynagrodzenia pracownika w terminie do 28 dnia kazdego miesigca.
Pierwsza rata zostanie wplacona dnia..........................



Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potragcania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z §2 ni mniejszej] umowy, z przystugujacego mu uposazenia za prace
miesigcznie, poczynajac od dnia..............oooeieinai..

§4

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie do dnia
rozwigzania stosunku pracy.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Siennicy wprowadzonego
Zarzadzeniem nr ............. Wéjta Gminy Siennicaz dnia ................... roku.

§6

Zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga zmiany pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorca, a drugi Pozyczkodawca.

§8

Na poreczycieli Pozyczkobiorca proponuje:

Dowod 0SOb. ...
2 PaAN/PANI. ..o zam.

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych  zaciagnietej przez wyzej wymienionego, jako  solidarnie
wspoétodpowiedzialni, wyrazamy zgode na pokrycie z naszych wynagrodzen naleznej kwoty wraz
z odsetkami.

e
podpis Poregczyciela podpis Porgczyciela

podpis Wojta podpis Skarbnika podpis Pozyczkobiorcy



zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
w celu przyznania $wiadczen socjalnych w 20_._. roku

Oswiadczam, ze miesieczny dochdéd z PIT -6w za rok poprzedni mojej rodziny osiggnicty
w 20....... roku wynosit: ................. ztotych

Posiadamy /nie posiadamy/*gospodarstwo rolne o pow.......... ha przeliczeniowych***%*,
Dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi ***(pracownik, matzonek, wsp6lnie*)

Objasnienia:

* wlasciwe podkresli¢

Przy ustalaniu dochodu obowigzuja nastepujace zasady:

** przez osoby we wspdlnym gospodarstwie domowym nalezy rozumie¢: osoba uprawniong, jego
wspétmatzonka, prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe oraz pozostajace na utrzymaniu
(niepracujacego i nie uzyskujacego przychodu z tytutu: renty, zasitku dla bezrobotnych); pozostajace na
utrzymaniu dzieci w wieku do 18 roku zycia lub uczace si¢ do 25 roku zycia pozostajace we wspSlnym
gospodarstwie domowym; pozostajace na utrzymaniu dzieci niezdolne do nauki i pracy ze wzgladu na
chorobg/ po udokumentowaniu orzeczeniem ZUS do ukonczenia 25 roku zycia (uwzglednia si¢ dochody
opodatkowane i nieopodatkowane ze wszystkich zrédet przychodéw wszystkich cztonkéw rodziny).

*#%* w przypadku dochodu =z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na =zasadach ryczattu
ewidencjonowanego oraz karty podatkowej przyjmuje si¢ dochdd zadeklarowany przez uprawnionego we
wniosku, nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a
jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje si¢
kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

#*k%%  w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesieczny w wysokosci 1/12
dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Moja rodzina sktada si¢ z:

(nazwisko i imi¢ wspétmatzonka)
Pozostali cztonkowie rodziny
(nazwisko i imi¢)  (stopien pokrewienstwa) (data urodzenia)



Wyrazam zgoda na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przyznania §wiadczen socjalnych z
ZFSS. Wyrazam zgoda na dokonanie sprawdzenia moich dochodéw przez Kierownika Jednostki.
Powyzsze oswiadczenie jest zgodne z prawda.

(podpis osoby sktadajagcej o§wiadczenie)

OPINIA PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W SIENNICY

Podczas rozpatrywania wniosku ustalono, co nastepuje:

F.aczny dochdd na jednego cztonka rodziny wynosi ...........ocoovviiiiiiiin... zt. brutto

Siennica,dnia ............oveiiiiii ...

Podpisy Przedstawicieli Pracownikéw Urzgdu Gminy w Siennicy

1. Edwarda Rutkowska.........ccoovieiiii i,

2.Renata Andruk ...t

3. Ksenia Wasowska .........oooviiiiiiiiiiiiiiiin.,

(podpis Pracodawcy)



zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWE] Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. IMIEINAZWISKO. . ..ottt
DATA IMIEJSCE URODZENIA......ouiviiieieieieeeaian,
STANOWISKO SEUZBOWE. ...,

MIEJSCE PRACY ...
ADRES ZAMIESZKANIA ...,
NR DOWODU OSOBISTEGO .........cccooiiiiiiiiiiiii.
NR KONTA OSOBISTEGO.........cccooiiiiiiiiii

2. Prosz¢ o przyznanie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
w wysoko$ci L zt stownie ztotych:
Pozyczke przeznacz¢ na: (budow¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, kaucje¢ i optaty wymagane
przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan)* wtasciwe podkreslic.

L e nr dowodu 0SObISteZO0......evvvviiiiiiiiiiiiae

2 nr dowodu 0SObISteZO.......ovuvviiiiiiiiiiii,
Przyznaje Pani/u .........ooiiiiiii z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w
WYSOKOSCI. et stownie  zh....... zZ
JOVASA 1 EI6/S 111 111 1 P 1 na warunkach ustalonych w

umowie zawartej wg zasad okreslonych w obowigzujacych przepisach.
Pozyczka podlega sptacie przez okres 3 lat.



(podpis Pracodawcy)






zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

(imi¢ i nazwisko skladajacego wniosek)

(data wniosku)

WNIOSEK

Prosz¢ o dofinansowanie do dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu biletéw na
imprez¢ artystyczng, kulturalng, rozrywkowa i sportowa (*wtasciwe podkreslic).

(data 1 czytelny podpis wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCL ... 2

Przedstawicie Pracownikdow:

( podpis Pracodawcy)



zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Siennica, dnia

(stanowisko )

Whniosek

Prosze o udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej (*wtasciwe podkreslic)

Uzasadnienie

Przyznano pomoc rzeczowa lub finansowa (*wlasciwe podkresli¢)

W WYSOKOSCI.cuetieeiiiieiitieeiiie et e et e ettt e et e e et e e st e e etaeeesaeeessaeeensaeeenseeesnseeennses on zt

Przedstawicie Pracownikéw:

(podpis Pracodawcy)



zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

(imi¢ i nazwisko sktadajacego wniosek) (data wniosku)

WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika i os6b uprawnionych

Lp.| Imi¢inazwisko (pracownik, Data urodzenia Miejsce nauki
osoba(y) uprawniona(e)
(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Przyznano dofinansowanie w wysokoSci ...................o....
[ (011411 (S P zt)

Przedstawicie Pracownikow:

(podpis Pracodawcy)



