
Z a r z ą d z e n i e  Nr  OK. 120.11.2011 

 

Wójta Gminy Siennica 

z dnia 11 lutego 2011 roku 

 

w sprawie:  ustalenia norm przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz środków  

                    ochrony indywidualnej pracownikom Urzędu Gminy w Siennicy.  

                      

 
           Na podstawie art. art. 232, 233, 237

6
,237

7
, 237

8
 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – 

Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z późn.zm.)  z a r z ą d z a m, co następuje: 

 

§ 1 

 

Ustala się rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego dla 

pracowników obsługi Urzędu w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego 

zarządzenia. 

 

§ 2 

 

Ekwiwalent pieniężny za pranie i konserwację odzieży i obuwia roboczego ustala się w 

formie ryczałtu w następującej wysokości: 

1) dla sprzątaczki – 30 zł./pół roku, 

2) dla robotnika gospodarczego, konserwatora wodno-kanalizacyjnego – 50 zł./pół roku, 

3) kierowca autobusu i busa – 40 zł./pół roku, 

4) dla pracownika ds. obsługi administracyjnej sieci wodociągowej i kanalizacyjnej –  

    30 zł./pół roku, 

5) dla pracownika archiwum – 15 zł./ pół roku, 

co stanowi wysokość kosztów poniesionych przez pracownika. 

 

§ 3 

 

1. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze stanowią własność  
    pracodawcy. 

2. Odzież i obuwie robocze po upływie okresu ich używalności przechodzi na własność  
    pracownika. 

3. W przypadku rozwiązania umowy o pracę pracownik powinien zapłacić za  

    niezamortyzowaną część wartości odzieży roboczej i obuwia roboczego. 

4. Dla pracowników zatrudnionych na część etatu ustalone normy okresu używalności  

    przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego  

    zwiększa się proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia. 

5. Pracownicy zatrudnieni na część etatu otrzymują ekwiwalent pieniężny za pranie i  

    konserwację odzieży roboczej i obuwia roboczego proporcjonalnie do wymiaru  

    zatrudnienia. 

 

§ 4 

 

Pracownikom Urzędu Gminy przysługują środki higieny osobistej w następujących  

ilościach: 
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Lp. Stanowisko pracy Rodzaj środka i okres używalności 

 

1. 

 

pracownicy biurowi 

 

ręcznik 1 szt. – 1 rok 

 

2.  

 

sprzątaczka  

 

 ręcznik 1 szt. – 1 rok 

 

3. 

 

robotnik gospodarczy 

konserwator wodno-kanalizacyjny 

kierowca autobusu 

kierowca busa 

 

ręcznik 1 szt. – 1 rok 

mydło toaletowe 100g miesięcznie 

pasta bhp do mycia rąk – 1 opakowanie na 

kwartał 

 

 

§ 5 

 

Pracownikom Urzędu Gminy zapewnia się: 
   1) herbatę w ilości 100g miesięcznie, 

   2) wodę mineralną w miesiącach czerwiec – sierpień. 
 

§ 6 

 

Pracownikowi, który niezależnie od przyczyn jest nieobecny w pracy 1 miesiąc nie 

przysługuje za ten okres przydział herbaty i mydła.  

 

§ 7 

 

Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi prowadzącemu sprawy bezpieczeństwa i 

higieny pracy w Urzędzie. 

 

§ 8 

 

Traci moc zarządzenie Nr 10/2000 Wójta Gminy w Siennicy z dnia 10 października 2000 r. w 

sprawie ustalenia norm przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony 

indywidualnej. 

 

§ 9 

 

Zarządzenie wchodzi z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 kwietnia 2011 r.  

 

 

 

 

 
 

 


