Zarzadzenie Nr OK. 120.11.2011

Wéjta Gminy Siennica
z dnia 11 lutego 2011 roku

w sprawie: ustalenia norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéow
ochrony indywidualnej pracownikom Urz¢edu Gminy w Siennicy.

Na podstawie art. art. 232, 233, 237°,2377, 237% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.zm.) z a r 7 q d 7 a m, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw obstugi Urzedu w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie i konserwacj¢ odziezy i obuwia roboczego ustala si¢ w

formie ryczaltu w nastgpujacej wysokosci:

1) dla sprzataczki — 30 z1./p6t roku,

2) dla robotnika gospodarczego, konserwatora wodno-kanalizacyjnego — 50 zt./p6t roku,

3) kierowca autobusu i busa — 40 z1./p6t roku,

4) dla pracownika ds. obstugi administracyjnej sieci wodociagowej i kanalizacyjnej —
30 zt./p6t roku,

5) dla pracownika archiwum — 15 z1./ p6t roku,

co stanowi wysokos$¢ kosztow poniesionych przez pracownika.

§3

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wtasno$é
pracodawcy.

2. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnos¢
pracownika.

3. W przypadku rozwigzania umowy o pracg pracownik powinien zaptaci¢ za
niezamortyzowana cz¢$¢ wartosci odziezy roboczej i obuwia roboczego.

4. Dla pracownikéw zatrudnionych na czg$¢ etatu ustalone normy okresu uzywalnosci
przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zwigksza sig¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

5. Pracownicy zatrudnieni na czg$¢ etatu otrzymuja ekwiwalent pieni¢zny za pranie i
konserwacj¢ odziezy roboczej i obuwia roboczego proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

§4

Pracownikom Urzedu Gminy przystuguja srodki higieny osobistej w nastgpujacych
ilosciach:



Lp. Stanowisko pracy Rodzaj srodka i okres uzywalnosci

1. | pracownicy biurowi recznik 1 szt. — 1 rok

2. | sprzataczka recznik 1 szt. — 1 rok

3. | robotnik gospodarczy recznik 1 szt. — 1 rok
konserwator wodno-kanalizacyjny | mydto toaletowe 100g miesi¢cznie
kierowca autobusu pasta bhp do mycia rak — 1 opakowanie na
kierowca busa kwartat

§5

Pracownikom Urzgdu Gminy zapewnia sig:
1) herbate w ilosci 100g miesigcznie,
2) wode¢ mineralna w miesigcach czerwiec — sierpien.

§6

Pracownikowi, ktéry niezaleznie od przyczyn jest nieobecny w pracy 1 miesiac nie
przystuguje za ten okres przydziat herbaty 1 mydta.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzacemu sprawy bezpieczenstwa i
higieny pracy w Urzedzie.

§8
Traci moc zarzadzenie Nr 10/2000 Wéjta Gminy w Siennicy z dnia 10 pazdziernika 2000 r. w
sprawie ustalenia norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualne;.

§9

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2011 r.




