ZARZADZENIE Nr5/2010

Wéjta Gminy Siennica
z dnia 11 marca 2010 roku

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Siennicy.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
(tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U.Nr 223, poz. 1458) i rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.Nr 50,
poz. 398) zarzqdzam, conastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Siennicy stanowiacym
zalacznik do zarzadzenia Nr 15/09 Wéjta Gminy Siennica z dnia 27 kwietnia 20009 r.
zmienionym zarzadzeniem Nr 66/09 Wéjta Gminy Siennica z dnia 30 grudnia 2009 r.
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W zalaczniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy
w Siennicy w Tabeli stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urze¢dniczych, pomocniczych i obstugi oraz doradcow i asystentéw, minimalne
wymagania kwalifikacyjne na poszczeg6lnych stanowiskach, kategorie zaszeregowania
oraz maksymalne stawki dodatku funkcyjnego, w dziale III Stanowiska pomocnicze i
obstugi dodaje si¢ Ip. 8 w brzmieniu:

1 2 3 4 5 | 6
8. | Kierowca busa vi-x | - wedlug odrgbnych przepiséw
1300-3000
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.
§3
Powyzsze zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni
od dnia podania ich do wiadomosci pracownikom i maja zastosowanie do wynagrodzen od
dnia 01 lipca 2010 roku.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




